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nes hasta 1853 en que el General José Maria Yanez, por decreto de 28 de fe-
brero, dispuso que el Instituto quedara refundido en la Universidad. Siguié
subsistiendo ésta hasta el dia 15 de septiembre de 1855 en que Don ]. Santos
Degollado,. Gobernador Comandante General del Departamento de Jalisco,
decreté nuevamente su clausura y restableci6 el Instituto.

El 4 de marzo de 1860 se suprimid el Instituto y se restablecié la Univer-
sidad y el 2 de diciembre del mismo afio, el Lic. Pedro Ogazén, Gobernador
Constitucional de Jalisco, decreté definitivamente la clausura de la Univer-
sidad.

Desde entonces, los escolares hacian sus estudios preparatorios en el
Seminario Conciliar de Guadalajara o en el Liceo de Varones. Los estudios
profesionales se seguian en las Escuelas de Medicina y- de Jurisprudencia. La
educacién superior se confidé directamente al Poder Ejecutivo, quien la con-
trolaba por medio de un Departamento especial que cambiaba de nombres:
Junta Directiva de Estudios, Direccién de Educac1on y Departamento de Edu-
cacion Secundaria y Profesional.

El 25 de septiembre de 1925, Don José G. Zuno, Gobernador Constitucio-
nal de Jalisco, en uso de las facultades que previamente le habia conferido
el Congreso del Estado, decreté nuevamente la creacién de la Universidad
de Guadalajara, siendo su primer Rector Don Enrique Diaz de Leén. La Uni-
versidad se inaugurd el 12 de octubre del mismo afio, levantandose la siguien-
te acta de fundacién: “Hoy, 12 de octubre de McMxxv se declara solemnemen-
te la inauguracién de la Universidad de Guadalajara, con residencia en la
ciudad del mismo nombre, Capital de Jalisco, Estados Unidos Mexicanos. Es-
ta Institucién fue fundada por iniciativa del actual Gobernador Constitucional
de Jalisco, C. José G. Zuno vy es su primer Rector el C. Enrique Diaz de Leén”.
El nuevo sentido de la Universidad, se sintetizd en su lema: PIENsA Y
TRABAJA.

De 1925 a esta fecha ha subsistido la Universidad, salvo el interregno
habido durante la primera parte del periodo constitucional de Don Everardo
Topete, en que la Universidad de Guadalajara fue substituida por la Direc-
cién General de Estudios Superiores.

A partir de su reinstalacién, la Universidad ha ido adquiriendo mayor
prestigio y personalidad. Se ha convertido en la Universidad del Occidente de
la Reptiblica, a donde acuden presurosos a estudiar la casi totalidad de los
jovenes de la Baja California, Sonora, Sinaloa, Nayarit, Colima y Jalisco,
amén de muchos de Zacatecas, Aguascalientes, Guanajuato y Michoacén. Y
la nueva Ley Organica promulgada el dia 21 de agosto de 1947, y dictada
por el Congreso local, a iniciativa del Lic. Don J. Jestis Gonzalez Gallo, Go-
bernador Constitucional de Jalisco, asi lo reconoce al establecer en su articulo
1°, que: “La Universidad de Guadalajara es una Corporacién Publica dota-
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da de capacidad juridica, destinada a cumplir en el campo de la Cultura
Superior la misién que en este orden le corresponde al Estado”.

De acuerdo con dicha Ley, la estructura de la Universidad es la si-
guiente:

FACULTADES DE
Ciencias Quimicas
Derecho
Economia, Comercio y Administracién
Ingenieria
Medicina vy
Odontologia.

ESCUELAS

de Arquitectura
de Enfermeria y Obstetricia
de Letras y Artes
de Musica
Politécnica
Preparatoria de Jalisco vy
Vocacional.

INSTITUTOS

de Astronomia y Meteorologia,

de Bibliotecas

de Botanica

de Geografia

de Patologia Infecciosa Experimental 7y
Tecnolbgico.

DEPARTAMENTOS

de Cultura Fisica
Escolar
de Extensién Universitaria
de Investigacion, Desarrollo y Promocién Industrias
de Talleres '
de Trabajo Social
Meédico vy
Psicopedagdgico.



CUOTAS ESTABLECIDAS POR EL CONSEJO GENERAL
UNIVERSITARIO PARA EL ANO ESCOLAR 1952-1953
L—PARA LAS FACULTADES Y ESCUELAS

ANUAL
PLANTELES Inscripcién Colaboraciéon
estudiantil
ESCUELA PREPARATORIA DE JALISCO . . . $ 1000 $ 15.00
ESCUELA VOCACIONAL . . . . P (010010 T 15710,0)
ESCUELA DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
Prevocacional de Enfermeria . . . . . . “10.00 “ 20.00
B U0 (o) B o e T e S PR s SR B 10110, 0 B 01(00)
Obstetricia . . Wb Fatite g S re ke Q00 E (552 0100
ESCUELA POLITECNICA
lcchicorIVIECaMICOr Tt o oy it e 5 00 S E ] 0.00)
icenicoNBlCCtHCIStA e o ol . or e e e S S51008 S4010,00
Avicultura . . S g SO, SO U 00l 110)0[0)
Tornero en Metales y Ajustador e e A et [0l A |55 (0)0)
Montador Electricista . . e, et SUa e ST 000 S I5100)
ESCUELA DE LETRAS Y ARTES
Nacionales . . . e SR R R P e 7/0 16, 01 £ 1 (5)(06;
FACULTAD DE DERECHO
Licenciado en Derecho . . . . . . . . “3000 * 20.00
FACULTAD DE MEDICINA
Meédico, Cirujano y Partero . . o R R R 30100 R 0100
FACULTAD DE ODONTOLOGIA
Cirujano Dentista . . S S0 00 SR 5 0100
FACULTAD DE ECONOMTA (S} Y ADMON.
@ontader Publicor =% This o0 0 T el s L T 3010082500
Bicenciadoien Economiakss = - e moa s o6 30:000 452500
Secretario Taquigrafo . . . . . . . . “1000 * 25.00
Contador Privado . . T 000 NEES25Y00)
FACULTAD DE CIENCIAS QUiMICAS
Ingeniero Quimico . . . . SRR 30,007 H#E5000
Quimico Alcoholero Azucarero. . . . . . “30.00 “ 50.00
Quimico Analista Industrial . . . . . . “30.00 * 50.00
@uimicoBactetidlogo .. ol L € 30,000 ¢ #50.00
B®iimicorFarmaceutico. =« . . . ..o .. 3000, *50.00
Quimico Farmaco-Bidlogo . . . . . . . “3000 *“ 50.00
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FACULTAD DE INGENIERIA

IHoenicrof CIvilltas Rones. ot s s o0 30,000 5100

Ingeniero Mecéanico Electricista . . . . . . “ 3000 “ 50.00
ESCUELA DE ARQUITECTURA .

AT UL CEOLEFE i = bRt o Toal - 2o b ey o e B 0100 s 50100
CONSERVATORIO DE MUSICA . . . . . “2500 < 25.00

TRAMITE Y PRUEBAS DE ADMISION Y SELECCION DE ALUMNOS
DE PRIMER INGRESO A ALGUNA FACULTAD O ESCUELA:

En Pre-Profesional . . . . $ 20.00.— En Profesional . . . $ 30.00

IL— CUOTAS POR MATERIAS AISLADAS

Anual
1.— Para alumnos regulares, Teorico-practicas . . . . . $ 20.00
2.— Para alumnos regulares, Tedrica . S S 15.00
3.— Para alumnos irregulares, Tedrico-practicas . . . . . “ 30.00
4.— Para alumnos irregulares, Tebrica . . . . . . . . “ 2000

ALUMNOS OYENTES

le—"Para cada imateria aislada, al ‘afio' . . & . . o 30100
Las cuotas de cursos de orientacién o especializaciéon se anuncia-
ran en cada curso.

II.—CURSOS DE VERANO

1 materia 216.25
1.— Cursos de Letras y Artes: Para extranjeros 2 materias ¢ 432.50

L]

3 materias “ 648.75

Para Nacionales & 5. | o b o o e 5000
2= @lirsostde Tnglésh. | limd i s e e e C(0I0)
3.— Cursos de Francés L 50100

IV.—ESTUDIANTES EXTRANJEROS BECADOS
POR SU GOBIERNO

mensuales
Por todos los servicios escolares que comprenden: Inscripcién,
Colegiatura, Revalidacién de Estudios, Exdmenes Extraordi-
Colegiatura, Revalidacion de Estudios, Examenes Extraordina-
rios, Cambio de Carrera, en cualquier Facultad o Escuela . . “ 216.25
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V.—ESTUDIANTES EXTRANJEROS NO BECADOS
POR SU GOBIERNO

Pagardn 75% de las cuotas establecidas en la Frac. IV.

VI— EXAMENES

1.— Extraordinarios, por cada uno .

(Con excepcién de la Escuela Pohtecmca que cobra ;

2.— Examen Ordinario Diferido : :
3.— Examenes de Capacitacién por revahdamon'
Globales por cada afio .
Por materia .
4,— Examen Médico .

5.— Examen General de Readmlslon R RS Sl eSS

VIL.— EXAMEN PROFESIONAL

1.— Por exdmenes a Titulo de Suficiencia para revalidacién
de Titulos y Grados
2.— Por exédmenes de Practica conforme a la Ley Reglamentarla
para el ejercicio de Profesién en el Estado .
3.— Examenes Ordinarios de Tesis:
Para Escuelas donde no se exige la Preparatoria .
Para Escuelas en donde se exige la Preparatoria .
De Capacitacién Profesional:
En donde no se exige la Preparatoria .
En donde se exige la Preparatoria .
4.— Exémenes Extraordinarios de Tesis:
En donde no se exige la Preparatoria .
En donde se exige la Preparatoria .
Extraordinarios de Capacitacién Profesional.
En donde no se exige la Preparatoria .
En donde se exige la Preparatoria .

VIIL.—POR EXPEDICION DE CERTIFICADOS DE ESTUDIOS

— A Post-graduados (1 hoja) . B AL G
Y AN alumnos Clohojahl s b T oe el s T
3.— Por cada hoja excedente .

15.00
5.00
15.00

15.00
9.00
5.00

30.00

“ 5,000.00

13

(3

(13

(13

(19

(13

(19

(3

(14

(13

(13

500.00

15.00
30.00

50.00
100.00

30.00
60.00

100.00
200.00

25.00
10.00
2.00

IX.— POR CERTIFICACION Y COTEJO DE COPIAS FOTOSTATICAS

Y DOCUMENTOS ESCOLARES

1.— Por cada hoja .

(13

2.00
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X.— POR EXPEDICION DE TITULO Y SU REGISTRO

En cartulina En pergamino

De Médico Cirujano .+« + . 4+ & .« .. $ 120.00
IDeNEnfermeral oy n v RIRg AL L s e Ll X S 00
D MParte nor i, S0 L R TN A Vi 4 L RS E 0100
De Abogado . . . SIS B R 7101 OT)
De Ingeniero Topégrafo o H1drauhco AR S 0 (0]
Detlngeniero/ @ivil. il AT L 8 g s s L S 2 016/0)
D FArGuIteCtoNA: ] 1 i Al T R s s SR D 0100
De Quimico Industrial . . . . - . . . “ -120.00
De Quimico Farmaco-Bidlogo . . . . . . ““ 120.00
De Ingeniero Quimico . . . . . . 7. . * 12000
e @irujanoiDentistai.  F o0 | RN LTS 120100
De Licenciado en Economia . . . . . . . ‘“ 120.00
Del@ontadortiBiblicol il i s s aiin s i s b 1 20/00
PetMaestro en v ATtes bt he Sl AR e s e S 000
DerMaestrorenlictras it Al MR SAs Lt b e TR0

XI.—REVALIDACION DE ESTUDIOS

De Estudios hechos en la Reptblica.
Por Revalidacién global.
1.— Bachillerato de Arquitectura y Derecho . .
2.— Bachillerato de Ingenieria y Fac. de C. Quim. .
3.— Bachillerato de Ciencias Médico-Biolégicas .
4.— Bachillerato de Economia .
5.— Por materia . 2R AN
De Estudios hechos en el extranjero.
Revalidacién global .
Por materia
Estudios Profesionales:
Por materia, estudios hechos en el pais .
Por materia, estudios hechos en el extranjero .

XII.— DUPLICADO DE DOCUMENTOS Y FORMAS

1.— Por duplicado de credencial, acuerdo de crédito o recibo
de pago .
2.— Formas

14

$

13
113

(43

(13

(13

(43

(13

A

250.00
120.00
120.00
250.00
250.00
250.00
250.00
250.00
250.00
250.00
250.00
250.00
250.00
120.00
120.00

210.00
190.00

.180.00

120.00
10.00

500.00
30.00

20.00
50.00

1.00
1.00

XIIIL.— ESCUELAS INCORPORADAS

1.~ Dara ser incorporadas .« f s we e e e s $1,000,00
2.— Por inspeccién, més los gastos que origine, etc. . .  100.00
3.— Las Escuelas incorporadas pagardn por cada alumno,

las mismas cuotas que las fijadas por las distintas Fa-

cultades o Escuelas de la Universidad . AL
4— Por visa de credencial » . . . e et 00100
5— Por derecho de examenes extraordmanos, el 50% de

la cuota sefialada en la Fraccién VI de este articulo.
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DE SEPTIEMBRE DE 1952
A AGOSTO'DE 1953

RECTORIA

Personal Administrativo

y de Servicio $ 91,800.00

Locales “ 25,000.00

Gastos ¢ 281,600.00
Total “ 328,400.00
TESORERIA

Personal Administrativo

vy de Servicio $ 34,800.00

Gastos “  3,600.00
Total

“ 38,400.00

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

Personal Administrativo

y de Servicio $ 54,840.00

Personal Docente “75,000.00

Equipos “ 100,000.00

Practicas “ 24,000.00

Locales “ 100,000.00

Gastos “ 1,800.00
Totales

“ 355,640.00

FACULTAD DE DERECHO

Personal Administrativo

v de Servicio $ 21,600.00

Personal Docente “60,000.00

Locales ‘¢ 100,000.00

Gastos “ 11,440.00
Total s

208,040.00

FACULTAD DE ECONOMIA COMERCIO
Y ADMINISTRACION

Personal Administrativo

-y de Servicio $ 31,320.00
Personal Docente “ 160,000.00
Equipos < 025,000:00
Locales “ 25,000.00
Gastos e +1,800:00

Total “ 24312000

FACULTAD DE INGENIERIA
DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO

Personal Administrativo

y de Servicio $ 27,960.00

Personal Docente “ 170,000.00

Equipos “ 100.000.00

Prdcticas “ 9,000.00

Locales “ 100,000.00

Gastos “ 2,400.00
Total

“ 309,360.00

bt
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FACULTAD DE MEDICINA

Personal Administrativo

y de Servicio $ 61,680.00
Personal Docente “120,000.00
Equipos “60,000.00
Prdcticas “26,400.00
Locales “100,000.00
Gastos *0.719,000.00

Total ~ * 377,080.00

FACULTAD DE ODONTOLOGIA

Personal Administrativo

y de Servicio $ 21,420.00
Personal Docente “ 36,000.00
Equipos “10,000.00
Practicas “  3,600.00
Locales “ 500,000.00
Gastos i 600.00

Total “ 571,620.00

ESCUELA DE ARQUITECTURA

Personal Administrativo

vy de Servicio $ 22,800.00
Personal Docente “40,000.00
Equipos “20,000.00
Prdcticas “ 5,000.00
Locales ¢ 225,000/00
Gastos “ 13,600.00

Total “ 126,400.00
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ESCUELA DE ENFERMERIA
Y OBSTETRICIA

Personal Administrativo

y de Servicio $ 14,400:00
Personal Docente “45,000.00
Equipos “20,000.00
Prdcticas “  3,600.00
Locales “70,000.00
Gastos “200/00

Total =~ “ 154,200:00

ESCUELA DE LETRAS Y ARTES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO

Personal Administrativo

y de Servicio $ 15,000.00
Personal Docente “40,000.00
Equipos S8 71000100
Prdcticas “  4,800.00
Locales - “ 150,000.00
Gastos “ 3,600.00

Total * 200,000.00

ESCUELA DE MUSICA

Personal Administrativo

y de Servicio $ 12,480.00
Personal Docente <1 50,000:00
Equipos “ 10,000.00
Locales “ 156,000.00
Gastos $0L200:00)

Total - * 209,680.00

| T

ESCUELA POLITECNICA

Personal Administrativo

y de Servicio $ 15,600.00
Personal Docente “ §80,000.00
Equipos “29,000.00
Practicas “ 15,000.00
Locales “100,000.00
Gastos “ 2,400.00

Total ~ ** 242,000.00

ESCUELA PREPARATORIA

DE JALISCO
Personal Administratiwo
y de Serwicio $ 37,440.00
Personal Docente “120,000.00
Equipos “30,000.00
Prdcticas “  3,600.00
Locales “50,000.00
Gastos “  2,400.00

Total ¥1243,440.00

ESCUELA VOCIONAL
DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO

Personal Administrativo

vy de Servicio $  49,440.00
Personal Docente “90,000.00
Equipos “50,000.00
Prdcticas “ 12,000.00
Gastos “ 12,000.00

Total  * 213,440.00

INSTITUTO ASTRONOMICO
Y METEREOLOGICO

Personal Administrativo

vy de Servicio $ 8,460.00
Equipos “ 1,000.00
Locales “ 2,000.00
Gastos S0, 800:60

Total ¢ 13;260:00

INSTITUTO DE BIBLIOTECAS

Personal Administrativo

vy de Servicio $ 115,560.00
Equipos * 30,000.00
Gastos $27,600100

Total  “ 173,160.00

INSTITUTO DE GEOGRAFIA

Personal Administrativo

vy de Servicio $ 18,120.00
Gastos “  1,800.00

Total 119;920/00

DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO

Personal Administrativo

vy de Servicio $ 159,600.00
Personal Docente “ 340,000.00
Equipos ¢-100,000.00
Locales “ 275,000.00
Gastos “ 80,000.00

Total  * 954,600.00
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DEPARTAMENTO DE CULTURA
FISICA

Personal Administrativo

y de Servicio $ 41,040.00
Personal Docente “ 100,000]00
Equipos “10,000.00
Prdcticas ¢« 20,000.00
Gastos “ 67,000.00

Total  “ 238,040.00

DEPARTAMENTO ESCOLAR

Personal Administrativo
v de Servicio $ 25,200.00
Gastos “ 9,000.00

Total * % 34,200,00

DEPARTAMENTO DE EXTENSION
UNIVERSITARIA

Personal Administrativo
y de Servicio $ 29,400.00
Gastos “ 82,000.00

Total: - 111,400.00

TALLERES GENERALES DEL INSTITUTO

TECNOLOGICO

Personal Administrativo

v de Servicio $ 56,160.00
Personal Docente  130,000.00
Equipos “ 723,000.00
Practicas “18,000.00
Locales ¢ 100,000.00
Gastos . 22,000.00

Total $ 1.049,160.00

DEPARTAMENTO DE TRABAJO

SOCIAL
Personal Administrativo
vy de Servicio $ 12,360.00
Gastos : “ 4,800.00

Total %  17,160100%

DEPARTAMENTO PSICOPEDAGOGICO

Personal Administrativo
y de Servicio $ 19,800.00
Gastos SEE200/60

Total  “ 21,000.00

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION,
DESARROLLO Y PROMOCION
INDUSTRIAL DEL INSTITUTO

TECNOLOGICO

Personal Administrativo

vy de Servicio
Equipos
Practicas
Gastos

$ 36,000.00
“12,000.00
“12,000.00
i 600.00

Total  “ 60,600.00
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FUNCIONARIOS DE LA UNIVERSIDAD

REcTORiA: Rector, Ing. Jorge Matute Remus; Secretario General, Lic Raudl
Arias Luna; Oficial Mayor, Micaela Contreras Medellin

TEsorERIA: Tesorero, Manuel Arreola Valadez.

Facurtap pE Ciencias Quimicas: Director, Ing. J. Luis Medina G.; Secretario,
Prof. Pablo G. Franco.

FacuLTaD DE DERECHO: Director, Lic. Arturo Ramos Romero; Secretario, Lic:
Rafael Villasefior Garcia.

FacuLTap DE EcoNomia, COMERCIO Y ADMINISTRACION: Director, Lic. José Pa-
rrés Arias; Secretario, Angela Castillo.

FacuLTap DE INGENIERiA: Director, Ing. Edmundo Ponce Adame; Secreta-
rio, Ing. Carlos Petersen Biester.

FACULTAD DE MEDICINA: Director, Dr. Ignacio Chavez; Secretario, Dr. Eduar-
do Gonzalez M.; Oficial Mayor, Miguel Brisefio.

FacuLtap pE OponToLoGia: Director, Dr. Ramén Cérdova; Secretario, Dr.
Manuel Hernandez L.

EscUELA DE ARQUITECTURA: Director, Arg. Ignacio Diaz Morales; Secretario,
Arg. Jaime Castiello Camarena.

EscusLa DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA: Director, Dr. Luis Alfonso Velasco;
Secretario, Rosario A. de Arauz.

' EscUELA DE LETRAS Y ARTEs: Director, Arturo Rivas Sainz.

EscUeLA DE Mdosica: Director, Abel Eisenberg Secretario, Lilly G. de
Eisenberg.

Escuera PourTécnica: Director, Prof. Octavio Mendoza Uribe; Secretario,
Vacante.

EscUELA PREPARATORIA DE JaLisco: Director, Ing. J. Luis Medina G Secre-
tario, Antonio Aréchiga H.

Escuera VocacioNaL: Director, Ing. Gustavo Vaca Villasefior; Secretario,
Benjamin Diéguez Leal. :

INSTITUTO DE ASTRONOMiA Y METEOROLOGIA: Director, Severo Diaz.

INSTITUTO DE BiBLIOTECAs: Dwector, José Cornejo Franco; Secretario, Al-

- berto Rosas Benitez.

INSTITUTO DE BoTAnica: Director, Ing. Agustin Gémez y Gutiérrez.

InstituTo DE GEOGRAFiA: Director, Ing. José R. Benitez.

InsTiTUTO DE PaToLogia INFECCiosa EXPERIMENTAL: Director, Dr. Franciseo

Ruiz Sénchez|
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Instituto TECNoLOGICO: Director, Ing. Jorge Matute Remus; Secretario, Prof.
Pablo G. Franco; Oficial Mayor, Alfredo S. Ramos Pamplona.

DEeparTAMENTO DE CULTURA Fisica: Director, Prof. J. Jestis Morfin V.

DeprarRTAMENTO Escorar: Director, Dr. Julio Novoa Niz.

DEPARTAMENTO DE EXTENSION UNIVERSITARIA: Director, Lic. Arnulfo Villa-
sefior Saavedra; Secretario del Departamento Bibliogrdfico, Prof. José
del Rio Arcal; Secretario del Departamento Cinematogrdfico, Prof. Ro-
berto Pardifias Jr.; Secretario de Actos Culturales, Lic. Francisco Lépez
Brizuela; Secretario de Servicio Editorial, Lic. Roberto Padilla Uribe.

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DESARROLLO Y PROMOCION INDUSTRIAL: Di-
rector, Dr. Ricardo M. Zaldumbide. ]

DEPARTAMENTO DE TALLERES: Director, Ing. Francisco Vigil Lagarde.

DEPARTAMENTO DE TRABAJO SoCIAL: Director, Irene Robledo G.; Secretario, Jo-
sefina Castillo.

DEPARTAMENTO MEDICO: Director, Dr. Miguel Gutiérrez y Gutiérrez.

DEPARTAMENTO PsicopEpacéGIco: Director, Dr. Enrique Garcia Ruiz.
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PERSONAL DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

Profa. Selina Acosta de E.

Prof. Alfonso Basulto Limén

Lic. Eduardo Bellon

Prof. Lauro Benitez

Profa. Josefina Cortés A.

Ing. Carlos G. Chabat /
Profa. Ma. Guadalupe Diaz de Leén
Prof. Roberto Duclas

Prof. Pablo G. Franco

Sr. Ignacio Gonzilez Aréchiga

Dr. Raymundo Hernandez Alvirde
Dr. Max Herbert Schelz

Ing. Antolin Herrera

Dr. Oscar Joachim Boeck

Ing. Roberto D. Lauderdale
Profa. Ma. del Carmen Lomeli
Ing. J. Luis Medina G.

Dr. Roberto Navarro Orozco
Dr. Guillermo Orozco Ochoa
Dr. Victor Osuna Astengo
Dr. Agustin Pefia Prieto

Sr. Felipe de J. Rivera R.
Dr. Amado Ruiz Sianchez
Ing. Juan Santaliestra

Ing. Antonio Valadez

Dr. Carlos Villasefior

Ing. Héctor Villasefior

Ing. Jests Volante

Dr. Fausto Zerén Medina

FACULTAD DE DERECHO

Lic. Leén Aceves Fernindez
Lic. Santiago Camarena

Lic. José Manuel Chavez
Prof. José Cornejo Franco
Lic. José Ma. Diaz de Leon
Lic. Reynaldo Diaz Vélez
Lic. Alberto Fernandez

Lic. Fernando Agustin Gallo
Lic. Carlos Gonzalez Duran
Lic. José Gutiérrez H.

Lic. Constancio Hernandez O.
Lic. Rogelio Luna Arias

Lic. Ignacio Maciel S.

Lic. Luis Macias Meléndez

Lic. José Martinez Valadez

Lic. Lorenzo Martinez N.

Dr. ]. Refugio Macias Ruiz

Lic. José Montes de Oca y Silva
Lic. Gilberto Moreno C.

Lic. José Parrés Arias

Lic. Miguel Rébago Cornejo
Lic. Arturo Ramos Romero
Lic. Diego Santacruz

Lic. Efrain Urzia Macias

Lic. Arnulfo Villasefior Saavedra
Lic. José Guadalupe Zuno

FACULTAD DE ECONOMIA, COMERCIO Y ADMINISTRACION

Lic. Ratil Acosta Bayardo
Profa. Selina Acosta de E.

_ Profa. Carmen Alonso

Profa. Concepcién Alatorre
Lic. Sabino Aradmbula Magafia
Prof. José E. Alcérreca

Ing. José R. Benitez

Profa. Margarita Badial
Prof. Mario E. Bozzano
Prof. Demetrio Carrillo M.
Prof. Javier S. Carrasco
Lic. Francisco Casas
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Profa. Ma. de Jestis Castellanos Lic. Ramiro Morfin Ponce

Dr. Antonio Diaz G. ; Dr. Javier Osorio
Prof. Ignacio Cérdova Jr. Lic. Javier Michel Vega Dr. A. Diaz Guerrero Dr. Wenceslao Orozco
Profa. Angela Castillo Profa. Sara Munguia T. Dr. Francisco Eguiarte Dr. Manuel Pelayo B.
Lic. Her6n Gallo Lozano Profa. Ma. Guadalupe Mufioz Dr. Luis Farah Dr. Ramén Padilla B.
Lic. Emilio Gémez Pérez Prof. Eduardo Navarro G. Dr. Manuel Flores C. } Dr. Manuel Pérez A.
Lic. Sixto Gorjén M. Lic. Alejandro Navarro Dr. Olivio Gémez Pérez Dr. Luis Pérez Barba
Lic. Sadl Gallo Lozano Profa. Ma. Concepcién Patrén Dr. Salvador Gémez A. Dr. Agustin Pefia Prieto
Lic. Alejandro Hernandez A. Profa. Teresa Paillaud Dr. Enrique Garcia R. Dr. Miguel Quezada
Profa. Ma. de la Luz Lépez R. Prof. Mario Pefia Anguiano Dr. Francisco Gareia R. Dr. Ramén Reyes O.
Prof. Jests Luna Arroyo " Lic. Ignacio Reyes y Reyes Dr. Eduardo Gonzélez Dr. Amado Ruiz Sinchez
Lic. Luis Macias Meléndez Profa. Irene Robledo Dr. Delfino Gallo Dr. Radl Rojas Ruiz
Lic. José Martinez V. Profa. Francisca Robledo G. Dr. Rafael Gutiérrez Dr. Francisco Ruiz Sénchez
Prof. Miguel Angel Miranda Prof. Alberto Rosas B. Dr. Trinidad Gonzélez G. Dr. Francisco .Ramos
Prof. Guillermo Macias Prof. Abraham Sanchez Dr. Benito Gutiérrez R. Dr. Esteban Robles D.
Prof. J. Jestis Medina A. Lic. Clemente Septlveda Dr. Alfredo Garcia Silva Dr. Carlos Ramirez
Prof. Fernando Miranda Profa. Celia Woo Dr. Ignacio Gutiérrez R. Dr. Adolfo Robles M.
Dr. Enrique Hernandez Dr. Manuel Riebeling
- Dr. Alfredo Hernandez Dr. Carlos Rodriguez
FACULTAD DE INGENIERIA : Bl T Tarodrid RN e
Arqg. Silvio Alberti L. Ing. J. Julio Lépez LI. Dr. Alberto Ladrén de Guevara Dr. Alfonso Siamano
Arg. Bruno Cadore Ing. Jorge Matute Remus Dl‘:f Rodolfo Landino Dr. Ramén Sanz Mufioz
Dr. Guillermo Carrillo E. Ing. Héctor Mejia S. Dr. Rosendo Lopez M. Dr. José Sianchez Cortés
Ing. Carlos Crespo V. Lic. Gabriel Navarrete R. Dr. Roberto Mendiola Dr. Francisco Sanchez T.
Ing. Enrique Garcia V. Ing. Alfonso Padilla U. Dr. Isaac Medina B. Dr. Camilo Solis
Ing. Enrique Gonzalez M. Ing. Alberto Petersen B. Dr. Luis Martinez Jr. Dr. Alfonso Topete
Ing. Fernando Gonzalez Ing. Carlos Solérzano M. Dr. J. Félix Michel Dr. Salvador Urzta
Ing. Héctor Hernandez C. Ing. José Tapia C. Dr. Juan I. Menchaca " Dr. Juan José Urzta
Ing. Antolin Herrera Ing. J. Jestis Vargas V. Dr. Roberto Navarro Dr. Salvador Uribe
Prof. Manuel Herrero Ing. Pedro Vazquez G. Dr. Julio Novoa Niz Dr. J. Trinidad Véazquez Arroyo
Ing. Francisco Jauregui Ing. Hugo Vazquez R. Dr. Lucio Nufiez Leal Dr. Luis Vélez
Dr. Guillermo Orozco Dr. Ernesto Villasefior
FACULTAD DE MEDICINA £ Dr. José Ochoa Fernindez Dr. Alfredo Zepeda
Dr. Ignacio Alcaraz del Rio Dr. Guillermo Bustos Moreno FACULTAD DE ODONTOLOGIA
Dr. Gilberto Arce M. Dr. Agustin Batiz y G.
Dol vis Alcuraz P, Dettlelisdons Bagail Dr. Juan Acosta Dr. Zacarias Horta Barbosa
D A Ereds Atnbriz D, Josquin Gamacho Dr. Enrique Arreola Valadez Dr. Francisco Jacob M.
Dr. Rubén Bafiuelos Dr. Carlos A. Calderén Dr. Ramén Cérdova Dr. Antonio Maciel M.
Do Manuel Briones P, DrCatles Corotiat I Dr. Manuel Garcia Rulfo Dr. J. Agustin Navarro
Dr. José A. Bayardo DRLEstehanl Cieva B Dr. Jacobo Godinez G. Dr. José Paredes y‘C.
Dr. Ezequiel Barba G. Drl "Alfonso, M 'Castareda Dr. Abelardo Gutiérrez M. Dr. Jor%e Paredes Espinoza
Dr. Adolfo Ballesteros Dr. Leopoldo Camarena Dr. Jorge R. Gleason Dr. Jestis Pérez Romero
R Al B ontes Dr! Vicente' Carbie Dr. ]J. Luis Hernandez Leal Dr. Juan Salazar
oA Gustayo) Bayardo Det Guilleme lCme ey Dr. Agustin Herndndez Curiel Dr. Antonio Valle Sanchez
Dr! José Barba Rubio Dr. Ratl Campos Fuentes Dr. Francisco Herrera C. Dr. Roberto Vazquez Pallares
Dr. Francisco Brisefio Dr. Fernando de la Cueva Dr. Fausto Zerén Medina
Dr. Arturo* Blackaller Dr. Hugo Cuevas G.
Dr. Miguel Baeza Dr. Daqiel Castillo E.
Dr. Modesto Barba R. Dr. Salvador Diaz Solis
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ESCUELA DE ARQUITECTURA

Arq. Silvio Albert Levati

Lic. José Arriola Adame

Arg. Bruno Cadore y Marcolongo
Arg. Jaime Castiello Camarena
Arq. Erich Coufal Kieswtter
Arq. Ignacio Diaz Morales

Dr. Matias Goeritz Bruenner

Prof. Francisco Gonzalez Rojo

Arq. Horst Hartung Franz

Dr. Manuel Herrero Morales

Dr. Carlangelo Kovacevich Maresma
Ing. Juan Rodriguez Flores

Prof. José Ruiz Medrano

Ing. Victor Torres Alcala

Ing. Francisco Vigil Lagarde

ESCUELA DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA

Lic. Ratil Acosta Bayardo

Profa. Rosario A. de Aratz
Profa. Josefina Ayala Madrigal
Dr. José Barba Rubio

Dr. Heliodoro Bazail Herndndez
Dr. Guillermo Carrasco Gonzalez
Dr. Manuel Flores Castro

Dr. José Gonzalez Almanza

Dr. Eduardo Gonzilez Murguia
Dr. Alfredo Garcia Silva

Dr. J. Trinidad Gonzilez Gutiérrez
Dr. Juan José Gonzalez Moreno
Dr. Manuel Gémez Coronado
Dr. Fernando Izquierdo

Dr. Rodolfo Landino Real

Dr. Salvador Lépez Aranda

Dr. Alberto Ladrén de Guevara
Dr. Marcelino Martinez Yafiez
Dr. Julio Novoa Niz

Dr. Guillermo Orozco Sahagin
Dr. Roberto Paredes Martinez
Dr. Miguel Quezada Ochoa
Dr. Carlos Ramirez Esparza
Dr. Abel Ramos Corona

Dr. Francisco Ruiz Sénchez
Profa. Hortensia Ruvalcaba

Dr. Alfonso Sémano Velazquez
Dr. J. Felipe Torres Blank
Dr. J. Jestis Varela Lopez

Dr. Luis Alfonso Velasco

Profa. Ileana Velasco Ayala

ESCUELA DE LETRAS Y ARTES

Dr. Leopoldo Bancalari

Prof. Lauro Benitez

Profa. Yolanda Brostrand

Prof. Thomas Coffeen

Profa. Maria de la O. F. de M.
Lic. Salvador Echavarria.

Prof. Ramén Garcia

Prof. José Ibafiez

Prof Jorge Martinez

Prof. Mario Medina

Prof. Rubén Mora Galvez

Prof. Redolfo Moreno

Prof. Adalberto Navarro Séﬁghez
Prof. José Panduro \
Prof. José Ramirez Flores )
Prof. Arturo Rivas Sainz

Prof. Carlos Sthal

Prof. César Zazueta

ESCUELA DE MUSICA

Sr. Ignacio Camarena R.
Srita. Lucy M. de Gémez
Sr. Manuel Eguiarte
Sr. Abel Eisenberg

Sr. Antonio Leafios

Sr. Domingo Lobato

Sr. Mario Moretti

Srita. Maria Mufioz I. F.
Srita. Carmen Peredo G.
Prof. Arturo Rivas Sainz

. Srita. Eva Sanchez Arroyo
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ESCUELA POLITECNICA

Lic. Ratl Acosta Bayardo

Prof. Emmanuel Carballo

Prof. Juan Céardenas Salas
Prof. Enrique Celis Alatorre
Prof. Alberto Chavez Castellanos
Prof. Rubén del Rio

Prof. Benjamin Diéguez Leal
Prof. Ignacio Gonzalez Aréchiga
Prof. Rafael Goémez Parra

Ing. Antolin Herrera

Prof. Francisco Javier Lopez M.
Prof. Alfonso Lépez Ochoa

Sr. Miguel Angel Lépez M.
Prof. Fernando Lépez Ochoa
Prof. Mario Medina M.
Prof. Octavio Mendoza Uribe
Prof. Marcos Meza Ramirez
Prof. Agustin Napoleén Partida
Prof. Roberto Pardifias Jr.
Prof. J. Jests Quintero C.
Prof. Horacio Elias Ruiz

Prof. José Salcedo Morfin
Prof. Carlos Sthal Valdez

Prof. Ernesto Venegas Serratos

Ing. J. Jestis Volante A.

ESCUELA PREPARATORIA DE JALISCO

Dr. Ignacio Alcaraz del Rio
Dr. Salvador Barba

Dr. Ezequiel Barba

Prof. Robert Duclas

Prof. Héctor Garcia

Lic. Carlos Gonzilez Duran
Dr. Juan P. Guzman Aleman
Dr." Miguel Gutiérrez

Lic. Benjamin Gémez C.
Lic. Guillermo Herrera

Ing. Guillermo Ladrén de Guevara
Prof. Enrique Lamprecht
Ing. J. Luis Medina G.
Prof. ]. Jesis Montes

Lic. José Montes de Oca y Silva
Lic. Javier Michel Vega

Lic. Gabriel Navarrete y R.
Ing. Alfonso Palos Villasefior
Lic. José Parrés Arias

Dr. Miguel Quezada Ochoa
Dr. Francisco Ramos Cuervo
Dr. Carlos Ramirez E.

Prof. Arturo Rivas Sainz
Prof. Alberto Rosas B.

Prof. Margarito Salguero

Prof. Pedro Vallin E.

Lic. Luis Vézquez Correa

Ing. Ernesto Venegas Serratos

ESCUELA VOCACIONAL

Dr. Ezequiel Barba Cornejo
Prof. Salvador Barba Adame
Ing. José Barrero Nuiez

Lic. Eduardo Bellén Echevarria
Prof. Emmanuel Carballo .
Lic. Gonzalo Cabrera Cérdova
Dr. Agapito Carmona G.

“Profa. Josefina Cortés

Dr. Arturo Cordero Quintero
Prof. Rubén del Rio Martinez
Prof. Benjamin Diéguez Leal
Ing. Lubomir Djoikoff Ribaroff
Prof. Manuel Guerrero Plaza
Prof. Francisco Gonzalez Rojo
Dr. Miguel Gutiérrez

Prof. Raymundo ‘Lizola G.

Ing. José Antonio Mestas Teran
Profa. Sara Munguia T.

Ing. Guillermo Orozco Carricarte
Prof. Roberto Pardifias Sr.
Prof. José Pérez de Anda

Prof. Salvador Rodriguez Camberos
Ing. Manuel Rodriguez Gonzalez
Ing. Juan-Santaliestra Bailac
Prof. Eduardo Safiudo Soules
Profa. Beatriz Torres Duefias
Ing. Gustavo Vaca Villasefior
Dr. Antonio Valle'Sanchez

Ing. Luis Vazquez Guerra

Lic. Luis Vazquez Correa

Lic. Arnulfo Villasefior Saavedra
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DEPARTAMENTO DE CULTURA FIiSICA

Sr. Antonio Aréchiga H.
Srita Elena Cérdenas

Srita Maria Cardenas D.

Sr. Alfonso Cérdova

Sr. Antonio de Lira V.

T. C. Adridan Dominguez B.
Srita. Ma. del Refugio Garcia
Sr. Jorge Hermosillo P.

Sr. Jorge Hernindez T.

Srita. Florentina Herrera Gil
Sr. Salvador Leyva Flores
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Sr. Luis Orozco Montafio
Prof. J. Jestis Morfin V.

Sr. Felipe Ortiz Vieira

Sr. José Padilla C.

Srita. Rosa Palafox R.

Sr. Vicente Ramirez Zavala
Sr. José Romero J.

Sr. Francisco Robles R.

Sr. Roberto Ruiz Sianchez
Sr. Francisco Solis Palafox
Sr. José G. Suérez



Lic. J. Jests GonzALEz GALLo, actual Gobernador Constitucional
del Estado de Jalisco.

- LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD

J. Jests GonzAvez Garro, Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Jalisco a los habitantes del mismo hago saber:

Que por la Secretaria del H. Congreso del Estado se me ha comunicado
el siguiente

D EC.RET'O
NUMERO 5765 — EL CONGRESO DEL ESTADO DECRETA
LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD
CAPITULO I

Personalidad vy fines

ART. 1° — La Universidad de Guadalajara es una corporacién publica
dotada de capacidad juridica, destinada a cumplir en el campo de la cultura
superior la misién que en este orden le corresponde al Estado.

ART. 2?9 — Son fines de la Universidad:

I — La conservacién y transmlslon de la cultura.
II — La educacién superior.
IIl — La formacién de profesionales y técnicos.
IV — La investigacién cientifica.
V' — El estudio de los problemas actuales de la convivencia humana y

particularmente de México.

ART. 3° — La Universidad estara regida por las normas constitucionales
relativas y en ella tendran cabida todas las corrientes del pensamiento enca-
minadas a conocer y establecer la verdad.

ART. 4° — Para la realizacién de sus fines, la Universidad se inspirara en
un propdsito de servicio social, por encima de cualquier interés individual.

ART. 5° — S6lo la Universidad de Guadalajara, podré expedir en el Es-
tado los Titulos necesarios para el ejercicio de las profesiones que se cursan
en Escuelas y Facultades de su dependencia y que los requieran de acuerdo
con el Art. 4° de la Constitucién General de los Estados Unidos Mexicanos
y sus Leyes Reglamentarias.
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CAPITULO Ii

Estructura

ART. 6° — La comunidad Universitaria se integrara por sus autoridades,
profesores, alumnos y por los graduados en ella.

ART. 7° — La educacién superior, la preparacién de investigadores, la
formacién de profesionales y técnicos, la investigacién cientifica y los demaés
fines de la Universidad se realizaran por las siguientes Instituciones:

FACULTADES DE

Ciencias Quimicas,

Derecho,

Economia, Comercio y Administracion,
Ingenieria,

Medicina y

Odontologia.

ESCUELAS

de Arquitectura,

de Enfermeria y Obstetricia,
de Letras y Artes,

de Muisica,

Politécnica,

Preparatoria de Jalisco y
Vocacional.

INSTITUTOS

de Astronomia y Meteorologia,

de Bibliotecas,

de Botadnica,

de Geografia,

de Patologia Infecciosa Experimental y
Tecnoldgico

DEPARTAMENTOS

de Cultura Fisica,
Escolar,
de Extension Universitaria,
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de Inwestigacion, Desarrollo y Promocion Industrial,
de Talleres,

de Trabajo Social,

Médico vy

Psicopedagdgico.

ARrT. 8° — Al Instituto Tecnoldgico compete la labor técnica de la Uni-
versidad propia de sus Facultades de Ciencias Quimicas e Ingenieria, Escue-
las de Arquitectura, Letras y Artes, Politécnica y Vocacional, Instituto de
Botanica, Departamento de Investigacién, Desarrollo y Promocién Industrial
y de Talleres y las futuras Dependencias que se creen con el mismo fin.

ART. 9° — La organizacién educacional y académica del Instituto Tecno-
gico y sus dependencias se regird por las normas y procedimientos generales
de la Universidad; por la indole especial de sus estudios y trabajos, el Ins-
tituto Tecnoldgico funcionard como organismo descentralizado para todos los
efectos de orden administrativo, rigiéndose por un Consejo en que se encon-
traran representadas todas sus Dependencias, el que se sujetara a las reglas
basicas establecidas en esta Ley y a las particulares de su reglamento. |

ARrT. 10° — Para fines de control educacional y estadistico el Departa-
mento Escolar tiene las siguientes atribuciones:

I — Formular el calendario escolar y vigilar su cumplimiento.
II — Efectuar la inscripcién de los alumnos en las dependencias de la

Universidad.

III — Llevar los datos personales de los maestros y alumnos de la Uni-
versidad. ‘ :

IV — Dar cuenta al Rector de la actuacién universitaria de los maestros
y alumnos.

ART. 11° — La Universidad, para mejorar el cumplimiento de su misién,
podré fundar e incorporar nuevas Instituciones y modificar o suprimir cual-
quiera de las existentes.

CAPITULO 1II

Gobierno

ARrt. 12° — El Gobierno de la Universidad se ejercera por:

I — El Consejo General Universitario.
II — El Rector.
III — Los Consejos de Facultad o Escuela.
IV — Los Directores de Facultades, Escuelas, Institutos y Departamentos.



b) — Haber prestado por lo menos tres afios de servicio a la Unuversidad.

ART, 20° — Para ser consejero alumno se requiere:

a) — Ser alumno regular.

b) — Haber cursado cuando menos un afio dentro de la Facultad o
Escuela en que esté inscrito. :

ART. 21° — Los consejeros de eleccién que dejen de reunir los requi-
sitos establecidos en los articulos 19 y 20 cesardn automaticamente en su
cargo.

ART. 22° — La organizacién que agrupe a la mayoria del estudiantado
sera quien acredite a los Consejos alumnos a que se refieren las fracciones
IV y V del articulo 14°

ART. 23° — El Consejo General Universitario trabajard en pleno o por
comisiones, pudiendo ser éstas permanentes o especiales.

ART. 24° — Cuando el Consejo General Universitario funcione en ple-
no actuard validamente con la asistencia de la mitad més uno de ios miem-
bros con derecho a voto, o a menos de que trate de asuntos para cuya deci-
sién exijan esta Ley o el Reglamento una mayoria especial.

ART. 25° — Salvo prevencién legal en contrario, el Consejo tomaré sus
resoluciones por mayoria de votos. Las votaciones seran econdémicas a me-
nos de que el Rector o el Consejo acuerden que sean nominales.

ART. 26° — En las sesiones, cada representante ejercera un voto. Los Di-
rectores de los Institutos de Astronomia y Metereologia, Botanica, Geografia
y Patologia Infecciosa Experimental y de los Departamentos de Investigacion,
Desarrollo y Promocién Industrial, de Trabajo Social, Médico y Psicopedagé-
gico, tan sblo tendrin voz informativa. El Rector gozara de voto de calidad.

ART. 27° — El Consejo General Universitario tendré cada afio dos pe-
riodos ordinarios de sesiones: uno, al iniciarse las labores escolares, y el otro,
antes de finalizar el afio escolar. El propio Consejo podra reunirse en asam-
blea extraordinaria cuando fuere convocado para ello por el Rector, de pro-
pia iniciativa o a peticién de una tercera parte de los Consejeros.

ART. 28° — De las Comisiones permanentes:

Tendran las atribuciones expresamente previstas en esta Ley y las demés que
les asigne el Consejo General.

Estas Comisiones seran:

I — De Educacién.
II — De Hacienda.
[IT — De Revalidacién de Estudios, Titulos y Grados.
IV — De Responsabilidades.
V — De Condonaciones, Pensiones y Becas.
VI — De Reglamento y
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VII — Las especiales que con este caracter establezca el Consejo con las
atribuciones y para los fines que se les otorguen.

ARrT. 29° — Estas Comisiones se integraran cuando menos por cinco
miembros: El Rector sera siempre uno de ellos y fungira como Presidente y
los restantes seran necesariamente miembros del Consejo. Actuaran vélida-
mente con la asistencia del Presidente mas la mitad de sus miembros.

"ArT. 30° — Son atribuciones de la Comisién de Educacién:

I — Proponer las medidas necesarias para perfeccionar los mccanismos
educativos, las normas pedagdgicas y las bases especificas sobre la dgireccidn,
organizacién y administracién de la ensefianza en la Universidad.

II — Investigar el funcionamiento y resultados en el orden pedagdgico
en las distintas dependencias de la Universidad.

ART. 31° — Son atribuciones de la Comisién de Hacienda:

I — Proponer al Consejo el plan financiero de la Universidad.
II — Proponer el arancel de tasas de la Universidad.
III — Vigilar el funcionamiento financiero, fiscalizar, el manejo y las

cuentas y el movimiento de la Tesoreria.
IV — Fomentar los arbitrios de la Universidad, de cualquier género, adop-
tando las medidas necesarias a este fin. ;

ART. 32° — Son atribuciones de la Comisién de Revalidacién de Estudios,
Titulos y Grados:

I — Proponer al Consejo General las normas sobre la revalidacién de
estudios, titulos y grados o modifaciones de las que se hallen en vigor y
dictaminar sobre casos particulares de esta indole para los efectos previstos
en las fracciones XVIII y XIX del Art. 392 de la Ley.

Il — Dictaminar sobre la incorporacién de Instituciones Culturaies.

ART. 33° — Son atribuciones de la Comisién de Responsabilidades:

I — Proponer al Consejo General Universitario los reglamentos en
materia disciplinaria y las modificaciones a los que se hallen en vigor.

II — Presentar al propio Consejo el proyecto del Cédigo Universitario
de Sanciones y proponer los procedimientos para la instauraciéon de los jui-
cios de responsabilidades que contra funcionarios, maestros, alumnos y em-
pleados hayan de seguirse.

III — Proponer las sanciones a que se refiere el Articulo 141° de esta Ley.

ART. 34° — Son atribuciones de la Comisién de Condonaciones, Pensio-
nes y Becas, proponer las bases generales para:

I — Conceder medios de estudio.

I — Condonar tasas universitarias en forma parcial o total.

Il — Otorgar pensiones o becas a estudiantes, graduados o profesores de

la Universidad.
IV — Tramitar el intercambio de estudiantes y profesores.
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Para estos efectos se elaboraré el reglamento correspondiente.

ART. 35° — Son atribuciones de la Comisién de Reglamento:

I — Proponer las modificaciones o adiciones que se formulen al regla-
mento de esta Ley.

[T — Examinar y dictaminar sobre todo proyecto de reglamento que
deba ponerse en vigor en la Universidad.

APARTADO TERCERO

Del Rector
ART. 36° — Para ser Rector se requiere:
a) — Ser mexicano por nacimiento.
b) — Ser mayor de 30 afios y menor de 65.
c) — Haber obtenido titulo o grado universitario superior al de Ba-
chiller.
ArT. 37° — EI Rector durara en su cargo seis afios, contados a partir

del dia primero de abril del afio en que se renueve el Poder Ejecutivo del
Estado. Sélo podra ser removido por el Gobernador, por causas graves, oyen-
do siempre el parecer del Consejo General Universitario.

ART. 38° — Las faltas temporales del Rector, que no excedan de un
mes, seran cubiertas por el Secretario General, para suplir las mayores de
este término, el Gobernador nombrard un Rector provisional, y para las
absolutas, un nuevo Rector Titular.

ART. 39° — Son atribuciones del Rector:

I — Representar legalmente a la Universidad.

Il — Convocar al Consejo General, presidir sus sesiones, ejecutar
sus acuerdos y vigilar el cumplimiento de los que se encomiendan a otras
autoridades o funcionarios.

III — Proponer al propio Consejo la designacién de los miembros
de Jas Comisiones permanentes y especiales que se integren, actuando en to-
do caso como presidente “ex-oficio” de las mismas.

IV — Nombrar de acuerdo con el inciso V del Articulo 52° y los
Articulos 62° y 639, a los Directores de las Facultades y Escuelas; concederles
licencia, aceptarles su renuncia y separarlos por causa grave.

V — Designar, otorgar licencia y remover libremente al Secretario
General, a los Directores de Institutos y Departamentos, al Oficial Mayor v
al resto del personal administrativo y de servicio de la Rectoria.

VI — Conceder licencia a los profesores, a solicitud de ellos, al
través de sus respectivos Directores.

VII — Nombrar, otorgar licencia y remover, oyendo el parecer del

w8
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Director o Jefe respectivo, al personal administrativo y de servicio d= las de-
pendencias universitarias. '

VIII — Designar, con audiencia del Consejo General, al Tesorero de
la Universidad.

IX — Designar, a propuesta del Consejo de la Facultad respectiva,
a los Profesores Titulares, adjuntos y honorarios, aceptar las renuncias de
aquéllos y separarlos por causa justificada, provisionalmente, micntras re-
suelva definitivamente el Consejo General Universitario.

X — Designar, a propuesta del Director respectivo, a los Profeso-
res interinos y extraordinarios; aceptar su renuncia y separarlos por causa
justificada.

XI — Dirigir la Administraciéon de la Universidad, formular los pre-
supuestos anuales de Ingresos y Egresos y autorizar el ejercicio de las partidas
correspondientes.

XII — Ejercitar directamente las partidas de erogaciones que el Pre-
supuesto sefiale para ser afectadas discrecionalmente por él.

XII — Autorizar titulos, grados y diplomas ‘segin los estudios y ca-
rreras que se cursen.

XIV — Certificar, en unién del Secretario General la autenticidad de
las firmas de los funcionarios de la Universidad, asi como la idoneidad de los
documentos con relacién a los actos materia de ellos.

XV — Recibir la protesta de los funcionarios, profesores y empleados
de la Universidad, en los términos prescritos por el Reglamento.

XVI — Requerir de los Directores de las Facultades, Escuelas, Institu-
tos y Departamentos los informes de labores en sus respectivas Dependencias,
para consignarlos en su propio informe, que debera rendir al Consejo Gene-
ral en el segundo periodo ordinario de sesiones.

XVII — Promover todo lo que tienda al mejoramiento técnico, docen-
te, disciplinario y patrimonial de la Universidad.

XVIII — Resolver, sobre revalidacién de estudios realizados en otras Ins-
tituciones Culturales, teniendo en cuenta la opinidn de las Comisiones de
Revalidacién correspondiente,

XIX — Decidir sobre la revalidacién de titulos, grados y diplomas
expedidos por otras Instituciones, teniendo en cuenta la opinién de las Comi-
siones de Revalidacién correspondientes y del Departamento Escolar.

XX — Aprobar las medidas generales sobr¢ el régimen ‘interior; so-
bre vigilancia de las labores de las Dependencias Universitarias, sobre inten-
sificacién de los estudios y sobre el buen gobierno de los Planteles.

XXI — Aprobar las normas bésicas de admisién de alumnos a las dis-
tintas dependencias de la Universidad.
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XXII — Aprobar las bases de condonacion de cuotas que regiran en la
Universidad.

XXIII — Acordar las sanciones para los alumnos, excepto la expulsion
definitiva. i

XXIV — Intervenir en los conflictos que surjan en las Dependencias en-
tre un Director y su Consejo especialmente cuando el Director haga uso del
derecho de veto.

XXV — En general, ejercer todas las facultades que no estan reser-
vadas por esta Ley a otras autoridades.

ART. 40° — En casos de grave urgencia en materia de la competencia
del Consejo General Universitario, podra el Rector resolver provisionalmen-
te; pero dard cuenta en la sesién inmediata de dicho Consejo para ia ratifi-
cacion o rectificacién correspondiente.

ART. 41° — Podra el Rector conferir su representacién o la de la Uni-
versidad a otras personas, para actos determinados que no impliquen obliga-
cién juridica.

ART. 42° — El Rector tendré el derecho de vetar los acuerdos del Con-
sejo General. El efecto inmediato del veto es renovar la consideracion del
asunto en la préxima sesién, a cuya celebracién podrd convocar con el ca-
racter de extraordinaria. El Gltimo efecto sera el de someter la cuestién a la
decisién definitiva del Jefe del Ejecutivo del Estado, si el acuerdo impugnado
no se rectifica.

APARTADO CUARTO

Del Secretario General

ART. 43° — Para ser Secretario General se requiere tener grado universi-
tario superior al de Bachiller y ser de reconocida honorabilidad.
ART. 44° — Corresponde al Secretario General:
I — Autorizar los aguerdos del Consejo General y las determinaciones
del Rector.
II — Tramitar la correspondencia oficial de dichas autoridades.
III — Autorizar, juntamente con el Rector, los titulos, grados y diplo-
mas que expida la Universidad.
IV — Realizar las actividades de publicidad de la Institucién.
V — Suplir las faltas temporales del Rector en los términos del Art. 38°
de esta Ley.
VI — Proponer al propio funcionario el nombramiento, la concesién de
licencias y la remocién del personal administrativo y de servicio que esté
a sus ordenes inmediatas."
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VII — Vigilar el orden y la disciplina en las oficinas dependientes direc-
tamente de la Rectoria.
VIII — Presidir la Junta de Secretarios de Facultades y Escuelas de la
Universidad.
IX — Realizar las funciones y actividades especificas, permanentes o acci-
dentales, que le confieran el Consejo General o el Rector.
X — El Secretario General sera auxiliado en sus labores por un Oficial
Mayor, quien cubrira sus faltas temporales, a menos de que el Rector designe
un Secretario Interino.

APARTADO QUINTO

Consejos de Facultades y Escuelas

ART. 45 — En cada una de las Facultades y Escuelas habra un Conse-
jo que llevara el nombre de la Institucién y que se integrara por:

I — EI Director quien fungira como Presidente.

II — EI Secretario.

III — Seis representantes del magisterio.
IV — Tres representantes del alumnado.

ART. 46° — La representacién del magisterio sera por eleccion, la cuat
serd normada por lo que disponga el reglamento respectivo.

ART. 47° — Para ser Consejeros maestros y alumnos de los Consejos de
Facultad o Escuela se requieren los mismos requisitos que para ser represen-
tantes al Consejo General Universitario y al mismo tiempo se aplicara lo
que establecen los articulos 18° y 219 de esta Ley.

ART. 48° — La organizacién que agrupe a la mayoria del estudian-
tado de cada plantel serd quien acredite a los Consejos alumnos a que se
refiere la fraccién IV del articulo 45°

ARrT. 492 — Los Consejos de Facultad o Escuela se reuniran cuantas
veces sea necesario, por convocatoria expedida por el Director respectivo,
directamente o a peticién de una tercera parte de los Consejeros.

ART. 50° — En las sesiones, cada representante ejercerd un voto, el Di-
rector gozard de voto de calidad. El Secretario tendra solamente voz informa-
tiva, a menos que fuere también representante.

ART. 51° — Regiran para los Consejos de Facultad o Escuela las dis-
posiciones de los articulos 23, 24 y 25 de esta Ley. Seran también aplicables
los preceptos de los articulos 16 y 17, pero la obligacién que éste ultimo
impone al Consejo General Universitario serd asumida por el Rector.

ART. 52° — Son atribuciones de los Consejos de Facultad o Escuela:

I — Visar los proyectos elaborados por los Departamentos de Ensefian-
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za con respecto a los planes de estudio, organizacién de programas, pruebas
de conocimiento, estimacién de aprovechamiento, métodos de ensefianza y
la forma de realizar los examenes que se implanten, asi como adoptar los mé-
todos didacticos mas adecuados para las disciplinas que se impartan en el
Establecimiento, los que se someterdn a la aprobacién del Consejo General
Universitario, sin lo cual no entrardn en practica.

II — Hacer observaciones a los acuerdos del Consejo General Universi-
tario o a las resoluciones del Rector, cuando afecten los intereses de la Fa-
cultad o Escuela, para que aquellas autoridades puedan reconsiderarlos y de-
cidan en definitiva.

III — Acordar todo lo que tienda al mejoramiento cultural, administrati-
vo y disciplinario del Plantel.

IV — Dictaminar sobre revalidaciones de estudios, grados, titulos y diplo-
mas, cuando asi lo soliciten las autoridades competentes.

V' — Proponer al Rector en su oportunidad, una terna para que de ella
designe al Director de la Dependencia.

VI — Proponer al Rector los nombramientos de los profesores Titulares,
adjuntos y honorarios.

VII — Proponer al Rector las normas bésicas para la admisién de aluninos.
VIII — Proponer al Rector las normas para el control de la asistencia, tan-
to de los Profesores como de los alumnos.

IX — Formular las bases para Ia condonacién de cuotas a fin de presen-
tarlas al Rector para su aprobacién.

X — Dictar las medidas generales para el régimen interior, la vigilancia
de las labores, la intensificacién de los estudios y el buen gobierno del Plantel.

XI — Las demas que les conceda la Ley.

ART. 532 — De las Comisiones permanentes de los Consejos de Facul-
tad o Escuela: ¢

Las Comisiones permanentes seran las siguientes:

I — De Educacién

II — De Revalidacién

[II — De Responsabilidades

IV — De Pensiones y Becas

V — Las demés que con este caricter nombre el Consejo de Facultad o.

Escuela, con las atribuciones y para los fines que se les otorguen.

ART. 54° — Las comisiones permanentes seran nombradas por el Con-
sejo de Facultad o Escuela respectivos, integrandose con el Director como
Presidente y dos miembros de dicho Consejo cuando menos.

ART. 55° — Son atribuciones de la Comisién de Educacién:

I — Proponer los métodos necesarios para perfeccionar los mecanis-
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mos educativos, las normas pedagdgicas y las bases especificas sobre la direc-
cion, organizacion y administracién de la ensefianza en la Facultad o Escue-
la respectiva.

II — Investigar el funcionamiento y resultados en el orden pedagdgico
en el Plantel. °

ART. 56° — Son atribuciones de la Comisién de Revalidacion dictami-
nar sobre revalidaciones de estudios, grados, titulos o diplomas, cuando asi
lo soliciten las autoridades competentes.

ART. 57¢ — Son atribuciones dé la Comisién de Responsabilidades:
I — Proponer las sanciones a que se refiere el Art. 141 de esta Ley.
. II — Dictaminar en relacién con actos graves cometidos dentro del
Plantel.
[II — Coadyuvar en las funciones de vigilancia disciplinaria encomenda-

das al Director.

ART. 58° — Es atribucién de la Comisién de Pensiones y Becas, proponer
a las autoridades respectivas los candidatos que deban recibir medios para

ayudarse en su mejoramiento cultural, tal como lo establece el articulo 34¢
de esta Ley.

APARTADO SEXTO

De los directores de las dependencias universitarias

ART. 59° — En la Universidad habra dos tipos de Directores:
I — Directores de Facultades y Escuelas.
II — Directores de Institutos y Departamentos.

De los directores de Facultades vy Escuelas

ART. 60° — Para ser Director de alguna de las Facultades o Escuelas de
la Universidad se requiere:

a) — Ser mexicano.
b) — Tener més de 30 afios y menos de 65.
c) — Poseer Titulo o grado Universitario en alguno de los estudios o

carreras que se cursen en la Facultad o Escuela de cuya Direccién se trate,
o ser de reconocida capacidad en la materia a juicio del Consejo General;
pero teniendo en todo caso grado de Bachiller.

d) -- Haber sido profesor de la Dependencia por mas de tres afios.

ART. 61° — Los Directores de las Facultades y Escuelas de la Universi-
dad entrarin en funciones el 1° de mayo del afio en que se renueve el
Poder Ejecutivo del Estado, duraran en su cargo tres afios, al cabo de los cua-
les se hard nueva designacién y podran ser reelectos.
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ARrT. 62° — Los Consejos de Facultad o Escuela presentarian al Rector
15 dias antes de la fecha que sefiala el articulo anterior, una terna, de la que
se eligira al nuevo Director. De no ser presentada la terna, el Rector eligi-
r4 al Director libremente.

ART. 63° — En las faltas temporales y definitivas de los Directores se
procedera de la siguiente manera:

a) — En las que no excedan de 30 dias seran suplidas por un Director
Interino nombrado directamente por el Rector cumpliendo los requisitos del
articulo 60° 4

b) — En las que excedan de 30 dias, el Rector nombrara un Director
Interino a propuesta en terna del Consejo de Facultad o Escuela respectivo.

ART. 64° — Son atribuciones de los Directores de Facultades y Escuelas
las siguientes:

I — Representar legalmente a la Institucion.

II — Presidir en las Facultades o Escuelas los Consejos respectivos y
ejecutar sus acuerdos.

III — Proponer al Rector el nombramiento y remocién de los Jefes de

Departamentos de Ensefianza, de los Profesores Interinos y extraordinarios y

del personal administrativo y de servicio, de su Dependencia.

IV — Proponer las Comisiones del Consejo de Facultad o Escuela y
fungir como Presidente ex-oficio de las mismas.

V — Concedeg licencias econdémicas hasta por ocho dias a los catedra-
ticos y demas personal de su Dependencia.

VI — Convocar a los exdmenes de su Plantel, cuidando de la integra-
cién de los jurados respectivos de acuerdo con las disposiciones del Regla-
mento General y del Particular. de su Facultad o Escuela.

VII — Sefialar, oyendo el parecer de los profesores y alumnos respectivos,
los horarios de clases. En caso de no poder llegarse a un acuerdo, se some-
tera el punto al Consejo de su Dependencia.

VII — Promover la coordinacién y en su caso la modificaciéon del plan
de estudios, de los programas de curso, de los métodos de ensefianza y de
las pruebas de conocimiento en el Plantel sujeto a su direccion, vigilando su
cumplimiento estricto.

IX — Gestionar todo lo relativo al mejoramiento cultural, docente, econd-
mico y disciplinario de la Institucion a su cargo.

X — Visar las certificaciones expedidas por el Secretario.

XI — Afectar las partxdas del Presupuesto que correspondan a su De-

pendencia.
XII — Autorizar las néminas respectivas.
XIII — En general todas aquellas facultades que no estén reservadas a

otra autoridad de la Facultad o Escuela a su cargo.
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ART. 65° — Podra un Director de Facultad o Escuela ejercer el veto
contra los acuerdos de su Consejo; en caso de no llegarse a una solucién se
pedira la intervencién del Rector y si con ello no la hubiera, se someter
a la decisién del Consejo General Universitario.

De los directores de Instituto y Departamentos

ART. 66° — Para ser Director de algin Instituto o Departamento de la
Universidad, se requiere: ser de reconocida capacidad y honorabilidad.
ART. 67 — Los Directores de Institutos y Departamentos seran nom-

brados y removidos libremente por el Rector de la Universidad.

ARrT. 68° — Los Directores de Institutos y Departamentos tendran
las siguientes facultades:

I — Representar legalmente a la Institucién.

Il — Proponer al Rector el nombramiento del personal de su De-
pendencia.

. . ’ . ’ .
III — Conceder al personal licencias econémicas hasta por ocho dias.
IV — Afectar las partidas del presupuesto que le correspondan.
V — Gestionar todo lo relativo al mejoramiento de la Institucién a su
cargo.

VI — Autorizar las néminas respectivas.

APARTADO SEPTIMO

De los Secretarios

ART. 69° — En cada Facultad o Escuela habra un Secretario que ejer-
cera las siguientes actividades:
I — La de fungir como Secretario de acuerdos en los Consejos respec-
tivos.
IT — Expedir las certificaciones y autorizar la correspondencia oficial.
III — Auxiliar al Director en sus labores, ejecutar las determinaciones
de éste y desempefiar en general las actividades relativas a la Institucién,
que el propio Director o el Consejo de Facultad o Escuela le encomienden.
IV — Cuidar de la administracién de los bienes de la Facultad o Escue-
la, vigilar el cumplimiento de las medidas de Gobierno y cooperar en el man-
tenimiento del orden y disciplina del Plantel.
V — Integrar la Junta de Secretarios de Facultades y Escuelas de la
Universidad.
ART. 70° — Para ser Secretario de Facultad o Escuela, se requiere tener
reconocida capacidad administrativa y honorabilidad.
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“Art. 71° — La Junta de Secretarios de las Facultades y Escuelas de
la Universidad tendra por objeto facilitar el manejo de los asuntos de su
competencia, coordinar sus funciones, unificar en lo posible sus sistemas,
promoviendo lo necesario para expeditar los tramites administrativos y estara
integrada por todos los Secretarios de Facultades y Escuelas, el Director del
Departamento Escolar y el Secretario General de la Universidad.

CAPITULO IV

De la Ensefianza

ARrT. 72° — La ensefianza debe organizarse en la Universidad al tra-
vés de los Departamentos de ensefianza respectivos.
ART. 73° — Los Departamentos de Ensefianza son las corporaciones

técnicas de los Profesores de una misma disciplina en una Facultad o Escie-
la en donde uno de ellos sera designado y fungird como Jefe.

® ARrT. 74° — Los Departamentos de Ensefianza tendran por objeto for-
mular los planes de estudio, organizacién de programas, pruebas de conoci-
miento, estimacion de aprovechamiento, métodos de ensefianza y la forma
de realizar los exdmenes que se implanten, asi como adoptar los métodos
didacticos mas adecuados para las disciplinas que se tengan en el estableci-
miento, los que se presentaran al Consejo de Facultad o Escuela para su tra-
mite correspondiente.

ART. 75° — Los Jefes de Departamento de Ensefianza de cada Facultad
o Escuela integrardn un conjunto que se denominard Colegio de Ensefianza y
sera presidido por el Director del Plantel; su objeto es la coordinacién de sus
esfuerzos.

ART. 76° — Toda reforma que se introduzca en los planes y programas
de estudio entrara en vigor el afio escolar siguiente. Las modificaciones que
se implanten, en cuanto afecten a los cursos regulares de cada afio e impli-
quen aumento de materias o practicas no serén obligatorias para los alumnos
que hubieren terminado el curso regular respectivo con anterioridad a la fe-
cha en que dichas modificaciones deban entrar en vigor.

ArT. 77° — Cuando las reformas de los planes de estudio sélo impliquen
modificaciones en la distribucién de las materias correspondientes a un gra-
do o carrera, la Universidad expedira matriculas a los alumnos para que
éstos puedan hacer sus cursos, conciliando los intereses de ellos con los de
la organizacic’ln del plantel de que se trate'y temendg siempre en cuenta las
reglas de compatibilidad de estudios que fije el Consejo de Facultad o Escue-
la respectivo. :

ARrT. 782 — La Universidad realizarid la enseflanza, en las medidas de
sus posibilidades, atendiendo al cupo de sus locales, la capacidad humana
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de sus maestros y los recursos econdmicos para la verificacién de sus fun-
ciones, En tal virtud, sélo admitir4 el ntimero de alumnos que puedan recibir,
en forma adecuada, la ensefianza que se trata de impartirles; pero pugna-

14 siempre por conseguir mayores medios para extender el campo de sus
actividades.

CAPITULO V
Personal Docente

Categoria de Profesores

ART. 79° — Los profesores de la Universidad tendrén dos clases de ca-
tegorias: una académica y otra administrativa, o sea una por el Departamento
en que laboran y otra por la citedra de adscripcién.

ART. 80 — Los Profesores adscritos a un Departamento de Ensefianza,
se clasifican desde el punto de vista académico, y sus categorias son:

Profesor Jefe de Departamento

Profesor Investigador

Profesor Asociado

Profesor Asistente

Instructor

Técnico.

Esta clasificacién se basa en sus funciones y se distingue como sigue:

a) — El profesor Jefe de Departamento es el que dirige y gobierna todas
las funciones dentro del mismo.

b) — Profesor Investigador es aquél que exclusivamente se dedica a la
Investigacién cientifica y tan sélo ensefia a sus colaboradores.

¢) — Profesor Asociado es el auxiliar del Jefe del Departamento respec-
tivo, dicta catedra y trabaja en labores de investigacién pedagdgica.

d) — Profesor asistente es aquél que exclusivamente se dedica a dictar
catedras tedricas o précticas.

e) — El Instructor es aquél a quien se le encarea un grupo pequefio para
la ensefianza préctica y estd supeditado a las jerarquias superiores.

f) — El Técnico es una persona habil en la labor practica y trabaja
exclusivamente en los aspectos materiales de la ensefianza o investigacidn.

El reglamento normara las funciones precisas del profesorado.

ART. 81° — Los profesores adscritos a una catedra se clasificardn des-
de el punto de vista administrativo y se denominarin tomando en cuenta
dos factores:

I — Tiempo que dure su adscripcién a la catedra que puede ser:
a) — Tiempo indefinido y
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b) — Tiempo definido. .

II — Tiempo que dediquen a. la Universidad, pudiendo ser:

a) — Tiempo parcial y

b) — Tiempo completo.

ART. 82° — Los profesores de adscripcién a una catedra por tiempo in-
definido, forman el personal docente de planta y tendran:las siguientes ca-
tegorias:

I — Titulares, a quienes corresponda servir una catedra regular por
tiempo indefinido.

II — Adjuntos, los adscritos a los Titulares para suplirlos en sus faltas
temporales y

III — Honorarios, aquéllos a quienes por sus méritos la Universidad con-
fiera esa distincion.

ART. 83° — En cada facultad o Escuela habra tan sélo un Profesor Ti-
tular per cada catedra que se imparta. Cuando por razones de orden peda-
gbgico una catedra se imparta a varios grupos, habrd una adscripcién de pro-
fesor Titular y el resto con caracter de extraordinario.

ART. 84° — Cada Profesor Titular tendra un Profesor adjunto, quien lo
substituird en sus faltas temporales y sera escogido preferentemente de entre
los profesores del mismo Departamento del rango académico inmediato
inferior. '

ART. 85° — Los profesores de adscripciébn a una catedra por tiempo
indefinido, tendran las siguientes categorias:

I — Extraordinarios, aquellos a quienes corresponde servir una catedra
temporal, intensiva o especial.

II — Intesinos, aquéllos que temporalmente sustituyen a los Profesores
Adjuntos y Extraordinarios.

III — Huéspedes, los maestros a quienes la Universidad invite para des-
empefiar cursos breves.

ART. 86° — Para ser nombrado Profesor de la Universidad se requiere
ser de reconocida moralidad y capacidad en la materia que vaya a impartir.

Art. 87° — Todo el profesorado de la Universidad, siempre que las
circunstancias lo permitan, serd nombrado por oposicién, de acuerdo con el
reglamento correspondiente.

ARrT. 88° — La promocién del magisterio se hard de acuerdo con lo
que establece el articulo anterior y para este efecto se escogerd preferente-
mente de entre la categoria inmediata inferior en el rango académico para
designar a los profesores en las vacantes que suceden y tomando en cuenta
siempre los méritos, antigliedad, prestigio y demés de los posibles candidatos.

ARrT. 89° — Ninglin catedritico que tenga el caracter de Titular podra
ser removido de su cargo a no ser por el incumplimiento de sus obligaciones,
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o por incapacidad o inmoralidad debidamente comprobadas, oyéndolo en
defensa y de acuerdo con lo que establezca el Reglamento.

ART. 90° — La Universidad sélo concederé licencias al profesorado, pa-
ra estar separado de su cargo, hasta por un afio; no seran renovables sino en
el caso de que el solicitante se encuentre en calidad de becado.

ART. 91° — Los Profesores que en el desempefio del magisterio sufran
incapacitacién para el servicio, tendran derecho a retirarse con una pensién
que otorgara el Consejo General Universitario, de acuerdo con las normas
del Reglamento.

ART. 92° — El maestro con més de treinta afios de servicio tendri de-
recho a retirarse con una pensién vitalicia que le otorgara el Consejo General
Universitario y su monto se fijard atendiendo al tiempo efectivo de trabajo,
a su situacién econémica y a las posibilidades del Patrimonio de la Institucién.

ART. 93° — Las licencias, remociones, facultades, obligaciones, jubilacio-
nes y demas seran normadas por el Reglamento de esta Ley.

CAPITULO VI

"‘De los Alumnos

ART. 94° — La condicién de alumno de la Universidad se adquiere
mediante la admisién por el Departamento Escolar de la misma, otorgada
previas las pruebas de seleccion correspondientes y de acuerdo con las carac-
teristicas de la nacionalidad, edad, conducta, salud, continuidad en el estudio
y de conocimiento. Se conservara esa condicién mientras no se pierdan las
cualidades requeridas o no sea separado definitivamente por faltas cometidas
en los términos de esta Ley o de sus Reglamentos.

ARrT. 95° — Los alumnos tendrin derecho a recibir la ensefianza que
imparta la Universidad, asi como a obtener mediante las pruebas de cono-
cimiento y demas requisitos establecidos, el titulo o grado universitario co-
rrespondiente.

Clases o Categoria de Alumnos

ArT. 96° — Las personas que se inscriban en la Universidad seran
estudiantes “ordirfarios”, “especiales”’, y “oyentes”.

Los alumnos ordinarios pueden ser “regulares”, “irregulares” y “condi-
cionales” por revalidacién de estudios.

Son estudiantes “ordinarios”, los que se inscriben con la finalidad de
adquirir un grado o titulo universitario y “oyentes” los que al hacerlo en
uno o mas cursos, persiguen solamente finalidades culturales.

En aquellas Escuelas o Facultades que hayan reglamentado los cur-
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sos llamados “libres” o “especiales”, se autorizaran inscripciones sin otras
prerrogativas que las de peder asistir a clases, figurar en listas de profeso-
res y presentar examen, con boleta de calificacién; pero sin derecho a ob-
tencién de grado o titulo alguno y sin que esta calidad de alumnos impli-
que que han sido revalidados estudios anteriores, o que los efectuados pue-
dan ser reconocidos como equivalentes a cursos ordinarios, lo anterior se
hard constar en la boleta respectiva.

Son alumnes “ordinarios regulares” los que al inscribirse tienen dere-
cho a cursar todas las materias correspondientes a un afio de estudios de la
carrera respectiva.

Son alumnos “ordinarios irregulares” los alumnos inscritos que ten-
gan derecho a cursar parte de las materias de un afio de estudios y parte o
todas las materias del afio de estudios inmediato superior.

Son alumnos “ordinarios condicionales” aquellos que hayan solicitado
a la Universidad la revalidacién de estudios previos, realizados en otra
institucion educativa y cuyo expediente se encuentra en tramite.

Los alumnos “oyentes” seran admitidos libremente con las tUnicas res-
triccionessde cupo de grupo y de local y limitacién de talleres o laboratorios.
Pagaran las cuotas que fije el reglamento y no tendran derecho a obtener
ningtin grado o titulo, pero podran recibir una constancia de haber concu-
rrido a los cursos respectivos.

ARrT. 97° — Los alumnos cooperaran, mediante sus aportaciones eho—.

némicas, al mejoramiento de la Universidad, para que ésta pueda cumplir
con la mayor amplitud su misién. El Consejo General Universitario fijara
las cuotas respectivas en el arancel que en los términos de esta Ley y su
Reglamento se establecen. La falta de recursos no serd en ningin caso mo-
tivo para que se niegue el ingreso a la Institucién, por lo que en caso de
necesidad comprobada, podrin hacerse concesiones de condonacién o de
aplazamiento a los pagos conforme a la reglamentacién que se establezca.

ArT. 98° — Los alumnos estaran igualmente obligados a prestar, de
acuerdo con su condicién, el servicio social que la Universidad imponga.

ArT. 99° — Los alumnos de una Facultad o Escuela no podrin desem-
pefar catedra en la misma.

ArT. 100° — La Universidad sélo deberd mantener relaciones con las
organizaciones de alumnos que no participen en actividades politicas. No se
entendera como actividad politica, la funcién electoral de sus propios or-
ganismos.

ART. 101¢° — Los alumnos podrin reunirse y expresar dentro de la
Universidad sus opiniones sobre los asuntos que a la Institucién conciernan,
sin mas limitaciones que las de no interrumpir las labores universitarias y
guardar el decoro y el respeto debidos a la.Institucién y a sus Miembros. Pa-
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ra toda reunién dentro de los establecimientos de la Universidad, deberin
llenarse los requisitos que sefiala el Reglamento.

CAPITULO VII

Pruebas de Conocimiento y Aprovechamiento

La Universidad de Guadalajara realizara las siguientes pruebas de cono-
cimiento y aprovechamiento:

Art. 102° — DE CONOCIMIENTO, a todos los alumnos de primer
ingreso a las distintas dependencias de la Universidad, que servird para
apreciar el grado de conocimiento adquirido en las Escuelas de donde pro-
vienen. :

Art. 103° — EXAMENES DE CAPACITACION, que se realizaran
a los alumnos o graduados en Instituciones no oficiales o extranjeras y que
soliciten revalidacion.

Art. 104> — RECONOCIMIENTOS que se haran en aquellos plan-
teles en donde sea indispensable mediante estas pruebas conocer el aprove-
chamiento de los alumnos antes de la terminaciéon de la materia corres-
pondiente.

Art. 105° — EXAMENES DE FIN DE CURSO, que seran:

I — ORDINARIOS, los que presentaran los alumnos que hayan asis-
tido al 80% o maés de las clases efectuadas.

II — ORDINARIOS DIFERIDOS, que podran sustentar los alumnos
que por enfermedad o causa de fuerza mayor justificada no se hubiesen pre-
sentado en el tiempo oportuno, debiendo presentarlos en el periodo de ex-
traordinarios inmediato, previo el pago de la cuota correspondiente.

III — EXTRAORDINARIOS, que se cbncederan a los alumnos me-
diante el pago de los derechos correspondientes y que hayan asistido a mas
del 60% de las clases efectuadas en el curso inmediato anterior.

Ademids se concedera este tipo de exdmenes a los alumnos que habien-
do presentado el examen ordinario hayan resultado reprobados en él. Se ex-
ceptiian de este caso las materias de orden practico que requerira la repeti-
cién del curso.

Los alumnos que no hayan aprobado las materias de afios escolares
inferiores antes de la apertura del nuevo afio escolar, deberén inscribirse
al curso para tener derecho a los exdmenes correspondientes, en la fecha
que nuevamente tenga lugar.

Art. 106° — EXAMENES PROFESIONALES, que comprenden los
de tesis y capacitaciéon Profesional, que se conceden a los alumnos que han
terminado una carrera de acuerdo con la reglamentacién correspondiente.
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ART. 107° — Los alumnos que tengan menos de un 60% de asistencia
en cada materia, tendran que repetir el curso con el pago especial que se-
fiale el arancel.

ArT. 108° — Cuando han sido reprobados los alumnos tres veces en
dos materias pierden el deracho a reinscribirse. }

CAPITULO VIII
Sistema de Calificaciones

ART. 109° — EI sistema de calificaciones de la Universidad es el cente-
cimal, siendo la calificacién minima de pase “60” y sus equivalencias son:

Denominaciones: Sistema actual:
Excelente 90 a 100
’ Muy bien 80 a &9 A
Bien 70 a 79
Regular 60 a 69
Mal 59 o menor

ART. 110° — Las calificaciones se anotardn en las actas y certificados
que la Universidad expida.

ART. 111° — Para otros sistemas de calificaciones que han regido en la
Universidad se establecen las siguientes equivalencias:

Escala de Cadlificaciones usadas por la propia Universidad

Escala Centecimal Escala del 0 al 4 Escala del 0 al 12
90 a 100 3.6 a 4 11y 12
80 a 89 2.6 a 3.5 8 a 10
70 a 79 16,425 Sy
60 a 69 2 006aE] 5 2a 4
59 o menor menor de 0.6 menor de 2.
ART. 112° — Para otros sistemas usados o en uso por otras institu-

ciones, la Universidad establecera las equivalencias que correspondan.

CAPITULO IX
Revalidacién de Estudios, Titulos y Grados

ART. 113* — Mediante los requisitos expresados en esta Ley, la Uni-
versidad de Guadalajara revalidara los estudios hechos:
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a) — En las Escuelas y Universidades de la Reptiblica que tengan
cardcter oficial. i

b) — En las Escuelas y demés Instituciones de la Republica que no
tengan caricter oficial.

¢) — En las Universidades y Colegios extranjeros de primer orden.

ART. 114° — Estas revalidaciones se haran en forma total y Unica-
mente a los solicitantes que se hayan titulado o graduado en las Escuelas
de origen. '

ART. 115° — En los casos de no graduados; se revalidardn como sigue:

a) — En las Escuelas de la Universidad en que no se expiden titulos de
ejercicio profesional se revalidaran totalmente.

b) — De estudios de carreras que se hacen en tres afios se revalidara
Unicamente el ler. afio.

c) — De estudios de carreras que se hacen en la Universidad de 4 o 5
afios, se revalidarin tnicamente los dos primeros.

d) — De estudios que se hacen en la Universidad en 6 o mas afios,
se revalidaran tinicamente hasta el 3°

Esta revalidacién se hara dando la equivalencia materia por materia, de

~ acuerdo con los programas correspondientes.

ART. 116° — En los casos de procedencia de estudiantes no graduados
y que hayan hecho sus estudios en Instituciones sefialadas en los puntos “b”
Vi et delarticulo; 113, las revalidacionss se hardn mediante examen de
capacitacion de acuerdo con el reglamento correspondiente.

ART. 117° — La Universidad de Guadalajara revalidaré titulos profe-
sionales y grados expedidos por:

a) — Las Escuelas Universidades de a Reptiblica que tengan caricter
oficial. :

b) — Las Instituciones del Pais que no tengan caracter oficial.

¢) — De las Instituciones Universitarias o Colegios extranjeros de pri-
mer orden.

ART. 118° — Estas revalidaciones de titulos o grados expedidos por
otras Instituciones se harédn segtn los lineamientos sefialados por los regla-
mentos.

CAPITULO X
De la Expedicién de Comprobantes de Estudios

ART. 1192 — Para testificar la validez de conocimientos adquiridos por

los alumnos en cualquier aspecto de la ensefianza, la Universidad expedira
de acuerdo con el Reglamento, los siguientes comprobantes de estudio:
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a) — Constancias de estudios en las que se hace constar la terminacién
de determinadas materias de estudios realizadas en alguna Facultad o Es-
cuela, las expediran los Secretarios con el visto bueno del Director.

b) — Boletas de examen o sea la relacién de materias presentadas,
afios de estudios y calificaciones obtenidas, firmadas por el jurado que ve-
rifico el examen.

-c) — Certificades, a quienes deseen comprobar que cursaron y fueron
apmbados en determinadas materias, firmados por el Director y Secretario
corrbspondlente

d) — Diplomas para comprobar el curso de estudios especiales.

e) «— Titulos, a quienes hubieren terminado las carreras, cuyos estudios

se realicen en la Facultad o Escuela correspondiente, para las cuales la ex-
pedicion de aquél fuere requisito legal para su ejercicio profesional.

CAPITULO XI

De los Ex-alumnos

ARrT. 1200 — La Universidad procurard que los graduados en sus De-
pendencias sigan formando parte de su comunidad cultural, para lo que fo-
mentard su organizacion y mantendra con ellos estrechas relaciones de
cooperacion.

ARrT. 121° — Los graduados en la Universidad tendran preferencia pa-
ra ser designados profesores, funcionarios, y empleados de la misma, en
igualdad de condiciones.

ARrt. 1229 — La Universidad podra requerir la participacién de los
post-graduados en sus labores.

ART. 123° — La Universidad fomentaré igualmente la organizacién de
sus ex-alumnos que por causas que no les fueron imputables hayan dejado
de estudiar, con el propédsito de obtener su cooperacién para los fines uni-
versitarios.

CAPITULO XII

Patrimonio de la Universidad

ART. 124° — El Patrimonio de la Universidad se constituira por:

I — Por los bienes inmuebles del Estado, que actualmente posee y
tenia en posesién cuando se promulgd su Ley Organica por Decreto N° 5268
de fecha 21 de agosto de 1947.

II — El efectivo, valores, créditos, laboratorios, equipos, bibliotecas y
demas bienes muebles con que cuenta en la actualidad.
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IIT — Los bienes raices y muebles que en futuro adquiera por cualquier
titulo juridico, para la satisfaccién de sus fines.

IV — Los derechos y pagos que recaude por la prestacién de sus ser-
vicios.

V — Los subsidios que la Federacién, el Estado, los Municipios, Institu-
ciones privadas o los particulares le concedan.

VI — Los productos y frutos de sus bienes muebles o inmuebles.

"VII — Los rendimientos de los bienes del Estado que éste le destine, y
VIII — Las cuotas y tasas de su arancel.
Art. 125° — Los inmuebles del patrimonio Universitario, mientras

estén destinados a su servicio, seran inalienables e imprescriptibles, y sobre
ellos no podra constituirse ninglin gravamen.

Cuando alguno de dichos inmuebles deba ser utilizado en forma dife-
rente de la estrictamente universitaria, pero para beneficio de la misma, el
Consejo General podra declararlo asi y su resolucidn, que tendrd que ser de
cuando menos las dos terceras partes de sus componentes, protocolizada, se
inscribird en el Registro Piiblico de la Propiedad. Desde ese momento, los
bienes liberados, se consideraran de la propiedad privada de la Institucién, y
quedaran sujetos integramente a las disposiciones del derecho comtin.

Art, 1260 — Los bienes muebles de la Universidad estaran bajo el
control de un encargado, quien por riguroso inventario hara las altas y bajas
correspondientes y por cuyo conducto se haran las compras de la Univer-
sidad y se le designara como Jefe de Compras e Inventarios.

Art. 127° — Los bienes fungibles seran repuestos con acuerdo del
Rector, previa peticién del Director de la Dependencia a que correspondian.
ART. 128° — Los bienes no fungibles seran reparados o dados de baja

para ser repuestos, previa comprobacion de su ‘deterioro por conducto del
Jefe de Compras e Inventarios y con acuerdo del Rector.

ArT. 129° — Los presupuestos de la Universidad seran elaborados li-
bremente en su debida oportunidad y de acuerdo con las normas del Re-
glamento.

ArT. 130° — En el aprovechamiento y disposiciéon de los bienes objeto

de donativos a la Universidad, se respetaran estrictamente las condiciones
y modos establecidos por los donantes. Lo mismo se hard con los subsidios
otorgados por las Entidades Ptblicas.

ART. 131° — Los actos en los que la Universidad sea parte no causa-
rdn ninguna tasa o impuesto 2l Estado o a los Municipios.

ART. 132° — Las cuotas con las que los alumnos cooperen al mejora-
miento de la Universidad, se regirdn por las siguientes normas:

I — Se referirdn a los actos relativos a los cursos, tales como matricu-
las, certificados, examenes, expedicién de titulos, revalidacién de estudios, etc.

53



T — Se cefiran al arancel que expida el Consejo General Universitario.

IIl — Ingresaran al Patrimonio de la Universidad.

IV — Sélo podran condonarse, reducirse o aplazarse cuando se trate
de estudiantes notoriamente imposibilitados para hacer su pago, de rele-
vantes aptitudes para el estudio y que hayan dado muestras efectivas de
aprovechamiento. Esta Ley y su Reglamento prescriben los medios de com-
probacién de tales condiciones y la manera de realizarla. j

ART. 1332 — La falta de pago de alguna de laslcuotas hace al funciona-
rio o empleado culpable, solidariamente responsable. La obligacién prescri-
bird a los cinco afios.

Igual responsabilidad recaerd aparte de la accién penal correspondiente,
sobre el funcionario, empleado o particular, que proporcione o disimule in-
formaciones falsas para eludir el pago.

CAPITULO XIII
Responsabilidades y Sanciones

ART. 134° — Incurriran en responsabilidades y ameritaran sanciones los
miembros de la Universidad que cometan faltas en los términos de esta Ley
y su reglamento.

ART. 135° — Son causas generales de responsabilidad:

I — Los actos graves dirigidos contra la existencia, la unidad, el decoro
y los fines esenciales de la Universidad.

II — La hostilidad desarrollada en actos concretos, en contra de cual-
quier universitario o grupo de universitarios, por razones ideoldgicas o de
orden puramente personal.

III — La utilizacién de todo o parte del patrimonio universitario para fi-
nes distintos de aquéllos a que estd destinado.

IV — La falta de dedicacién al puesto que se desempefia.

V — La substraccién o falsificaciéon de documentos o informes o su acep-
tacién dolosa otorgandoles efectos de que legalmente carezcan. s

VI — La comisién de actos contrarios a la moral o al derecho, que redun-
den en desprestigio de la Institucion.

VII — La inobservancia de las normas de gobierno implantadas.

VIII — No guardar el respeto y consideraciéon debidos a los superiores,
compafieros, alumnos y dependientes, en sus respectivos casos.

X — La resistencia a prestar servicio social.

X — Violar, por accién u omision, cualesquiera de las obligaciones im-
puestas por esta Ley, el Reglamento o los acuerdos de las autoridades gu-
bernamentales de la Universidad, asi como cualquiera otra falta a la dis-
ciplina.
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ART, 136° — Son faltas especificas de los profesores:

I — Utilizar la citedra para fines de propaganda que se aparten de los
lineamientos cientificos de la Universidad.

II — Desatender la catedra sin causa justificada.

III — Cometer, dentro de los establecimientos de la Universidad, actos
inmorales o ilicitos.

IV — Incitar a los alumnos a la perversién moral.

ART. 137° — Son causas especificas de responsabilidad de los alumnos:

I — Hacer labor de agitaciéon perniciosa dentro de la Universidad,
contraria a la moralidad y al prestigio de la misma.

II — Incitar y participar en desérdenes que pongan en peligro el pres-
tigio de la Universidad.
IIl — Desarrollar actividades tendientes a tomar vacaciones fuera de

los periodos establecidos. 1
IV — Prestar o recibir ayuda fraudulenta en las pruebas de aprovecha-
miento.

V — Faltar a la disciplina en cualquier forma.

ARrT. 138° — Por la comisién de las faltas de que hablan los Arts. 135
a 137, podran imponerse las siguientes sanciones:

I — Amonestacioén.

II — Suspensién temporal en el ejercicio del cargo o empleo o del de-
recho de alumnos, y suspensién en el gobierno de la Universidad.

III — Suspension o pérdida del derecho a intervenir en el Gobierno de
la Universidad o de sus Dependencias. '
IV — Separacién definitiva.

ARrT, 1392 — La sancién de separacién podra referirse a la Facultad,
Escuela, Instituto, Departamento o cualquiera dependencia de la Univer-
sidad donde el responsable desempefie el puesto o el alumno esté matri-
culado. g

ArT. 140° — Las sanciones consignadas en este Capitulo, se aplica-
ran segin la gravedad de la falta y la reincidencia en ella.

Para apreciar la gravedad de las infracciones y graduar la sancién co-
rrespondiente, se atenderd a la naturaleza de la accién u omisién, a las cir-
cunstancias de ejecucién y al dafio causado.

* ART. 141° — Las sanciones se impondran:

I — Por el Gobernador, respecto de las faltas cometidas por el Rector.

II — Por el Consejo General Universitario, cuando se trate de alguno de
los actos a que se refiere el articulo 135 de esta Ley y no se encontrare
comprendidas dentro de los sefialados por los articulos 136 y 137.

III — Por el Consejo de la Facultad o Escuela a que pertenezcan el
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profésor o alumno que haya cometido alguna de las faltas a que se refieren
los articulos 136 y 137 de esta Ley.

IV — Por el Reetor, a los Directores de las Facultades, Escuelas, Insti-
tutos, Departamentos, profesores, alumnos y a todo el personal adminis-
trativo y de servicio de las oficinas centrales de la Universidad.

V — Por los directores de Facultades y Escuelas en lo que concierne
a los profesores, en tratindose de amonestacién, y por lo que hace a los
alumnos, cuando la sancién aplicable sea suspensién hasta de ocho dias.
Esta competencia de los directores de Facultades o Escuelas para sancionar
se refiere a las faltas cometidas dentro de los respectivos Planteles.

También correspondera a los Directores de Facultades y Escuelas y a los
de los Institutos y Departamentos aplicar cualesquiera de las sanciones esta-
blecidas al personal administrativo y de servicio de sus Dependencias.

VI — Por los profesores a los alumnos de su clase con suspensién en
ella hasta por ocho dias.

Art. 142° — El Consejo General Universitario en Pleno, conocera:

en segunda instancia de los casos de inconformidad de los sancionados cos
las resoluciones dictadas por las autoridades a que se refieren los in-
cisos II, III y IV del articulo anterior, cuando ésta consista en suspensién por
mas de tres meses o separacion definitiva de la Universidad.

ARrT. 143° — Las resoluciones que admitan apelacion, en los términos
del articulo anterior podran ser recurridas dentro del término de quince
dias habiles a partir del siguiente al en que hayan sido notificados los
interesados.

ARrT. 144° — El Consejo en Pleno podra confirmar, revocar o modi-
ficar la resolucidén recurrida, inclusive aumentar la sancién, si el caso lo
amerita.

ART. 145° — Las resoluciones que en esta materia se dicten surtiran
inmediatamente sus efectos y, si en segunda instancia fuesen revocadas se
restituira al afectado en su derecho si asi se determina.

ARrT. 1460 — En todos los casos, para poder aplicar una sancién debe-
ra ofrse al interesado y se formard un expediente en el que consten los
hechos que se atribuyen a la persona de quien se trate, la declaracion de
ésta y los demas elementos de conviccion en que se funde la resolucién que
se dicte.

ART. 147° — La comisién de las faltas a que aluden las fracciones I, III,
V y IX del articulo 135, se sancionara con separacion definitiva de la Uni-
versidad.

ARrT. 148° — La responsabilidad por las infracciones enumeradas en
las fracciones II, VI y VIII del articulo 135, se castigara con amonestaciéon y
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suspensién hasta por un afio, segin la gravedad del caso, y separacion defi-
nitiva en caso de reincidencia.

ART. 149° — La comisiéon de las faltas a que aluden las fracciones IV
y VII del propio Articulo 135 se sancionara con amonestacidén, suspénsién
hasta de tres meses y separaciéon definitiva seglin la repeticién del hecho.

ART. 150° — Las infracciones que se mencionan en la fraccién X del
referido articulo 135 se castigaran con amonestacidn, suspensién o separa-
cién definitiva, segin su importancia y la reincidencia en ellas.

ART. 1512 — La comisién por parte de los profesores de las faltas
enunciadas en las fracciones I, III y IV del articulo 136 ameritaran la sepa-
racion definitiva del cargo, la de la fraccién II, amonestacién por la prime-
ra wez y separacion definitiva en caso de reincidir.

ARrrT. 152° — La comisién, por parte de los alumnos de las faltas insti-
tuidas en el articulo 137, se castigara:

I — Con suspensién de 15 dias a tres meses o separacién en caso de
reincidencia, por lo que hace a las mencionadas en la fraccién I de dicho
articulo.

II — Con suspensién hasta de quince dias por la primera vez, hasta
de un afio por la segunda y de separacién definitiva por la tercera, en lo
que concierne a las que se aluden en la fraccién II del propio Precepto.

III — Con suspension hasta de tres meses que se elevard hasta un afio
en caso de reincidencia por lo que to¢a a las que se sefala en la fraccidén
IIT del referido articulo.

Se tendra en cuenta para graduar esta sancidn, la violencia ejercida so-
bre otros alumnos para hacer realizar las actividades constitutivas de la falta.

IV — En todos los casos de separacién definitiva, el Consejo General
Universitario determinard en orden a la gravedad de la faita y demas cir-
cunstancias legales, si la separacién se extiende al resto de la Universidad.

V — Con suspensién hasta de 15 dias que se elevard hasta 6 meses en
caso de reincidencia, por lo que hace a las faltas que se mencionan en la frac-
cién IV del repetido articulo 137°

Estas sanciones son independientes de la facultad de anular el reco-
nocimiento o examen respectivo que compete al Consejo de la Dependen-
cia correspondiente. :

ARrT. 153° — En caso de que cualquiera de las infracciones a que se
contrae el articulo anterior sean leves, podra el Director del Plantel corres-
pondiente imponer, por primera vez la amonestacion.

ARrT. 154° — Por faltas a la disciplina, los Profesores podrin suspen-
der a sus alumnos en sus respectivas catedras, hasta por 8 dias, dando aviso
a los Directores del Plantel, y los Directores por la misma causa, estan
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autorizados a suspender a los alumnos del Establecimiento, hasta por 15 dias,
dando el aviso correspondiente a la Rectoria de la Universidad.

ART. 155° — Las sanciones a que se refiere este Capitulo se aplicaran
sin perjuicio de la responsabilidad penal que pueda resultar al funcianario o
empleado de que se trate.

ART. 156° —FEl] Reglamento determinara el procedimiento para la im-
posicién de las sanciones de que habla este Capitulo .

CAPITULO XIV

Disposiciones complementarias

ARrT. 157° — El Rector, los Directores, el Personal Docente y los Alum-
nos de todas las Dependencias de la Universidad, tienen la obligacién de pres-
tar el servicio social que fijen las Leyes y sus Reglamentos, siempre que dicho
servicio tenga relacién con los estudios y practicas propias de los cursos o
carreras universitarias.

La prestacién del referido servicio se considerara parte integrante de los
planes de estudio y quienes no lo atiendan careceran del derecho a que se les
expida la constancia correspondiente a la terminacién del curso o carrera de
que se trate.

ART. 158° — Se faculta al Rector para formular el Reglamento de esta
Ley.

TRANSITORIOS:

PrimMErRo — Se derogan todas las leyes, disposiciones y reglamentos
gubernamentales cuyo contenido se oponga al de este Ordenamiento.

SecunDpo — Esta Ley entrard en vigor al dia siguiente de su publi-
cacién en el Peridédico Oficial “El Estado de Jalisco”.

SaLoN DE Sestones peL H. CoNGreso DL Estapo — Guadalajara, Jal.,
a 2 de septiembre de 1952. — Diputado Presidente, J. Trinidad Martinez
Rivas. — Dip. Srio., Aurelio Altamirano. — Dip. Srio. José N. Valtierra.
Rbricas.

Por tanto mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido
cumplimiento.

Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo del Estado a los seis dias de
septiembre de mil novecientos cincuenta y dos.

J. Jests GonzALEzZ GALLO

El Subsecretario de Gobierno
Lic. Micuer RABaco CORNEJO

REGLAMENTO D/E 7 I Asalp B ¥ @) RiG AL N @ i
UNIVERSTTARIA

El Ingeniero JorGE MATUTE REmus, Rector de la Universidad de Gua-
dalajara, en uso de las facultades que le confiere el Articulo 158 de la
Ley Orgdnica de dicha Institucion, ha tenido a bien expedir el presente:

REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY ORGANICA
DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

TITULO PRIMERO

Mision, Funciones y Personalidad Juridica de la Universidad

ARrT. 12 — Como corporacién ptiblica destinada a cumplir en el campo
de la cultura superior la misién que en este orden corresponda al Estado de
Jalisco, la Universidad de Guadalajara es, de acuerdo con la Ley, el érgano
superior en el Estado, de todos los érdenes de la cultura; el centro de difu-
sion de la misma y la Institucién encargada de concentrar, dirigir, coordinar
e impulsar las actividades de caracter cientifico, filoséfico, artistico y técnico
que se realicen dentro del territorio del Estado de Jalisco y en relacién de
éste con los Estado Unidos Mexicanos y con el mundo en general.

ART. 2° — Sus fines particulares seran, por lo tanto:

I — La Educacién Superior, comprendiendo: el bachillerato y las carre-
ras profesionales y técnicas en las ramas de Medicina, Odontologia, Obstetri-
cia, Enfermeria, Derecho, Filosofia, Letras, Historia, Economia, Comercio, Ad-
ministracion, Ingenietia, Ciencias Quimicas, Arquitectura, Bellas Artes, ca-
rreras técnicas sub-profesionales y de adiestramiento para obreros y artesanos.

I — La aplicacién practica inmediata de las disciplinas mencionadas
en el inciso anterior, con miras al aprovechamiento y direccién de los factores
materiales y humanos de la produccién econdmica y cultural, para el benefi-
cio de la colectividad y el progreso econdmico, social y cultural del pueblo
de México y en particular de los habitantes del Estado de Jalisco.

Il — El desarrollo de actividades de estudio, investigacién, experimen-
tacién y planeacion, en los aspectos y para los fines expresados anteriormente,
tanto para la organizacién y desenvolvimiento de las industrias regionales y
nacionales, como para la conservacidn, fomento y aprovechamiento racional
de los recursos naturales y humanos en relacién con el acrecentamiento y mo-
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dernizacién de la produccién econémica y la resolucién de los problemas
sociales y culturales del pueblo mexicano.

IV — El mantenimiento y la trasmisiéon de la cultura en sus aspectos
cientifico, filoséfico; técnico y artistico, asi como la extensién, con la mayor
amplitud posible, de los beneficios de la cultura del pueblo y la proyeccién
hacia la comunidad de los ideales formados al través de los estudios y acti-
vidades practicas realizadas, bien en el seno mismo de la Universidad, bien
por medio de instituciones, entidades o personas a ella ligadas.

ART. 3° — La Universidad realizard las funciones de la educacién su-
perior comprendiendo el bachillerato, la ensefianza profesional y demés men-
‘cionadas en el Articulo anterior, por si misma, en el seno de las Facul-
tades, Escuelas, Institutos, Departamentos y demés Dependencias que actual-
mente la constituyen o a los que llegue a crear en el futuro, segtin lo juzgue
conveniente de acuerdo con las necesidades educativas y los rcursos de que
pueda disponer, segtin los casos; al través de unidades educativas, adminis-
trativas, industriales, obreras, agricolas, comerciales, de comunicaciones, y, en
general, de cualquiera organizacién, entidades o elementos sociales conec-
tados con ella y que en alguna forma puedan ejercer influencia préxima o
remota en el proceso de la educacién o sobre la estructura y desenvolvimien-
to de la sociedad.

ARrT. 4° — La Universidad de Guadalajara, acatando las disposiciones
de la Constitucién General de la Reptblica y la del Estado, de las leyes
reglamentarias de éstas y las de su propia Ley Organica, y tomando en cuen-
ta sus altas finalidades esenciales, se atendera, para el cumplimiento de sus
funciones, a las siguientes normas:

I — Dara cabida en su seno, con propésitos exclusivos de docencia,
investigacién y aplicacién practica para la resolucién de los problemas hu-
manos, a todas las corrientes del pensamiento y las tendencias de carécter
cientifico, filosofico y social encaminadas a conocer y difundir la verdad; pero
no tomara parte en actividades politicas faccionales aun cuando dichas acti-
vidades se amparen bajo tales corrientes o tendencias.

II — Tenderé al desarrollo arménico e integral en todos los aspectos del
ser humano y a la formacién y cultivo en él, de los conceptos de la dignidad
personal, la integridad de la familia y el interés general de la comunidad,
encaminados a la mejor convivencia humana que se inspire en un propdsi-
to de servicio social por encima de cualquier interés individual.

IIl — Sustentard los ideales de fraternidad y el concepto de la igualdad
de derechos de todos los hombres, rechazando los privilegios de razas, sectas,
grupos, sexos o de individuos y evitara cualesquiera practicas discriminatorias
o propagandas de tal indole que se pretendiese llevar a cabo en su seno.

\
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IV — Su criterio educativo y de sus actividades y recursos, asi como los
de sus miembros en el desempefio de sus funciones universitarias, se man-
tendran ajenos a toda propaganda favorable y hostil en materia religiosa
y se orientaran al conocimiento cientifico, la rectitud moral y al servicio
de la comunidad como metas de la tarea formativa y de la misién social de
la Institucion.

V — Atenderd, en el aspecto nacional, al estudio y comprensién de
los problemas, el aprovechamiento de los recursos y la continuidad y acre-
centamiento de la cultura, fomentando en el individuo, a la vez que el amor
a la Patria, la conciencia de la solidaridad internacional basada en la in-
dependencia y en la justicia.

ART. 5° — Siendo la Universidad de Guadalajara la Ginica Institucién au-
torizada por la Ley para expedir titulos en el Estado y para revalidar los que
Instituciones particulares o extranjeras hayan expedido a personas que so-
liciten tal revalidacién, aparte de sujetarse a las normas y procedimientos
contenidos al efecto en el presente reglamento, tomardn en cuenta los de
los articulos relativos de la Constitucién General de la Reptblica y de sus
Leyes Reglamentarias y al efecto celebrara acuerdos, tomara informaciones y
hara todas las gestiones necesarias ante la Direccién General de Profesio-
nes de la Secretarfa de Educacién Publica de México, para obtener la plena
validez, en toda la Republica, de los documentos de tal carécter que expi-
da o revalide.

ART. 6° — La Universidad de Guadalajara estd dotada de personali-
dad juridica para todos los actos en que, de acuerdo con las Leyes y parti-
cularmente su propia Ley Organica y este Reglamento y por sus propias fi-
nalidades y estructura lo requiera, especialmente para el manejo y admi-
nistraciéon de su patrimonio, la expedicién de reglamentos y de acuerdos que
normen su organizaciéon y funcionamiento y para el ejercicio de los derechos
de cualquier orden que por su caracter le correspondan.

TITULO SEGUNDO

Organizacion General de la Universidad

ART. 1° — Para el cumplimiento de sus fines la Universidad estara in-
tegrada por las Facultades, Escuelas, Institutos y Departamentos que la Ley
Orgénica sefiala; por las Dependencias Administrativas, Direcciones, Ofi-
cinas y servicios especiales de caricter general y las particulares de cada
uno de los establecimientos docentes, de investigacién o de cualquier or-
den, asi como por las Instituciones de ensefianza u oficinas administrativas
que en el futuro llegaren a crearse para el mejor desempefio de las funciones
de la Universidad o de sus diferentes secciones.
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ART. 2¢° — También formaran eventualmente parte de la Universidad,
en los términos sefialados por la Ley y por el presente Reglamento, las ins-
tituciones educativas o de otro orden ligadas a ella por incorporacién, con-
trato o cualquiera otra relacién legal o administrativa que las obligue a
someterse a los ordenamientos universitarios generales, ademas de los par-
ticulares de su incorporacidn, contrato, concesion y forma de relacién.

ART. 3° — Para los efectos de la organizacién general de la Universi-
dad y por lo que toca a Instituciones que en el futuro llegaren a crearse
o que se hallaren comprendidas entre las que menciona el Articulo anterior,
se establece la siguiente clasificacion:

I — Se denominarad Facultad a la Institucién docente que, teniendo
una organizacion completa, pueda realizar en todos sus aspectos, funciones
de ensefianza, de practica, de investigacién y de servicio social profesionales
referentes a ciencias, filosofia, letras o técnicas globalmente consideradas y bien
definidas en la clasificacién moderna de tales disciplinas.

II — Se denominard Escuela a aquella Institucién docente dedicada
a la cultura general o a una rama especifica de una ciencia, arte o técnica,
o de las humanidades, o que, destinada a la ensefianza de disciplinas globales,
no tenga organizacién completa o por cualquiera otra circunstancia carezca
de los medios para realizar las funciones asignadas a una Facultad.

III — Se llamara Instituto aquel establecimiento docente que agrupe
disciplinas técnicas generales o que se dedique a la investigacion, estadistica,
archivo, biblioteconomia o cualesquiera otras funciones complementarias a la
ensefianza de las disciplinas tedricas o procticas.

IV — Se llamara Departamento a aquella oficina central encargada
de la organizacién y direccién de actividades complementarias de las docen-
tes, tales como el registro o inscripcién escolares, la cultura fisica, la exten-
sién universitaria, el servicio social u otras semejantes.

V — Cualesquiera otras secciones, dependencias o anexos generales
de la Universidad, de caracter docente o administrativo, seran denominados
de acuerdo con su funcién, la extensién de sus actividades y la importan-
cia de éstas.

La denominacién serd acordada por el Consejo General Universita-
rio, en el caso de los que tengan un caracter fundamentalmente docente o
complementario de esta funcidén, vy por el Rector en cuanto a los de caracter
administrativo; los particulares de cada Facultad, Escuela, Instituto, Depar-
tamento o Direccién, serdn denominados por los Consejos respectivos los de
caracter docente; por los Directivos o Jefes de dichas Dependencias, los
de caracter administrativo, y todos, previa aprobacién del Rector.

ART. 4° — Sblo por razén de lugar o superpsblacion estudiantil, la
Universidad de Guadalajara fundara dos o mas dependencias con el mismo

caracter y funcioén, pero con denominaciones que distingan a cada una de
ellas. Las dependencias incorporadas quedaran obligadas a usar en todos sus
documentos y para cualquier forma de representacién, agregados a la de-
nominaciéon que por su caracter y funcién les corresponda, alglin otro nom-
bre explicativo y una leyenda que denote claramente su incorporacién a la
Universidad de Guadalajara.

ART. 5 — La comunidad universitaria estara integrada por las auto-
ridades, los profesores y los alumnos. Eventualmente formaran también parte
de ella los ex-alumnos que voluntariamente acepten el honor, la responsa-
bilidad y las obligaciones que por tal hecho les correspondan segiin su caréc-
ter y de acuerdo con las prescripciones de la Ley y los reglamentos de la
Universidad. En la misma forma y en los mismos términos podran ser consi-
deradas aquellas personas ligadas a la Universidad al través de instituciones
incorporadas o dependientes de ella mediante contratos, concesiones o alguna
otra forma de relacién legal. Para efectos puramente honorificos se considerara
también como integrantes de la comunidad universitaria a personas que pres-
ten a la misma servicios distinguidos, o de relevante personalidad en el
campo de la ciencia, el arte, la técnica o las humanidades, a quienes con tal
propésito confiera el Consejo General Universitario dignidades honorificas.

ARrT. 6° — Todo miembro de la comunidad universitaria estd obligado
a cumplir lealmente las obligaciones que por su caracter le correspondan de
acuerdo con la Ley y los reglamentos y a realizar el mayor esfuerzo posible
en bien del engrandecimiento y el progreso de la Universidad y para el cum-
plimiento fiel y exacto de los fines y postulados de la misma, tanto en cuanto
a su organizacién y funcionamiento como en cuanto a la proyeccién hacia la
comunidad de los bienes derivados de la actividad universitaria. La Uni-
versidad a su vez, por medio de sus ordenamientos y de 6rganos adecuados
velara por el cumplimiento de aquellas obligaciones y en todo caso otorgara
premios o distinciones a la labor de sus miembros, asi como impondra san-
ciones a quienes no cumplan con su deber.

TITULO TERCERO
Gobierno de la Universidad

CAPITULO PRIMERO

Del Gobierno en general y de las autoridades y érganos
encargados de ejercerlo

ART. 1° — En el gobierno general de la Universidad tomaré parte el Je-
fe del Poder Ejecutivo del Estado en la forma y términos y dentro de las
atribuciones que le confiere el Articulo 13° de la Ley Orgénica.

63



ra nulificada y repetida en presencia de tres observadores que al efecto
nombre el Consejo Universitario.

ART. 14* — Al hacerse la eleccién de representantes maestros se to-
mara en cuenta como criterio fundamental del mérito que los honre para
ser electos, aparte de los requisitos que la Ley sefiala, el esfuerzo que hu-
bieran dedicado en bien de la Universidad, su capacidad de organizacién,
su laboriosidad, su dedicacién y eficiencia en la citedra y en general to-
dos los datos de su “curriculum vite”. Secundariamente seran tomados
en cuenta sus méritos extrauniversitarios. En ningin caso serdn factores
que determinen su postulacién o su eleccién, las ideas o actividades politi-
cas o la filiacién ideoldgica de los candidatos.

ART. 15° — Por lo que se refiere a los alumnos, su idoneidad para
ser postulados y electos representantes se basar, aparte de los requisitos
que la Ley sefiala, en el mismo criterio que para los maestros, y se tomara
sobre todo en cuenta que no tengan notas de mala conducta en su expe-
diente universitario.

ART. 162 — No podran ser electos consejeros los maestros o alumnos
que durante el afio escolar inmediatamente anterior a la eleccién hubieran
cometido infracciones que hayan ameritado la aplicacién de sanciones
mayores que la amonestacion.

ArT. 17° — En los términos del Art. 138 de la Ley, cualquier miem-
bros del Consejo General perdera el derecho por la imposicién de la pena
correspondiente.

ArT. 182 — No podran ser electos Consejales aquellos alumnos que
perciban sueldo o emolumentos de la Universidad, aunque llenen todos
los demas requisitos establecidos por la Ley y por este Reglamento.

ARrT. 19° — No podra ser nombrado representante maestro aquel que
por razén del cargo que ocupe sea por ministerio de Ley miembro del
Consejo. Tampoco podrd un miembro del Consejo ostentar mas de una
representaciéon ante el mismo.

ARrT. 20° — Los consejeros suplentes, sean maestros o alumnos, de-

’ . . .« . . . »
beran reunir los mismos requisitos que los propietarios.

ArT. 21° — Cuando algiin Consejero deje de reunir los requisitos

establecidos por la Ley y por este Reglamento, cesara autométicamente en
su cargo. Si se trata de un representante propietario, lo sustituird el su-
plente.

ART. 22°— En los establecimientos en que no hubiere alumnos que
satisfagan los requisitos legales para el cargo de Consejero, se declarara
desierta la representacién.

Art. 23° — Tendran derecho a voto en las respectivas elecciones
todos los maestros, titulares, adjuntos, interinos y extraordinarios que estén
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en funciones, y todos los alumnos ordinarios que estén en pleno’ gozo de
sus derechos como tales en el momento de la eleccién.

ART. 24° — Se reconoce en principio y de manera general la conve-
niencia de la discusién de las candidaturas; pero dicha discusién debéra
ser en sentido positivo y circunscrita a los hechos o cualidades a que se
refieren los articulos del 14 al 21 del presente Apartado. En todo caso se
evitard terminantemente que las discusiones se conduzcan con un sentido
negativo o que se refieran a los candidatos en lo personal y no en su
caracter o funcién de universitarios o que se salven los limites del come-
dimiento y la decencia.

ART. 25° — Los Directores de las Facultades y Escuelas, dentro de
la primera quincena del mes en que se inicien las labores, formaran por
triplicado lista de todos los Profesores titulares en ejercicio, que tengan
derecho a figurar como representantes ante el Consejo General Universita-
rio, y de los profesores titulares, adjuntos, interinos y extraordinarios en
ejercicio, con derecho a voto. El original lo enviardn al Consejo General; el
duplicado lo haridn del conocimiento de los maestros, colocandolo en sitio
visible, y el triplicado lo guardardn para su archivo.

Dentro del mismo plazo, también formaran listas de los alumnos
regulares, que tengan derecho a figurar como representantes del alumnado;
de los alumnos ordinarios con derecho a votar en las elecciones al Consejo
General Universitario. El Original lo enviardn al Consejo General, el du-
plicado lo publicardn en las vitrinas de su establecimiento para el cono-
cimiento ‘de los alumnos, y el triplicado lo guardardn para su archivo.

ARrT. 26° — En la misma junta de instalacién, el Rector tomara la
protesta correspondiente a los Consejeros electos y declarard constituido
el Consejo General de la Universidad, el que funcionarid por todo el pe-
riodo anual y prorroga en su caso.

APARTADO TERCERO

Funcionamiento del Consejo

ART. 27° — Las atribuciones especificas del Consejo General Univer-
sitario consignadas en el Artculo 15° de la Ley seran ejercidas por éste en
pleno o al través de sus Comisiones permanentes o especiales.

ARrt. 28° — Mientras funcione el Consejo Universitario en pleno,
las Comisiones quedaran supeditadas a los acuerdos del pleno sin perjui-
cio de proseguir las labores a ellas encomendadas.

ART. 29° — Todo decreto emitido por el Consejo General Universita-
rio deberd ser publicado en el boletin de la Universidad de Guadalajara y
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enviarse un ejemplar de tal publicacién a cada uno de los Consejales pro-
pietarios y suplentes.

ARrT. 300 — Las Comisiones se integraran y funcionardn de acuerdo
con las normas que establecen el Articulo 29° y la fracciéon III del Articulo
392 de la Ley y los relativos de este Reglamento. Al efecto el Rector pro-
pondra al Consejo las personas que deban integrarlas, las presidird de oficio
y vigilara su actuacion.

ArT. 31° — Para su régimen interior, las Comisiones permanentes,
segin lo dispone el Art. 5° de este Titulo formularan su propia regla-
mentacion; las especiales se atendran a los acuerdos que en cada caso dic-
ten el Consejo o el Rector.

ArT. 32° — Al proponer al Consejo las personas que deban inte-
orar las diferentes Comisiones, el Rector procurard siempre una seleccién
racional entre los funcionarios y representantes que aseguren la mas am-
plia colaboracién de los diferentes sectores universitarios en los trabajos
del Consejo y la mayor eficiencia posible de las Comisiones; como Presi-
dente de oficio de cada una, tomara por si o al través de un representante
legal debidamente acreditado las providencias necesarias para el mejor
funcionamiento y direccién de ellas. -

ART. 33° — Por acuerdo del Consejo o del Rector podran tomar par-
te en los trabajos de las Comisiones permanentes elementos universitarios
ajenos al Consejo, quienes tendran derecho a voz y el caracter de colabora-
dores honorarios.

ART. 34° — Las Comisiones especiales tendran el nimero de miem-
bros que el Consejo considere conveniente en cada caso y podran aseso-
rarse con elementos universitarios que no sean consejeros. Tales comisiones
especiales actuarin validamente con la asistencia de la mitad mas uno de
sus miembros. ]

ART. 35° — Cuando por el caracter de la labor encomendada a una
Comisién permanente o especial del Consejo, el Rector o la Comisién
misma consideren necesaria la participacion en los trabajos de ésta de
Asesores Técnicos, se podré confiar el desempefio de tales cargos a elemen-
tos universitarios o a personas extrafias a la Universidad.

APARTADO CUARTO

Comisiones Permanentes

ART. 36° — Sin perjuicio de que el Consejo decrete la integracion
y fincionamiento de otras Comisiones permanentes, existiran y funciona-
rén con tal caricter las siguientes:
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I — De Educacién

II — De Hacienda

III — De Revalidacién de Estudios, Titulos y grados.
IV — De Responsabilidades.

V — De Condonaciones, Pensiones y Becas.

VI — De Reglamentos.

ArT. 37° — La Comisién de Educacién tiene como finalidad las atri-
buciones sefialadas en el Art. 30 de la Ley, pugnando por los siguientes
postulados:

a) — EL HECHO DE LA EDUCACION. — Es el conjunto de circunstancias,
medios, personas especializadas y hechos, por medio de los cuales la Uni-
versidad opera el proceso de desarrollar conscientemente la vida cultural
de la juventud, para dotarla de bienes culturales, y con ellos, las ideas, con-
vicciones y conocimientos practicos para convertir al adolescente en un ciu-
dadano ttil a si mismo y a la colectividad.

b) — TEORIA Y TECNICA DE LA EDUCACION. — Es la esencia y método
de la educacién. La teoria Pedagégica, describe el hecho educativo, busca
sus relaciones con otros fenémenos; los ordena vy clasifica; indaga los fac-
tores que los determinan; las leyes a que se halla sometida y los fines que
persigue. El arte educativo, por otra parte, determina las técnicas mds apro-
piadas para obtener el mejor rendimiento pedagdgico; es una ampliacion
metddica de la ciencia de la educacion.

¢) — La poriTicA EDUCATIVA. — El poder putblico es multiple en sus
acciones; una de éstas es la educacién. A este respecto ha confiado a la
Universidad, por medio de los preceptos juridicos contenidos en la Ley Or-
ginica que la rige, la mision de la formacién cultural de la juventud. La
Universidad debe vy puede influir para que las Leyes sobre la educacién se
perfeccionen y hacer cumplir fielmente las que se encuntren en vigor.

Por lo tanto, trabajard de acuerdo con las siguientes normas:

I — Proponer al Consejo normas pedagdgicas y perfeccionamientos
o reformas de las que se hallen en vigor.

II — Proponer medidas especificas sobre la direccién, organizacién y
administraciéon de la ensefianza en las diversas dependencias universitarias.

III — Investigar los resultados obtenidos en las Cétedras en particular,
y en general sobre los Planes de Estudios de las Facultades, Institutos y
Escuelas de la Universidad, para lo que tendrd acceso a esas dependencias
y a todos los documentos oficiales que le permitan enterarse del estado de
la ensefianza.

(Comisiones de seleccién, informes escolares de fin de afio, Depar-
tamentos de Psico-Pedagogia, juntas de orientacion).
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IV — Estudiar y dictaminar ante el Consejo sobre las reformas a los
planes de estudio, parciales o totales, que las Facultades, Institutos y Es-
cuelas se propongan llevar a cabo.

V — Estudiar y vigilar los reglamentos de seleccién de las diversas
dependencias universitarias y las labores de orientacion.

VI — Estudiar y dictaminar sobre lo referente a la persona del es-
estudiante y, en ciertos casos, lo inherente a la persona del graduado.

ArrT. 38° — Son atribuciones de la Comisién de Hacienda, de acuer-
do con las sefialadas en la Ley:
I — Tomar participacién de por si o al través de representantes debida-

mente acreditados, en Comisiones de Arbitrio, Patronatos y cualquier otros
organismos descentralizados de ayuda financiera a la Universidad y reca-
bar las informaciones necesarias para dar cuenta periédica al Rector y al
Consejo sobre las actividades de dichos organismos.

Il — Proponer las medidas generales y acuerdos particulares sobre
adquisicion y disposicién de los bienes de la Universidad y la formacion
y acrecentamiento del patrimonio de ésta, por el aprovechamiento e incre-
mento de sus asignaciones federales, estatales o de otras procedencias; ca-
sos y formas de cooperacién de los alumnos y los particulares; fundaciones
y legados; capital bancario y sus rentas y provecho; participacién o bene-
ficios en empresas regenteadas por la Universidad o de las que por cual-
quier titulo sea ella beneficiaria; regalias, concesiones, contratos y cuales-
quiera otras fuentes de ingresos autorizadas por el Consejo.

IIT — Resolver todos los demas asuntos hacendarios que, de acuerdo
con la Ley y este Reglamento, no requieren la participacién del Consejo en
pleno ni sean de la competencia exclusiva del Rector.

IV — Evacuar las consultas, estudios o dictamenes que les sometan
el Rector o el Consejo Universitario, sobre asuntos de su competencia.

ARrT. 399 — Corresponde a la Comisién de Revalidacién de Estudios,
Titulos y Grados, aparte de lo sefialado en la Ley, evacuar las consultas,
estudios o dictdmenes que les sometan el Rector o el Consejo sobre asun-
tos de su competencia.

“ Arr. 40° — Son atribuciones de la Comisién de Responsabilidad, de
acuerdo con lo que la Ley establece:

I — Proponer al Rector, o al Consejo en sus respectivos casos, la
aplicacién de sanciones a los alumnos que hubieran cometido infracciones
fuera de los establecimientos universitarios, o que, habiéndolas cometido
dentro de éstos, ameriten sanciones mayores que las que la Ley reserva,
al juicio de los Directores de dichos establecimientos.

II — Investigar las acusaciones contra miembros del personal univer-
sitario, y vista la procedencia de ellas, consignar a los infractores ante las
autoridades universitarias que corresponda, de acuerdo con la Ley.

III — Evacuar las consultas, estudios o dictdmenes que les sometan al
Rector o el Consejo Universitario,.sobre asuntos de su competencia.

ART. 41° — Con el fin de que los bienes culturales estén al alcance de
todos, sin mas limitaciones que las tendencias y aptitudes de cada uno, fun-
cionara la Comisién de Condonaciones, Pensiones y Becas, que tiene por fun-
ciones conceder medios de estudios, condonar tasas universitarias parcial o
totalmente, otorgar pensiones o becas a estudiantes, graduados o profesores
de la Universidad, y tramitar el intercambio de estudiantes y Profesores, de
acuerdo con las siguientes bases:

I — ConpoNacioNEs. — Los estudiantes capaces, pero que no puedan
pagar las tasas universitarias, pueden solicitar parcial o total condonacién que
la Comisién otorgard, segtin limite fijado por el Consejo General Universita-
rio, previa investigacién econémica, social y otras condiciones humanas inhe-
rentes al solicitante. Toda condonacién se considera como un pago diferido,
que hara el beneficiado cuando se baste a si mismo y pueda pagar la deuda
de honor que contrajo con la Universidad. Las condiciones minimas que
debe reunir el solicitante son:

a) — Ser alumno “regular”.

b) — Tener promedio de calificaciéon en el afio escolar Ultimo de 75
0 mayor.

c) — No haber perdido el derecho a sustentar exdmenes ordinarios en
el afo escolar anterior en ninguna de las materias.

d) — No haberse hecho acreedor a ninguna sancién en el afio escolar
anterior. .

e) — Que el dictamen rendido por el Depto. de Trabajo Social sea
favorable.

II — Penstones. — Cuando los estudiantes sean capaces, comprobadas

sus aptitudes para el estudio y aprendizaje, condiciones verificadas por una
investigaciéon completa de su personalidad y de sus condiciones econd-
mico-sociales, pero careciendo de los medios econémicos indispensables que
les permitan seguir su preparacion cultural, la Comisién podra conceder
una pension dentro de los limites que acuerde el Consejo General Univer-
sitario, en su presupuesto anual. _

El monto total de la pensién disfrutada serda considerada como una
deuda de honor que el beneficiario pagarad cuando se baste a si mismo.

Ademas de los requisitos establecidos en los incisos del parrafo an-

. terior se requerira que el promedio del solicitante sea 85 o mayor.
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III — Becas. — La Universidad de Guadalajara, ha establecido rela-
ciones culturales con personas, Instituciones y Gobierno, que les han ofre-
cido Becas para alumnos graduados o Profesores distinguidos y operar por
medio de éstas la mas completa y ttil formacién cultural, en otras Institu-
ciones educacionales, nacionales o extranjeras, con el fin de que los bienes
culturales se difundan y se apliquen ampliamente al bien publico.

Las Becas han sido concedidas limitadas en némero y especificamen-
te definidas; para obtenerlas se siguen dos procedimientos: p

a) — Por RECOMENDACION de cualquiera de las Facultades, Institutos o
Escuelas de la Universidad de Guadalajara a favor de estudiantes, graduados
o Profesores distinguidos, para determinada Beca que significara residencia en
Institucién nacional o extranjera, para verificar un programa de estudios bien
definido por la dependencia universitaria que hace la recomendacién con ul-
teriores fines, que no serdn otros que aumentar nuestro acervo cultural y
con especial aplicacién a mejorar el nimero y la calidad de los hombres y mu-
jeres que en el futuro dediquen sus esfuerzos a la ensefianza o a la inves
tigacién para bien de la colectividad. En ninglin caso se concederan Becas
que signifiquen beneficio exclusivo para el beneficiario.

La recomendacién sera debidamente fundamentada con el cu\riculum
vitee del solicitante, el programa de trabajo, los fines que persigue la Facul-
tad, Instituto o Escuela que hace la recomendacién y los datos necesarios
sobre la personalidad moral y civil del candidato.

En el programa de trabajo debe quedar bien establecido que el becado
ya posee los conocimientos fundamentales y previos que le permitan avan-
zarden su formacién cultural, de modo que la Beca sea para estudios que
en nuestra Universidad no se puedan realizar.

Conceder una beca es un honor que se confiere en méritos, sin que
intervenga para nada la ideologia religiosa o politica del becado, ni sus
condiciones econémico-sociales. Cuando sus condiciones econdmicas sean
favorables sera potestativo renunciar al beneficio econémico, conservando
sus derechos de becado.

El becado firmard un documento que contenga las obligaciones que
contrae con la Universidad y cumplird todos los requisitos que imponga
la Institutcién en la que verificard sus estudios.

b) — Por concurso. — Con las especificaciones, pruebas y temario
que en cada oportunidad establezca esta Comisidn, los concursos seran
convocados para becas dé estudiantes, graduados o profesores. 3

IV — Suplementos para estudios, procesos de investigacién experi-
mental o especulativa, la Comisién recibira solicitudes de los Profesores de
la Universidad, debidamente apoyadas por el Director y el Consejo de la
Facultad a que pertenezca el Profesor solicitante.

En estos casos quedarin claramente expuestos los programas de tra-
bajo, el problema cientifico cuya resolucién se persigue, el beneficio que se
espera obtener para la Universidad y el monto de los gastos para con-
ducir el programa propuesto.

En el caso de que la investigacién produzea utilidad material, la Uni-
versidad sera beneficiaria y concederd un dividendo al investigador.

s Sélo se aprobard un programa dado, cuando sea de evidente bene-
ficio social.

La Comisién aprobara los gastos que se origenen.

V — INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES. — Las reglas de intercambio de
estudiantes nacionales o extranjeros son:
a) — Por PENsiONES. — La Universidad pensionara a estudiantes

nacionales o extranjeros para cursar estudios en sus Facultades o Escuelas
cuando las Instituciones de donde proceden esos estudiantes ofrezcan pla-
zas en condiciones semejantes.

b) — POR INTERCAMBIO INTERFAMILIAR. — Cuando estudiantes naciona-
les o extranjeros sean aceptados en los hogares de nuestros estudiantes, que
en igualdad de condiciones y nivel econdémico, sean acogidos en los hogares
de los estudiantes de otra procedencia.

VI — INTERCAMBIO DE PROFESORES ENTRE INSTITUCIONES SIMILARES. Sélo
se hara por acuerdo entre la Universidad de Guadalajara y la Institucién co-
rrelacionada. Estos profesores realizaran labores docentes equivalentes.

De la Comisién de Reglamentos

; 'ART. 42° — La Comisién de Reglamentos tiene como funciones las
siguientes:

I — Revisar el Reglamento General de la Ley Orgénica de la Uni-
versidad de Guadalajara, a efecto de realizar las modificaciones o adi-
ciones del mismo, que se juzguen necesarias.

II — Examinar todo proyecto de reglamento que sea propuesto por
las otras Comisiones permanentes o especiales -del Consejo General Uni-
versitario, o por cualquiera otra dependencia de la Universidad y que re-
quiera la aprobacién del Rector o del Consejo para su vigencia.

APARTADO QUINTO

Sistema interior y de debates

ART. 43° — Para la consideracién, tramite, discusién y resolucién de

X los asuntos que requieran acuerdo pleno del Consejo General Universitario,
celebrarid éste asambleas o sesiones plenarias.
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ART. 44° — Para que se verifique una sesién o asamblea plenaria
serd indispensable la presencia del Rector o de su representante legal y de
cuando menos la mitad del nimero de los consejeros con derecho a vo-
to, excepto los casos en que este reglamento exija una asistencia especial.

ART. 45° — Si por cualquiera circunstancia no llegare a haber el
quorum requerido para la celebracién de una asamblea plenaria, debera
citarse a sesidén en la fecha méas proxima.

ART. 46° — Las sesiones del Consejo seran publicas. Sélo se cele-
braran asambleas privadas cuando el Consejo se constituya en Jurado, se-
gin las normas de este Reglamento, o cuando la trascendencia de los
asuntos a tratar lo amerite, a juicio del Rector o del propio Consejo.

ART. 47° — A efecto de conducir ordenadamente el tramite de los
negocios y obtener sin demora justificable la resoluciéon de los mismos en
beneficio de la Universidad asi como para garantizar el respeto a los de-
rechos y opiniones de todos los integrantes del Consejo, cada uzlo de éstos
queda obligndo a cumplir y hacer que se cumplan las disposiciones del
presente Reglamento y, en los casos en que ellas no sean explicitas, las del
régimen parlamentario en uso general en las asambleas.

ART. 48° — Las sesiones seran presididas por el Rector; pero éste, en
uso de las facultades que le confiere el articulo 41 de la Ley, podré delegar
la presidencia en otra persona, siempre que la gestién de ésta no implique
obligaciones juridicas para las cuales sélo aquél esté autorizado. En los ca-
sos de que habla el articulo 38° de la Ley, ocupara la Presidencia el Se-
cretario General de la Universidad o quien desempefie provisionalmente
la Rectoria.

ArT. 49° — Como Secretario del Consejo actuard permanentemente
el Secretario General de la Universidad. Cuando éste se hallare desem-
pefiando accidentalmente la Presidencia o por cualquiera otra circuns-
tancia esté ausente de su puesto, serd sustituido por el Oficial Mayor de
la Universidad; a falta de ambos, la ocupara accidentalmente alguno de los
consejeros electos para el caso, quien fungird solamente mientras dure la
ausencia del reemplazado.

ARrT. 50° — Las sesiones plenarias del Consejo seran convocadas por
el Rector o quien legalmente lo represente, por medio de citatorias escritas
que se haran llegar a manos de cada uno de los Consejeros, propietarios
o suplentes, cuando menos veinticuatro horas antes de la sefialada para la
celebracién de la asamblea.

ART. 51° — El encargado de la distribucién de las cédulas citatorias
debera indicar, para comprobacién, la hora en que entreg6 la cédula, reca-
bar la firma del citado y el propésito de éste de concurrir o né a la asam-

blea a que se convoca.
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ART. 52° — En caso de que por cualquiera circunstancia no fuere
posible que el encargado de la entrega de las cédulas entreviste personal-
mente a un citado, dejard en su domicilio o su despacho la citatoria, en
poder de algin familiar, empleado o cualquiera otra persona que se haga
cargo de hacerla llegar oportunamente a manos de aquél. En tal caso reca-
bara la firma de quien haya recibido la cédula, la hora en que se entregd

"y los informes que de él pueda obtenerse respecto a la posibilidad de asis-

tencia de la persona a quien se cita.

ART. 53° — En el caso de que el Consejal propietario citado se excuse
de asistir a la asamblea a que se le convoca, queda él mismo obligado a
hacerlo saber inmediatamente a su suplente, quien deberid concurrir en
lugar de aquél a la sesién respectiva.

ART. 54° — Sélo podra convocarse verbalmente a los consejales usan-
do para ello los medios mas expeditos y rapidos, con dispensa de lo prescri-
to respecto a tiempo y forma de la citacién escrita, en caso de sesiones
extraordinarias urgentes. Quien se encargue de hacer esta clase de citas de-
bera poner todo su empefio en obtener la seguridad de la asistencia del mayor
numero de consejales y anotar cuidadosamente todas las circunstancias
que hayan hecho imposible hacer conocer la convocatoria o lograr la asis-
tencia de alguno de ellos, informando luego al Rector.

ART, 55° — Sea que la citatoria se haga por escrito o verbalmente, ex-
plicara la fecha, hora y lugar de la reunién, la agenda u orden del dia y
notas aclaratorias respecto a la importancia de los asuntos que el Rector
desee hacer resaltar. A solicitud de cualquier consejal, el Secretario Ge-
neral le proporcionara la informacién adicional que esté a su alcance y
que se le requiera respecto al temario o a la sesién misma.

ART. 56° — Al producirse la falta de asistencia a sesién de alein
consejal, si hubo excusa previa justificable, a criterio del Rector, se dispen-
sara aquélla; pero si la falta es injustificable, con o sin excusa previa, ex-
cepto en los casos de sesiones extraordinarias urgentes, se computara la fal-
ta para los efectos del Art. 18 de la Ley, estiméndose como falta definitiva
de un Consejal, el haber dejado de asistir tres veces consecutivas o -cinco
discontinuas a las sesiones.

ART. 57° — Es facultad discrecional del Rector hacer extensiva la
convocatoria a las asambleas del Consejo, a las personas mencionadas en
los articulos 19, 20 y 21 del presente reglamento, en los términos prescritos
por éstos. ) ;

ART. 58° — Para el buen funcionamiento del Consejo, cualquier

» asunto de caracter particular de un elemento o grupo de elementos estu-

diantiles o magisteriales, deberan ser presentados al propio Consejo, al tra-
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vés de sus Representantes Oficiales, con la documentacién, datos y demas
pruebas para ese efecto.

ART. 59° — En los debates del Consejo, se observaran las siguientes
reglas:

] — Cada Consejal podra hacer uso de la palabra hasta dos veces
por 5 minutos en cada vez y cada asunto, y no se entablaran dialogos en
las discusiones.

II — En los debates se guardara decoro y respeto para los Consejales
presentes y para todas las personas de la colectividad uni'ﬁisitéria// Si algin
Consejal se excediera, el Presidente debe suspenderlo eh el uso de la
palabra.

III — Si las imputaciones son faltas graves, el Consejal quedara bajo
las sanciones que prescribe la Ley Organica de la Universidad, en sus ar-
ticulos nimeros 134 y 135. Es obligacién del Presidente del Consejo con-

signarlo.

IV — En los casos de imputacién o acusaciones, se haran en sus as-
pectos evidentes con pruebas suficientes.

ART. 60° — La misién de los Consejales en materia académica y en

sus funciones de representacién es estricta y no podran en el seno del Con-

_ sejo, llevar otros fines o intereses.

ART. 61° — Los asuntos llevados al Consejo deberan ser clara y es
pecificamente de su competencia y al Presidente del Consejo asi como
cualquiera de sus consejales, corresponde evitar la planteacién de asuntos
impropios.

APARTADO SEXTO
Del Presidente

ART. 62° — Durante la celebracién de las asambleas, el presidénte
asumira las siguientes atribuciones:

I — Hacer las declaraciones de apertura, suspensién, reanudacién y
clausura de la asamblea.
II — Procurar que la sesién principie a la hora fijada y no iniciarla

después de treinta minutos, evitando que se prolongue mas de dos horas,
a menos que la asamblea acuerde ampliar dicho término.

- Tl — Presentar la orden del dia, con las adiciones y modificaciones
que acuerde la asamblea.
IV — Sefialar el turno que por su importancia corresponde a cada

uno de los asuntos a tratar.
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V — Dictar el tramite que deba recaer sobre los asuntos presentados
a la consideraciéon del Consejo y someter, los que lo ameriten, a la considera-
cion del mismo.

VI — Poner a la consideraciéon de las Comisiones los asuntos que
sean de la incumbencia de ellas, de acuerdo con este reglamento, y fijar
a éstas término para resolverlos o presentar su dictamen, segiin el caso.

VII — Proponer las personas que integraran las comisiones especia-
les que deban considerar algiin asunto, fijindoles términos para la presen-
tacion de sus proposiciones.

VIII — Cuidar de que los asuntos sean debidamente estudiados antes
de que se presenten resoluciones sobre los mismos.
IX — Velar porque en las discusiones impere la armonia, la sere-

nidad y las buenas maneras y en general que la asamblea se conduzca or-
denadamente. _

X — Retirar el uso de la palabra a cualquier orador que altere el
orden de la sesiéon, o que actiie fuera del Reglamento, entre tanto se le
juzga por la autoridad competente.

XI — Prohibir la entrada al salén de sesiones del Consejo a personas
o grupos que notoriamente pretendan alterar el orden o entorpecer las
labores de la asamblea.

XII — Suspender la sesién cuando por cualquiera circunstancia no
sea posible de momento restablecer el orden, para reanudarla discre-
cionalmente en tiempo oportuno con caracter secreto o publico o dejarla
definitivamente clausurada hasta que haya suficientes garantias de que
podra celebrarse ordenadamente.

XIII — Recabar los informes de las comisiones permanentes o espe-
ciales en el momento en que haya lugar a ello, segin las indicaciones de
la orden del dia o la necesidad de dilucidar asuntos sobre los que tales
informes versen.

XIV — Conceder la palabra a quien la solicite en regla y retirarle
tal concesién en el momento en que infrinja las normas parlamentarias.

XV — Visar con su firma las actas de las sesiones una vez que ta-
les documentos hayan sido aprobados por la asamblea.

XVI — Proporcionar a la asamblea todas las informaciones y expli-
caciones sobre las mociones presentadas.

XVII — Resumir, con ayuda del Secretario, las mociones hechas para
sujetarlas a la consideracién y discusion de la asamblea y finalmerte a
votacién, por el orden en que hayan sido presentadas.

XVIII — Hacer las declaraciones de aprobacién o rechazo de las mo-
ciones, una vez que el Secretario haya recogido la votaciéon y le comunique
el cémputo de ella.
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XIX — Usar su voto de calidad para casos de empate en las votacio-
nes y del derecho de voto autorizado por el articulo 42 de la Ley.

APARTADO SEPTIMO

Del Secretario

ART. 63° — Son obligaciones del Secretario en las sesioges:

I — Pasar lista de los Consejales, anotando las as1stef£as y las fal—
tas y hacer el cémputo para avisar al Presidente si hay o no quorum o si
en un momento dado dejé de haberlo por alguna circunstancia, para el
efecto de suspender la sesidn.

I — Levantar oportunamente y con la mayor fidelidad posible las
actas de las sesiones, darles lectura en el punto correspond1ente de la or-
den del dia de la sesién subsecuente, hacerles las enmiendas a que hubiere
lugar, firmarlas una vez aprobadas, someterlas a firma del Presidente,

conservarlas cu1dadosamente y mostrarlas cuando le fueren requeridas por -

los Consejales.

Il — Anotar lo més fiel y claramente posible toda proposicién que
se haga al Consejo, las modificaciones que se sugieran, las contraposiciones
y en general cualquiera mocién, para presentar al Presidente en el momen-
to oportuno el memorandum o resumen de ellos para que se aclaren o se
voten.

IV — Dar lectura a la correspondencia y demés escritos elevados an-
te el Consejo, en el punto correspondiente de la orden del dia, recabar de
la Presidencia el acuerdo sobre el tramite respectivo y procurar que se dé
curso a ésta con toda oportunidad.

V — Proporcionar a cualquiera de los miembros del Consejo que
lo solicite, los informes que posea sobre los antecedentes y estado actual
de los asuntos que estén siendo considerados.

VI — Recoger y computar.las votaciones, dando el resultado al Pre-
sidente, para que éste haga las declaraciones a que hubiere lugar.

VII — Informar, cuando el Consejo lo pida, sobre el cumplimiento
del trémite acordado acerca de cualquiera de los asuntos tratados en las
Asambleas.

CAPITULO III
Del Rector
ART. 64° — El Rector es el representante legal de la Universidad

y tiene, adeshds de los deberes y atribuciones a que se refieren los articulos
39, 40, 41 y 42 de la Ley Orgénica, los siguientes:
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I — Hacer la apertura de los cursos en acto publico, en cuya oportu-
nidad sélo podra hacer uso de la palabra el Rector y las personas que a
ese efecto fueren designadas por el mismo.

II — Llevar la correspondencia oficial con el Gobierno y demas au-
toridades y mantener relaciones con las Corporaciones o establecimientos
cientificos que existan dentro o fuera del pais.

Il — Reglamentar las relaciones de la Secretaria General con las
Secretarias de las Facultades o Escuelas, estableciendo un procedimiento
uniforme para las actuaciones comunes de la Universidad.

IV — Vigilar la contabilidad de la Universidad y tener a su orden,
en un Banco del Estado, los fondos universitarios y las cantidades recibidas
por asignacién o ingresos propios; con la salvedad indicada en el inciso
II, del Art. 68 del presente Titulo.

V — Vigilar que el Jefe de Compras e Inventarios mantenga al dia
el inventario de los bienes de la Universidad.

VI — Ejercer la jurisdiccién disciplinaria en el asiento del Consejo,
de la Rectoria y en toda otra entidad dependiente de la Universidad, de
acuerdo con la Ley y el Reglamento.

VII — Inspeccionar por si o por personal que al efecto nombre, los
edificios, instalaciones, bibliotecas, facultades, escuelas y demas departa-
mentos de la Universidad, para ver que se cumpla con la Ley Orgéanica y
sus reglamentos.

VIII — Elevar anualmente al Ejecutivo del Estado la memoria de
la Universidad proponiendo en ella todas las medidas, reformas e ini-
ciativas que creyere necesarias o convenientes, proyectadas por si mismo
o por el Consejo General.

IX — Dirigir las publicaciones oficiales de la Universidad.

X — Autorizar qué Dependencias y en qué forma y alcances podran
mantener relaciones con otras entidades extra-universitarias.

CAPITULO IV

Del Secretario General de la Universidad

ART. 65° — Corresponde al Secretario General de la Universidad:

I — Colaborar ampliamente con el Rector en los asuntos de la Uni-
versidad.

II — Llevar los archivos, libros y sellos de la Secretaria con todo es-
mero y no permitir que se extraiga ningin documento si no es con acuerdo es-
crito del Rector y dejando firmado conocimiento de la persona que reciba el
documento, expediente, etc.
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III — Expedir las certificaciones que se le soliciten de los documentos
que obren en el archivo de la Secretaria, procediendo en todo caso con
acuerdo escrito del Rector.

IV — Recibir y entregar la Secretarfa por inventario, siendo de su res-
vonsabilidad el no hacerlo. j ¥

V — Formar con la debida separacién los expedien@# necesarios, ano-
tandolos en el indice respectivo.

VI — Formar con exactitud libros con las Leyes, decretos y reglamen-
los relativos a la Universidad.

VII — Llevar bajo su control el libro de actas de las sesiones del Curic

sejo General.

VIII — Llevar el archivo de la Universidad con todo esmero y formar
anualmente los legajos con sus indices correspondientes.

IX — Los demas deberes y atribuciones que le confiere la Ley, este
reglamenco v fas que el Rector o el Consejo Universitario acuerden.

CAPITULO V

Del Tesorero General de la Universidad

ART. 66° — Para la recaudacién, concentracién y distribucién de los
ingresos de la Universidad, habrda un Tesorero General, quien sera el Jefe
de la Oficina en que despachara los asuntos de su ramo, encargandose de
cumplir con todos los ordenamientos emanados del Consejo General y de
la Rectoria, con sujecién a las disposiciones del presente Reglamento. '

ART. 67° — Para ser Tesorero General de la Universidad se requiere:

I — Ser mexicano por nacimiento y mayor de 35 afios el dia de su
designacién.

II — Ser de reconocida capacidad y honorabilidad.

ARrT. 68° — Son obligaciones y atribuciones del Tesorero General.

I — Llevar la contabilidad de los fondos de la Universidad con
exa/titud y claridad debidas, pasando a la Seccién de Contabilidad la do-
cumentacién de cargos y descargos de las operaciones del dia, asi como tam-
bién un balance especificando las entradas y salidas y saldos del dia
anterior.

II — Girar con su sola firma sobre los depdsitos bancarios particu-
lares que al efecto se constituyan por el Rector, de acuerdo con el Presu-
puesto General de la Universidad y previos los requisitos administrativos
correspondientes, para lo cual, oportunamente solicitara de la Rectoria
el traspaso de la cuenta de la Universidad a las de la Tesoreria.
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I — En la medida de las posibilidades todos los pagos se harin
mediante cheques nominativos expedidos por él.

IV — Har4 los cobros a las Instituciones que otorguen subsidios a la
Universidad, asi como los que le correspondan o se adeuden por otros
conceptos, dando parte al Rector del resultado de sus gestiones.

V — Depositara diariamente en el Banco los fondos en efectivo y
documentos que se hayan recibido hasta la hora de efectuar dicho depdsito.
VI — Tan sélo debera tener la Tesoreria en existencia una cantidad

en efectivo no mayor de cinco mil pesos, para gastos de menor cuantia
y siempre de caracter extraordinario.

VII — Formulard diariamente un parte de recaudacién y un parte
de pago.

VIII — Comprobara la identidad de las personas a quienes efectiie
pagos llevando como complemento un libro de registro de firmas para
justificar las de aquellas que ordinariamente mantengan relaciones con la
Tesoreria, siendo responsable de una suma pagada, sea por falsificaciéon o
erfor de otra causa.

IX — El Tesorero vigilard y serd responsable de una Seccién de
Contabilidad adscrita a su departamento.

X — La Seccién de Contabilidad llevara los gastos, al dia, de la
Universidad y para ese efecto, dentro de los primeros cinco dias de cada
mes, hara un informe general de las actividades del mes inmediato anterior;
asi mismo hard un informe anual que se cerrara el Gltimo dia de cada
afio escolar y se entregara dias después.

XI — Proporcionarad con toda oportunidad los informes que le soli-
cite el Rector.

XII —Recibira y entregara por inventario los documentos oficiales
relativos al desempefio de su cargo.

XIIT — Formara el archivo de los documentos de su Oficina.

XIV — Exigird el correspondiente documento con los requisitos ne-
cesarios al hacer cualquier pago.

XV — Las deméas que le confiere este Reglamento y las que el
Rector o el Consejo General acuerden.

ART. 69° — Previamente a la toma de posesién de su cargo, el Te-
sorero General debera otorgar a la Universidad de Guadalajara una fianza
por la cantidad de cien mil pesos contra todo riesgo de su gestién, siendo
a cargo de la Universidad el importe de la prima correspondiente.

ArT. 70° — Las faltas temporales del Tesorero General que no exce-
dan de 30 dias, serdn sustituidas por una persona que nombrard el Rec-
tor a proposiciéon del Tesorero y previa audiencia del Consejo General, y
se abrird un expediente de contabilidad para su administracién provisional
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que se pasara al Tesorero General a su regreso, para su glosa correspon-
diente; dicho Tesorero provisional deberd llenar los requisitos y asumir las
obligaciones sefialadas por este Reglamento para el titular.

ARrT. 71° — Los fondos generales de la Univesidad, bajo la sola fir-
ma del Rector, estaran depositados en un Banco de la localidad, bien sea
en cuenta corriente, de caja de ahorros, o en fideicomiso ggorto plazo de
acuerdo con las necesidades de la Universidad y a juicio del Rector.

ART. 72° — La Tesoreria General constituird depdsitos bancarios en
cuentas corrientes para el manejo de sus fondos.

CAPITULO VI

Consejos de Facultad o Escuela

ART. 73° — Las Facultades o Escuelas de la Universidad tendran sus
respectivos Consejos, cuya organizacién, funcionamiento y atribuciones se lle-
varan a cabo de conformidad con lo preceptuado en los Articulos del 45 al
58 de la Ley Orgéanica de la propia Universidad de Guadalajara, asi como con
las normas que a continuacién se establecen.

ART. 74° — Seran aplicables, en lo conducente, para la integraciéon y
funcionamiento de los Consejos de Facultad o Escuela, las normas establecidas
para el Consejo General Universitario en lo que corresponda.

CAPITULO VII

Directores de las Dependencias

ART/ 75° — Las Facultades, las Escuelas, los Institutos y los Departa-
mentos, tendran sus respectivos Jefes, a los cuales se les llamara Directores.

ART. 76° — Los Directores son los representantes de sus respectivas Ins-
tituciones y sus atribuciones deben considerarse bajo tres puntos de vista:

] — Como organizador;

II — Como administrador;

III — Como técnico de la ensefianza.

ART. 77° — Como Organizador tendra las siguientes obligaciones:

1 — La distribucién de catedras dentro del sistema aprobado para ca-
da Institucién, formulando lps horarios correspondientes para que los maes-
tros laboren en las mejores condiciones y para que se desarrollen satisfacto-
riamente sus actividades y las de los alumnos.

II — Proponer o iniciar ante la Superioridad, por si o en representaciéon
del Consejo de Escuela, las reformas que juzgue convenientes para el me-
jor funcionamiento del Plantel y de conformidad con sus atribuciones legales.

.
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IIi —Nombrar a las comisiones que crea convenientes para que la labor
que se desarrolle, sea verdaderamente educativa.

IV — Celebrar reuniones con los padres de familia, a fin de buscar la
cooperacién del hogar en beneficio de los intereses de la escuela y de la so-
ciedad; y tenerlos informados por medio de boletines o avisos.

V — Organizar actos culturales en que tomen parte maestros y alumnos.
VI — Las demas que les confiera la Ley. i
ART. 78° — Como administrador, sus atribuciones y obligaciones seran:
I — Cumplir y hacer cumplir los reglamentos respectivos.
II — Dictar todas las medidas para mantener el orden en el plantel.
III — Exigir del personal el exacto cumplimiento de sus obligaciones,

dando cuenta a la Rectoria, al través del Departamento Escolar, cuando la
naturaleza de las faltas asi lo ameriten.
IV — Dar, a quien corresponda, los informes que le solicite.
V — Abplicar las sanciones disciplinarias de acuerdo con la Ley y
el presente reglamento.
VI — Proponer la destitucién o suspensién de profesores y em-
pleados, por motivos justificados.
VII — Elevar a la Rectoria las solicitudes de los alumnos dirigidas
por su conducto y acompafiarlas del informe correspondiente.
VII — Pedir a los profesores y empleados, informes sobre sucesos
ocurridos en el establecimiento.

IX — Aconsejar a los alumnos para el mejor éxito de sus estudios.
X — Presidir los exdmenes profesionales.
XI — Designar a los catedraticos que integran los Jurados para los

examenes y vigilar que éstos se verifiquen de acuerdo con las disposiciones del
reglamento o del consejo de su Dependencia.

XII = Autorizar con su firma la correspondencia oficial.

XIII — Convocar y presidir los Consejos de su Plantel.

XIV — Convocar a nombre del Consejo correspondiente a los pro-
fesores y alumnos a la eleccidn, tanto de los representantes al Consejo General
como al de Facultad o Escuela.

XV — Representar académicamente a su Institucién y ser el contac-
to de la misma ante otras Instituciones educativas.

XVI — Formular su informe anual, presentarlo al Consejo de su
Dependencia y rendirlo a la Rectoria en el Gltimo mes lectivo de cada afio,
que contendra: el resumen de las actividades realizadas durante el afio esco-
lar que termina y las proposiciones que eleve a la Superioridad tendientes a
mejorar el funcionamiento de su Plantel. %

XVII — Formular el ante-proyecto de presupuesto anual de su De-
pendencia y presentarlo a la Rectoria antes del 30 de junio de cada afio.
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XVIII — Las demas que les confiere la Ley.

ART. 79° — Las obligaciones del Director como t%}ico de la ense-
hanza, son: 5|

I — Visitar las clases cuando lo crea oportuno.

II — Dictar, de acuerdo con la Rectoria, el Consejo Universitario o el
Consejo de Escuela, segiin el caso, todas las medidas que tengan #r objeto
mejorar la ensefianza.

ARrT. 80° — Con el fin de que la Universidad de Guadalajara, pueda
en cada caso tener conocimiento del desarrollo dado a cada uno de los cursos
y determinar las consecuencias, segiin las disposiciones anteriores, en cada De-
pendencia se llevara un registro minucioso de la asistencia de los catedraticos
y de su actuacién docente, asi como de la asistencia de los alumnos v se da-
ran, al dia siguiente, los informes a la Rectoria, al través del Departamento
Escolar, ademés de todos los datos que se soliciten para la organizacién de
las estadisticas correspondientes. p

Art. 81° — Al iniciarse los trabajos escolares los Directores promoveran
cuanto esté de su parte, para que, dentro del primer mes de clases cada afio
escolar, queden integrados los Consejos de Escuelas y Facultades.

ARrt. 82° — Log Directores de Escuelas y Facultades haran las proposi-
ciones relativas a efecto de que el Rector pueda designar los profesores ex-
traorglinarios e interinos de cada una de las catedras, con el fin de que éstas
puedan ser debidamente atendidas en los casos de cursos especiales, y los
de faltas o de licencias que se concedan a los titulares.

ART. 83° — Por lo que se refiere a las Instituciones no educativas, los
Directores tendran las funciones siguientes:

I — Cumplir y hacer cumplir los reglamentos respectivos:
II — Dictar todas las medidas para mantener el orden en su De-

pendenca. ¢
I — Aplicar las sanciones disciplinarias de acuerdo con la Ley y el
presente reglamento.
IV — Proponer la destitucién o suspensién de los miembros del per-
sonal, por motivos justificados.
V — Pedir a sus empleados, informes sobre los sucesos ocurridos en el
establecimiento. :
VI — Autorizar con su firma la correspondencia oficial.
VII — Rendir su informe anual, al Rector, en el Gltimo mes del ejer-
cicio. y

VIII — Proponer a la Rectoria las modificaciones pertinentes a sus res-
pectivos reglamentos.
IX — Las demas que les confiera la Ley y su reglamento.
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CAPITULO VIII

Secretarios de Facultades o Escuelas

ARrT. 84 — Son obligaciones y atribuciones de los Secretarios las si-
guientes:
I — Citar a los padres, tutores o encargados de los alumnos para los
efectos sefialados en la fracciéon IV del Articulo 77° de este Titulo.
II — Cuidar de que estén al corriente los libros del registro y de ac-
tas y el archivo de su Dependencia.
IIl — Autorizar con su firma y con el sello de la Secretaria, todos los

libros de la misma, haciendo constar al principio y al fin, el ndimero de fojas
tutiles que contiene.

IV — EI Archivo del establecimiento, estara bajo su inmediata respon-
sabilidad, debiendo tener al corriente todos los datos que se refieran a maes-
tros, alumnos y demas empleados.

V — Transmitir a profesores y alumnos las disposiciones emanadas del
Director, recibiendo de los propios profesores y alumnos las consultas que
deseén hacer para someterlas a la consideracién del mismo.

VI — Mandar fijar en lugar visible las disposiciones que interesen a
profesores y alumnos y demas personal de la Facultad o Escuela; asi como
disponer la publicacién y distribuciéon de avisos y circulares que corresponda.

VII — Suscribir las citatorias previo acuerdo del Director, para las se-
siones del Consejo de Facultad o Escuela.
VIII — Dar cuenta al Director de cualquier falta o irregularidad que
observe en la Dependencia respectiva a fin de que sea prontamente corregida.
IX — Informar al Departamento Escolar del resultado de los exdmenes
de cada alumno.
X — En ausencia del Directér, dictar las disposiciones que estime ur-
gentes, dandole cuenta a la mayor brevedad posible.
XI — Secundar eficazmente la labor de la Direccién, proponiéndole
todo lo que en su concepto tienda al mejoramiento del plantel.
XI — Expedir los certificados generales y parciales, que les sean soli-
licitados por el Departamento Escolar.
XII — Redactar la correspondencia oficial y autorizarla con su firma,
en unién del Director.
XIV — Desempefiar las funciones inherentes a la Secretaria del Conse-
jo de su Dependencia.
XV — Llevar el control del inventario de las pertenencias del Plantel

en que desempefie su cargo.
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XVI — Cuidar de cumplir con los tramites que deban realizarse ante
la Rectoria o ante los Departamentos que ella designe, para el perfecto con-
trol de la administracién general.

TITULO CUARTO
Institutos y Departamentos
CAPITULO 1

Instituto Tecnoldgico

ARrT. 1° — El Instituto Tecnoldgico es una Institucién destinada a cum-
plir con la labor educacional y técnica de la Universidad de Guadalajara, que
corresponde a sus Facultades, Escuelas, Institutos y Departamentos enumera-
dor por el Art. 8 de la Ley Orgénica de la Universidad.

ART. 2° — Como organismo descentralizado en el orden administrativo,
posee personalidad juridica propia, con capacidad legal para efectuar toda
clase de actos civiles relacionados con sus funciones y fines.

ART. 3° — El patrimonio del Instituto se constituira por:

I — El usufructo del predio que se conoce como campo del Instituto
Tecnolégico de la Universidad de Guadalajara y los inmuebles construidos
con él. ,
Il — El efectivo, valores, créditos, maquinaria, mobiliario, equipos de
laboratorio, aparatos cientificos, bibliotecas, museos, instalaciones especiales y
demas que posee en sus dominios.

[l — Los inmuebles y muebles que adquiera en el futiro por cualquier
acto o titulo juridico.

IV — Mercancias producidas por sus talleres y los derechos y pagos que
recaude por prestaciones de servicios.

V — Productos que se obtengan de sus muebles e inmuebles.

VI — Los subsidios que perciba de la Universidad, especiales del Esta-
do y de la Federacién, cuotas de inscripcién, exdmenes y toda clase de apor-
taciones del alumnado.

ART. 4° — La administracién del patrimonio enumerado en el articulo
anterior, corresponde al Instituto y sera ejercitado por el Director y Secreta-
rio General, sujeta a la vigilancia y autorizacién de la Rectoria de la Uni-
versidad.

ART. 5¢ — La corporacién del Tecnoldgico se integrara por:

Sus autoridades,
Sus profesores y
Sus alumnos.
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ARrT. 6° — La educacién y preparacién técnica estard a cargo de las
FACULTADES de:
Ciencias Quimicas e
Ingenieria.
ESCUELAS:
de Arquitectura,
Politécnica,
Vocacional y
de Letras y Artes. .
DEPARTAMENTOS:
de Investigacion, desarrollo y Promocién Industrial,
Talleres,
Cultura Fisica y
Escolar.
INSTITUTO DE BOTANICA:
ArT. 7° — El Gobierno del Insituto Tecnoldgico se ejercera pors
Consejo General,
Direccién General,
Consejos de Facultades y Escuelas,
Directores de Facultades, Escuelas, Institutos y

Departamentos.
ArT. 8 — El Consejo General se integrara por:
I — El Director General como Presidente.
II — EI Secretario General.
III — Los Directores de Facultades, Escuelas, Institutos y Departamen-
tos, enumerados en el Articulo Sexto.
IV — Un catedratico y. un alumno de cada una de las Facultades y

Escuelas.
ART. 9° — Son Facultades del Consejo General del Instituto Tecno-

16gico:

I — Dictar las disposiciones generales en las materias administrativas.
II — Acordar el plan financiero del Instituto.
III — Formular los presupuestos para presentarlos al Consejo Ge-

neral Universitario.

IV — Vigilar el movimiento de su tesoreria y la aplicacién de las
partidas del presupuesto.

V — Resolver sobre la adquisicién de los propios bienes del Instituto.

VI — Fijar las bases para el otorgamiento de becas y resolver quiénes
son los acreedores de las que concedan otras Instituciones.

VII — Determinar sobre la fundacién de nuevos planteles, Institutos,
Departamentos, Divisiones, Oficinas o cualesquiera otras Dependencias que
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tiendan al mejoramiento de las fundaciones del propio Instituto y sobre la
modificaciéon o supresion de cualquiera de las existentes por notoria con-
veniencia.

VII — Aprobar el Calendario Escolar.

IX — Las deméas que le conceda esta Ley.

ARrT. 10° — Los consejales por eleccion seran los mismos que hayan sido
para el Consejo General de la Universidad. ’

ArT. 11° — El Consejo General del Instituto funcionara en forma seme-
jante al Consejo General Universitario.

ARrT. 12° — Las Comisiones permanentes del Consejo General del Ins-
tituto Tecnolodgico seran:

I — De Hacienda.

II — De Condonacién, Pensiones y Becas

III — De Reglamentos,

IV — Las especiales que con este caricter establezca el Consejo con las
atribuciones establecidas que se les otorguen.

ARrT. 13° — En el Director General recaen las funciones ejecutivas

y administrativas del Instituto Tecnolégico, por lo que sera su Represen-
tante legal; dirigira la administracién; propondra presupuestos y tendra las
facultades que se le otorga al Rector de la Universidad, aplicadas particular-
mente al Tecnolégico, salvo las que por derecho propio corresponden al
Rector.

ARrT. 14° — El Director General tendrd el derecho de veto a que se
refiere el articulo 42 de la Ley Organica, pero el Gltimo efecto de éste sera
el de someter la cuestién a la decisién del Rector.

ART. 15° — La funcién del Secretario General del Tecnoldgico sera la
de auxiliar al Director General en la direccién y administracion de la Institu-
cién y tendra atribuciones semejantes a las concedidas por la Ley al Secre-
tario General de la Universidad.

ART. 16° — Los Directores de las Facultades y Escuelas del Instituto
tendran, ademas de los derechos y obligaciones que les fija la Ley Orgénica,
el de ser ejecutores de los acuerdos del Consejo General del Instituto y de la
Direccién General.

ART. 17° — Para auxiliar a las autoridades ejecutivas del Tecnologico en
sus funciones docentes y administrativas, se crean los siguientes Departamen-
tos, Divisiones y Comisiones, que tendran las atribuciones que le fije este
Reglamento, estando subordinada y sefialada su actividad por las disposiciones
especiales de las autoridades auxiliares; estas corporaciones seran:

Departamento de Caja.
" Prefectura y Vigilancia.

Biblioteca.

Servicio Médico.

Conservacién y Mantenimiento.
- Oficina Juridica.

Oficina de Actividades Diversas.

Parques y Jardines.

Divisién Cinematografica.

Servicios Generales.

@ ART. 182 — La Caja actuara como auxiliar de la Tesoreria General
de la Universidad bajo la dependencia de la Direccién General; desarro-
llara dentro del Tecnoldgico las funciones relativas, como son: recibir los
ingresos que por los conceptos establecidos en este Reglamento perciba el
Tecnoldgico, hacer pago de las ndminas y demas documentos que autorice
la Direcciéon y la Sria. General.

ART. 19° — La Prefectura estara a cargo de un Prefecto General que
dependera de la Direccién General; los Prefectos especiales que cada Fa-
cultad o Escuela requieran segin sus necesidades y éstos dependeran de
los Directores correspondientes. Tendran a su cargo la vigilancia de la dis-
ciplina y moralidad de parte de los alumnos dentro de las Dependencias
respectivas; actuaran como orientadores de los educandos e informaran a
la Autoridad de que dependan de las infracciones que cometan los alum-
nos. El Prefecto General supervisard la vigilancia general del Instituto, rea-
lizada por la Comisién de Vigilancia. A esta tltima mencionada corres-
ponde la funcién de tener bajo su proteccién los bienes del Instituto y
cuidard del mismo ejerciendo actividades policiacas.

ArT. 20° — Corresponde al Departamento de Bibliotecas, la organi-
zacién, control y estadistica de ellas, prestar los servicios inherentes a su
funcién de acuerdo con los horarios que establezcan la Secretaria General
y las Direcciones de Facultades y Escuelas.

Art. 21° — El servicio Médico serd una extensién del Departamento
Médico de la Universidad y tendrd a su cargo la atencién de emergencia
de la comunidad del Tecnolégico.

ArT. 22° — A Conservacién y Mantenimiento corresponde tener en
servicio activo: instalaciones, mobiliario, edificios y campos deportivos.

ArT. 232 — A la Oficina Juridica compete actuar como asesora legal
del Instituto en todos sus 6rdenes y dependencias, auxiliindolos por este
concepto en toda clase de actos de tal especie.

ArT. 24° — La Oficina de Actividades Diversas actuara en aquellas
no comprendidas en este Reglamento, para las diversas dependencias, co-
mo organizaciéon de festivales tanto oficiales como del alumnado, viajes o
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excursiones de alumnos, etc., colaborando en todo caso con el Departa-
mento de Extensién Universitaria y Cultura Fisica.

ART. 25° — A la Comisién de Parques y Jardines le compete la con-
servacion de los existentes y la formacién de nuevos.

ART. 26° — La Divisién Cinematogréfica tendré a su cargo la prepa-
racion, elaboracién y proyeccién de peliculas educativas y culturales, que
sitvan como ayuda y complemento a la instruccién que se imparte en el
Instituto Tecnolégico y la Universidad; peliculas de divulgacién propias pa-
ra realizar una labor social y peliculas comerciales, industriales o cultura-
.les que soliciten otras instituciones, previo el pago correspondiente, y pro-
curar en todo caso impulsar entre los alumnos el interés por la cinematografia.

ARrT. 27° — La Comisién de Servicios Generales se encargard de vigi-
lar y procurar que todo el personal de servicio cumpla con lo que le en-
comienden las autoridades ejecutivas.

ART. 28° — Todas las dependencias auxiliares a que se refiere este
Capitulo tendran el personal necesario para el desempefio de sus funcio-
nes, el cual dependerd de la Direccién General y serdn designados y re-
movidos libremente por ella.

CAPITULO 1II

Departamento de Investigacién, Desarrollo
y Promocién Industrial

ART. 29° — Corresponde a este Departamento la investigacién de ma-
terias primas, procesos industriales, aspectos econémicos, desarrollos y pro-
cesos unitarios; asi mismo el promover ante el sector industrial y comercial
del Estado, del pais y del extranjero, lo necesario para llevar adelante el
producto de sus investigaciones para lo cual tendra facultades plenas de
contratacién, instituyendo para ello la modalidad de pago de regalias de quie-
nes adopten las ideas, patentes y demés otorgadas a este Departamento por
las autoridades competentes en la materia y al mismo tiempo concertaran
convenios particulares en cada caso, sobre la distribucién de los beneficios
econémicos que reciba como regalias de sus invenciones y promociones.

CAPITULO 1III
Talleres

ART. 30° — Los Talleres adscritos al Instituto Tecnoldgico funcionarén

como entidad industrial y de su marcha se obtendrén los beneficios econd-
micos y de ensefianza que se deriven y a fin de que dicha ensefianza sea
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realista, su operacién mas bien tendra el cardcter de taller que el de aula
¥, por lo tanto, se aplicarén todas las normas que generalmente se observan
en los establecimientos industriales, y para ese fin, su Director, dentro de
Ias'facultades que le otorga la Ley de la Universidad, impondré las mo-
dalidades que juzgue oportunas para el mejor funcionamiento de los mismos.

ART. 319 — Los Talleres se manejaran en el aspecto econdmico y fi-
nanciero como unidad descentralizada, teniendo para ese efecto el personal
ds caja y contabilidad que requieran; pero pasardn un informe mensual al
Rector, con copia al Tesorero y al Director del Instituto Tecnolégico, y
una concentracién anual de las operaciones realizadas.

Los beneficios econémicos pasaran al Instituto Tecnoldgico.

CAPITULO 1V
Departamento Escolar

: ARrT. 32"-’ — El Departamento Escolar de la Universidad de Guada-
Iazjara, tendrd las atribuciones seflaladas en el Articulo 10° de la Ley Or-
ganica y las siguientes:

I — Trami tar con sujecién a la Ley y sus Reglamentos:

a) — La revalidacién de estudios.

b) — La expedicién de certificados de estudios, diplomas y titulos.
¢) — Los nombramientos del Personal Docente.

d) — La admisién de alumnos.

e) — La difericién y condonacién de cuotas de los alumnos.

Il — Formular la Estadistica Escolar Universitaria.

Il — Conocer e informar en su caso sobre:

a) — Planes de estudio.

b) — Programas de clase.

c) — Libros de texto.

d) — Métodos de ensefianza.

e) — Sistemas para conocer el grado de aprovechamiento de los alum-

nos, y si las pruebas se realizan en forma oral, escrita, préctica
o combinada.

Art- B35 L Direceisn Técnica y Administrativa del Departamen-
to, estd encomendada a un Director, quien contard con las consideracio-
nes y apoyo de las Autoridades Universitarias en todo aquello que redunde
en provecho de una buena administracién de la ensefianza.

Son atribuciones del Director, ademas de las sefialadas en el Articulo
68 de la Ley Organica de la Universidad, las siguientes:

I — Colaborar con el Rector en las funciones técnicas o adminis-
trativas de la Universidad, dentro de sus atribuciones.
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II — Someter al acuerdo del Rector, todos los asuntos relacionados
con la marcha del Departamento.

III — Asumir la responsabilidad de los asuntos que se traten y ve-
lar porque se desempefien con el mayor orden, precisiéon y rapidez.

IV — Concurrir a las sesiones del Consejo General Universitario y
a la Junta de Secretarios de Escuelas y Facultades de la Universidad.

V — Observar con espiritu de cooperacién el trabajo administrativo
técnico de las.diferentes Escuelas y Facultades y enterarse de qué méto-
dos y procedimientos seguidos sean correctamente ejecutados para el mejor
éxito de la administraciéon de la ensefianza.

VI — Atender a los Directores y Secretarios de Escuelas y Faculta-
des, siempre y cuando ellos lo soliciten, en relaciéon con los asuntos escolares.

VII — Hacer a las Secretarias de Escuelas y Facultades, siempre que
lo estimen necesario, sugestiones de caracter técnico administrativo, relativas
al mejor procedimiento y control de todo el personal.

VIII — Tener pléticas individuales con los Secretarios de Escuelas y
Facultades, particularmente con los de nuevo ingreso, a fin de hacerles las
observaciones que su labor requiere, y darles orientaciones de caracter ge-
neral que tiendan a mejorar el rendimiento técnico-administrativo de sus
respectivos establecimientos.

IX — Visitar las diversas secretarias, para cumplir su misién.

X — Firmar la correspondencia relacionada con asuntos del Depar-
tamento.

XI — Proponer al Rector todas aquellas iniciativas de caracter téc-
nico o administrativo que juzgue benéficas para la Universidad.

XII — Elaborar oportunamente el Calendario Escolar y someterlo a
la consideracién del C. Rector de la Universidad.

XIII — Integrar oportunamente, las Comisiones de Admisién de Alum-
nos y dar a conocer su dictamen en su oportunidad.

XIV — Expedir los certificados de estudio que segin el Reglamento
le correspondan.

XV — Todas aquéllas que sean inherentes a sus funciones.

ARrT. 34° — El Personal Administrativo estard integrado por el ntime-
ro necesario de empleados que requiera el buen funcionamiento de las si-
guientes secciones:

I — Correspondencia y Archivo.

II — Inscripcidn y registro de Profesores.

III — Inscripcién y registro de Alumnos.

IV — Documentos de estudio.

Aunque estas Secciones tengan diferentes atribuciones, colaborard in-
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timamente el personal para ayudarse a la resolucién de todos los asuntos
del Departamento.

Seccién de Correspondencia y Archivo

ART. 35° — La Seccién de Correspondencia y Archivo tiene las si-
guientes atribuciones:

a) — Recibir y registrar la correspondencia dirigida al Departamento
y enviar el acuse de recibo correspondiente.

b) — Pasar los oficios al Director para su conocimiento, estudio y
tramite.

c) — Distribuir los oficios que deban ser controlados en los Registros
de las otras secciones del Departamento.

d) — Contestar y dirigir la correspondencia segin el acuerdo del Di-
rector.

e) — Enviar todos los oficios del Departamento.

f) — Archivar en el expediente correspondiente todas las comunica-
ciones recibidas.

ArT. 36° — Todos los oficios se sujetardn al procedimiento siguiente:

I — Toda la correspondencia que envie el Departamento Escolar de
la Universidad de Guadalajara llevara:

Nombre de la Seccién que tramite el asunto.

Nimero de Expediente cuando se trate de un asunto personal, que
controle el Departamento, o nombre del expediente cuando se trate de un
asunto impersonal.

Ntmero de Referencia.

Niamero progresivo.

Resumen del asunto de que se trate.

Il — La Referencia se pone consultando el cuadro de clasificacién
decimal, después de haberse compenetrado del asunto que trata la comu-
nicacién que se va a girar, resumiendo el contenido.

III — El ntimero que lleva la correspondencia es progresivo e indica
el nimero de oficios que se giran en el afio correspondiente; asi es que hay
que empezar la numeracién cada afio. (Se tendrd una hoja con ntmeros
progresivos, que se tacharan cuando se hayan usado en los oficios).

IV — De toda comunicacién u oficio debe hacerse un original en pa-
pel membretado y tres copias en papel minuta cuando el asunto de que
se trata tiene relacién con alguna persona de la Universidad de Guadala-
jara que controle este Departamento (Profesores, alumnos, personal técni-
co administrativo del Departamento); y dos copias cuando no tenga que

ver el asunto con persona alguna del mismo (ASUNTOS IMPERSONA.-
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LES).—Cuando se quiera hacer del conocimiento de otras Instituciones o
personas el contenido de una comunicacién, entonces se haran en papel
membretado tantas copias cuantas sean necesarias; al terminar la comuni-
cacién se pondra, en la parte inferior, los nombres de las personas o Insti-
tuciones a quienes se les envid copia, en la forma siguiente:

C.c.p. Rector de la Universidad de Guadalajara.
C.c.p. Director de la Facultad de Medicina.

V — Toda correspondencia llevarid en el angulo inferior, al terminar,
las iniciales del nombre y apellido de quien dicté (con mayusculas) y de
quien escribié la comunicacién (con minusculas) separadas por una linea
diagonal; si se trata de alguna certificacién de algin documento, solamente
se pondran las iniciales de quien las escribié.

Ejemplo: JNN/glr. — glr/.

VI — El original de la correspondencia, antes de enviarla a su des-
3 ; S : 4
tlnc?, se anotara en el “Libro de salida de correspondencia”, en donde cons-
tara:

Primer renglén: Fecha, referencia y nliimero de oficio.

Segundo renglon: Nombre de la Instituciéon o persona a quien va di-
rigida. 4

Tercer renglén: Resumen del asunto de que trata el oficio.

Cuarto renglén: Firma de la persona que recibié el oficio (si éste se
envié por correo, en este rengléon se pone: se envia por correo ordinario,
aéreo, etc.).

Cuando se van a enviar copias membretadas, también se anotan en el
libro, pero en el nombre se antepone C.c.p.

VII — Las copias en el papel minuta se archivaran en la forma si-
guiente:

I — Una copia en el minutario del afio correspondiente, colocin-
dola por orden progresivo del niimero que tenga el oficio.
II — Una copia en la referencia correspondiente y

III — Una copia en el expediente personal, cuando el asunto trata-

do tenga relacién con alguna persona que dependa del Departamento.
VIII — A toda la correspondencia oficial del Departamento, que se
reciba, se le pondra el sello del Archivo, se tomara nota en el “Libro de
Entrada de Correspondencia”, que contendra: Nimero Progresivo.—Fecha
de recibo.—Niimero de oficio.—Fecha de oficio.—Referencia archivo.—Pa-
s6 a:.—Remitente.—y Lugar de procedencia.—Extracto y contenido.—Se en-
viara el acuse de recibo que contendra: Numero de entrada.—A quién se
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dirige.—Acuse de recibo del oficio.—Numero.—Fecha.—y contenido.—Gua-
dalajara, a etc.—Pas6 a:—

Para anotar la referencia del oficio recibido, debe compenetrarse del
asunto de que se trata y consultar el Cuadro de Clasificacion Decimal.
Si el oficio recibido es contestacién de uno anterior, entonces se archivara
en la referencia que tenia, engrapandolo con la copia correspondiente, que
ya debe estar en el expediente correspondiente (personal o impersonal).

[X — Todos los asuntos personales o impersonales que trate el De-
partamento, estan indicados en el Cuadro de Clasificacién Decimal; asi es

-que éstos se archivarin siguiendo el ntmero de orden que trate el men-

cionado Cuadro y que corresponde a la Referencia; para este objeto, se
numerardn tantas carpetas como sean necesarias y en ellas se iran colocan-
do las copias de oficios correspondientes.

Cada afio se recogerdn estas copias y se encuadernaran haciendo un
Libro, con su indice correspondiente, en donde se pondran los asuntos y
la pagina en donde se encuentran.

X — Con el objeto de hacer la historia individual (hoja de servicio)
de cada uno de los miembros que forman el Personal Docente de la Uni-
versidad se formarian expedientes de cada uno con los datos siguientes en
el sobre correspondiente:

a) — Apellido, paterno, materno y nombre.

b) — Numero de inscripcién o registro.

El ntmero clave de inscripcién o registro esta formado por cuatro partes:

Primera parte: Cifra (s) inicial (s) que representa el numero de la
Dependencia en que fué registrado por primera vez:

1 — Escuela Preparatoria de Jalisco.—

2 — Escuela Vocacional.—

3 — Escuela de Enfermeria y Obstetricia.—
4 — Escuela Politécnica.—

5 — Escuela de Letras y Artes.—

6 — Facultad de Derecho.—

7 — Facultad de Medicina.—

8 — Facultad de Odontologia.—

9 — Facultad de Economia, Comercio y Administracién.—
10 — Facultad de Ciencias Quimicas.—

11 — Escuela de Arquitectura.—

12 — Facultad de Ingenieria.—

13 — Escuela de Mdsica—

Segunda parte: Constituida con las dos tltimas cifras del afio en que
fue inscrito por primera vez en alguna Dependencia de la Universidad.
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Tercera parte: La componen las dos tltimas cifras del afio en que na-
ci6 el profesor o alumno.

Cuarta parte: Representa el nimero progresivo que correspondié al -

profesor o alumno inscrito en la misma Dependencia y con idénticos afios
de inscripcién y de nacimiento.

Con excepcion de la 1* y 2* partes, las otras seran separadas por una
linea vertical; los sobres del expediente seran de diferente color al tratarse
de un profesor o de un alumno y se llevaran en diferente archivero.

Seccién de Inscripcién y Registro de Profesores

ART. 37° — Atribuciones de la Seccién de Inscripcién y Registro de
Profesores:

a) — Llevar el registro de todo el Personal Docente de la Universidad.
b) — Formar sus expellientes.

¢) — Enviarles felicitacién el dia del maestro y afio nuevo.

d) — Controlar sus asistencias.

e) — Llevar la correspondencia de la Seccién, de acuerdo con el

Articulo 5° de este Reglamento.
ART. 38° — Procedimiento de Inscripcién y Registro del Profesorado:
I — Al recibir su nombramiento:

a) — Anotarlo en el Libro de Inscripciones del Profesorado.

b) — Llenar su tarjeta de registro si no existia antes, tomando los da-
tos de los antecedentes que previamente manden los Directores de las De-
pendencias; en caso de no estar completos, se citard al Profesor al Depar-
tamento. Mandar al Tesorero la clasificacién del Profesor.

c) — Si ya existia el registro correspondiente, se hard la anotacién
respectiva, poniéndole una nota al oficio que compruebe que quedd ins-
crito y controlado por la Seccidn.

d) — Se llenaran las tarjetas de los indices; si ya existian se pondran
en ellas la fecha de reafirmacién de nombramiento.
e) — Formar su expediente; si ya existia, se pasaran los documentos

al archivo.

Las tarjetas de registro de todos los Profesores se llevaran por orden al-
fabético de su apellido paterno; las de los indices por Dependencia y por
orden alfabético de apellido del profesor y por orden alfabético del nom-
bre de la materia.

II — Al conceder la licencia:

a) — Se hara la anotacion en el registro, poniendo el néimero que
le correspondi6 al nombramiento cuando se pasé en el lugar correspondien-
te a cargos docentes.
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b) — Se colocaran las tarjetas de los indices en el archivero de licen-
cias en el mes que terminara ésta.

III — Al terminar la licencia:

a) — Se hara la anotacién en la tarjeta de registro, al recibir el ofi-

cio en que se comunica el regreso a su clase; en caso de no recibir el oficio

en su oportunidad, recordarle al profesor que su licencia ha terminado.

b) — Pasar las tarjetas del indice de licencias a los indices correspon-
dientes, y las del Profesor substituto a su expediente en el caso de no ser
el adjunto.

IV — Al tener conocimiento de la separacién de su cargo:
a) — Se anotara la fecha y el motivo en la tarjeta de registro.
b) — Se sacarén las tarjetas de los indices y se colocaran en el expe-

diente del Profesor.

V — Al recibir el informe de su clase:

a) — Se anotara su asistencia y observaciones del Profesor en el libro
y en la tarjeta de control de asistencias, poniéndole un sello al informe
que indique que fué registrado.

b) — Hacer del conocimiento del Director del Departamento las ob-
servaciones que haga el profesor.

¢) — Archivar el informe del Profesor en el indice correspondiente,
detras de la tarjeta de control de asistencias del profesor.

d) — Al terminar los cursos, la tarjeta de control de asistencia se pa-
sa al expediente del profesor y los informes pasan al archivo conveniente-
mente catalogados y foliados.

ARrT. 399 — El Libro de Inscripcién de Profesorado contendra:

Nombre completo del Profesor— Categoria, Grado y antigiiedad.—
Nombre de la Dependencia.— Nombre de la Materia.— Afio de estudios.—
Orden, horario, horas por semana y duracién del curso.—Grupo al que le
da la clase— Fecha del nombramiento.

Arrt. 40° — La tarjeta de Registro del Profesor constara de:

Retrato al margen.— Numero de registro— Apellido paterno, mater-
no y nombre del profesor.— Fecha y lugar de nacimiento.— Nacionalidad.—
Nombre de los padres.— Edad cumplida.— Profesién.— Estado civil al in-
gresar como profesor.— Cambio de estado civil, fecha.— Domicilios.—

Media filiacién:
Estatura.— Color de la piel— Color del pelo.— Color de los ojos.—
Forma de la frente.— Nariz— Boca.— Sefias particulares.—

Datos de Ingreso:
Empleo con que ingres6.— Fecha de su ingreso.— Orden de la cate-
dra.— Categoria.—
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Antecedentes de Estudios: Conducta, Instruccién Primaria, Secunda-
ria, Preparatoria, Profesional, Titulo, Estudios especiales y observaciones
particulares.

Familiares que de él dependen: Nombre, edad y parentesco.

Notas de mérito y honores o distinciones de que haya sido objeto.—
Fecha.— Motivo.—

Sanciones: Fecha.— Clase.— Motivo.

Cargos docentes: Numero progresivo— Nombre, orden, horas por se-
mana y horas totales de la clase.— Categoria.— Dependencia.— Fecha del
nombramiento.— Fecha y motivo de separacién del cargo.

Cargos técnico-administrativos: Niimero progresivo.— Nombre del em-
pleo, adscripcién e institucion.— Fecha del nombramiento.— Fecha y mo-
tivo de separacién del servicio.

Idiomas: Que habla, lee, escribe o traduce.

Comisiones especiales

Sociedades culturales a que pertenece

Licencias: Fechas.

Libros editados vy ‘trabajos presentados

ART 41° — La tarjeta del indice del Profesorado contendra:

Nombre del Profesor. — Categoria. — Clase. — Grado de estudios.
Antigiiedad. — Numero de expediente. — Fecha de Nombramiento.

Nombre de la Materia: — Nimmero, orden, horas por semana, afio de
estudios y ciclo.

Facultad o Escuela. f

Para el indice por materias se ponen los mismos datos pero poniendo
en primer lugar la materia.

ARrT. 42° — La Hoja del Informe del Profesorado sera por triplicado,
impresa en papel de diferente color, y contendra:

Ntmero de casilleros. — Niumero del informe. — Fecha del informe.
Nombre del Profesor. — Nombre de la asignatura. — Afio de estudios — Sec-
cién o grupo a que se imparte. — Horario en que se da la clase. Asistencia
de los alumnos. — Punto del programa desarrollado. — Método usado en la
exposicién de la clase. — Firma del Profesor.

Al reverso: el informe contendra el Instructivo para llenar la forma.

ARrT. 43° — El libro de control de Asistencia del Profesorado contendra:

Nombre de la materia. — Nombre del Profesor o Profesores que la im-

parten. — Horas de curso. — Horario, duracién y dias de la semana en que
se imparten las clases. — Meses y dias de todo el afio escolar. — Observa-
ciones.

ART. 44° — La Tarjeta de Control de Asistencia del profesorado con-
tendré: )
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Nombre del Profesor. — Nombre de la materia. — Horario, duracién
y das de la semana en que se imparte la clase. — Horas del curso y clases
dadas. — Mes, y dias de cada mes, del afio escolar. — Facultad o Escuela
en que imparte. — Afio Escolar. — Observaciones del Profesor. — Se lle-
nara con lapiz azul las vacaciones y dias que no se laboran oficialmente y en
rojo los domingos.

Seccién de Inscripcién y Registro de Alumnos

ART. 45° — Atribuciones de la Seccién, Inspeccién y Registro de
alumnos:

a) — Tramitar la admisién de alumnos, y hacer su inscripcion.

b) — Llevar la tarjeta de registro y de calificaciones de todos los alum-
nos de la Universidad.

¢) — Formar sus expedientes.

d) — Tramitar las difericiones y condonaciones de pago.

e) — Informar a los padres o tutores de la marcha escolar de los
alumnos.

f) — Hacer la Estadistica escolar.

g) — Llevar la correspondencia de la Seccién, de acuerdo con el Ar-

ticulo 5° de este Reglamento. .
ART. 46° — Procedimiento de Admisién de alumnos:

I — Para los alumnos de primer Ingreso:

a) — De estudio:

1 — Revisar la Solicitud de Admisién para comprobar si esta correc-
tamente llenada. ‘

2 __ Examinar los certificados de estudio, observando si estan correc-

tamente legalizados y son los que corresponden como requisito para seguir
los estudios que solicite el aspirante a ingreso.

3 — Comprobar que no falte la constancia de conducta, firmada por
el Director del plantel de procedencia y el acta de nacimiento del interesado.
4 _ Exigir la entrega del nimero de retratos que sefiale el instruc-

tivo de admision, v la presentacién de su cartilla de servicio militar en el
caso que corresponda.

b) — Administrativos:

1 — Entregar a los aspirantes que han cumplido con los requisitos el
recibo de documentos v la orden de pago por concepto de los exdmenes de
admisién. .

2 — Llenar la tarjeta “Cédula de Solicitud”, ponerle el retrato y can-
celarlo con el sello del Departamento; engrapandole dos retratos mas que
serdn entregados en el Departamento Médico y Psicopedagdgico.
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3 — Entregar la tarjeta “Cédula de Solicitud”, al aspirante, al recibir
el recibo de pago. ,

4 — Anotar al aspirante a ingreso en el libro de registro de solicitudes
corre§pond1ente y enviar el informe confidencial, dirigiéndolo a las personas
que indica el interesado en su solicitud y que pueden dar referencia de &l

i 5 — Llenar el sobre del expediente si no existia, colocar la documenta:
cién dentro y el recibo de ella fijarlo fuera del sobre, y poner el expediente en
el archivero en el lugar que le corresponda a la escuela. A

6’—— Colocar el expediente, tan luego vayan llegando las boletas de
los exdmenes médico, psicopedagégico y de conocimiento, anotando previa-
mente los resultados en el libro de solicitudes.

7 ¥ Entregar el “Libro de Solicitudes”, los expedientes y las listas de
los aspirantes, a la Comisién de Admisién respectiva, el dia que se retinan
para rendir su dictamen.

II — Para los alumnos de Reingreso:

a) — Revisar cuidadosamente que la Solicitud de Admisién esté co-
rrectamente llenada.

b) — Comprobar que las boletas de examen estén firmadas por el ju-

rado y que las calificaciones que indican sean las mismas que se tienen en
la tarjeta de calificaciones del alumno.

c) — Examinar cuidadosamente la Tarjeta de calificaciones para com-
p,robar si el alumno es Regular, por haber pasado todas las materias que cur-
s6 el afio anterior, o Irregular si quedd debiendo materias; asi como si no ha
sido reprobado por tres veces consecutivas en una o en dos materias.

ART. 47° — Procedimiento de Inscripcién y Registro de Alumnos:

I — Para los alumnos de Primer Ingreso: G

a) — Entregar la Orden de pago por inscripcién a los aspirantes que
hayan sido admitidos por la Comisién de Admisién. A los que proceden
de I'nstituciones que no pertenezcan a la Universidad de Guadalajara se les
dard ademas la orden de pago por concepto de Revalidacién de Estudios
previa entrega de la solicitud de revalidacién. :

b) — Llenar la Orden de Inscripcién a los estudiantes admitidos y en-
tregarles la copia azul con un retrato engrapado, al presentar el recibo o reci-
bos de pago expedido por la Tesoreria de la Universidad. )

c) — Mandar a la Dependencia correspondiente la hoja blanca de Ia
Orden de Inscripcién unida a la hoja blanca de la solicitud la copia de ¢
tificado de estudios y 2 retratos. : i

d) — Mandar la hoja verde de la solicitud al Departamento de Traba-
jc?'Social, ac?mpaﬁada en su caso de la solicitud de Difericién o Condona-
cién respectiva.
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e) — Registrar al alumno en el Libro de Inscripciones de la Dependen-
cia correspondiente.
f) — Llenar la Tarjeta de Registro y de Calificaciones y colocarlas en

el cardex por orden alfabético del apellido paterno del alumno.

g) — Colocar la hoja rosa de la Orden de Inscripcién en el archivero,
por dependencias, afio de estudios y orden alfabético; y la hoja amarilla por
orden alfabético mientras esté en tramite su condonacién o difericién y du-
re su deuda econdmica; después pasard a su expediente.

I — Para los alumnos de Reingreso;

a) — Entregar la orden de pago por Inscripciéon a los estudiantes que
no tengan tres reprobadas en dos materias y que no se hayan hecho acree-
dores a alguna sancién que les impida la inscripcidn.

b) — Llenar la Orden de Inscripcién y entregar la copia azul con un
retrato engrapado al presentar el recibo de pago por Inscripcion.
c) — Mandar a la Dependencia correspondiente la hoja blanca de la

orden de inscripcién unida a la hoja blanca de la solicitud con un retrato.
d) — Mandar la hoja verde de la solicitud al Departamento de Tra-
bajo Social acompafada en su caso de la solicitud de Difericiéon o Condona-

cién respectiva.

e) — Registrar al alumno en el Libro de inscripciones de la Depen-
dencia correspondiente.
f) — Anotar en la tarjeta de registro su inscripcién y los datos de soli-

citud que correspondan. En la tarjeta-de calificaciones se ira anotando el re-
sultado de los examenes tan luego como se reciban las hojas “Reporte a la
Secretaria” que enviaran las Direcciones de las Dependencias.

g) — Colocar la hoja rosa de la Orden de Inscripcién en el Archivero,
engrapandola con la del afio anterior, por dependencia, afio de estudios,
alfabéticos; y la hoja amarilla por orden alfabético mientras dure el trdmi-
te de condonacién o difericién y dure su deuda econémica; después pasara
a su expediente.

h) — Cuando los estudiantes no se inscriban de nuevo, las érdenes
de inscripcién anteriores pasaran a su expediente.

ArT. 48° — El libro de Solicitudes de Admisién contendra:

Nimero progresivo. — Apellido paterno, materno y nombre del alum-

no. — Fecha de la solicitud. — Afio escolar. — Numero del expediente.
— Domicilio del alumno. — Sexo. — Certificado de estudios. — Fecha de
nacimiento. — Lugar de nacimiento. — Procedencia Escolar. — Edad. —
Servicio Militar. — Nacionalidad. — Continuidad de Estudio. — Conducta.
— Salud Fisica. — Estado psiquico. — Prueba de conocimientos. — Califica-

cién final. — Como Titulo: “Solicitudes de Admisién” y la Facultad o Escue-
la correspondiente.
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ART. 49° — La Tarjeta “Cédula de Solicitud”, contendra:

Retrato al margen. (Cancelado con el sello del Departamento Escolar)
Universidad de Guadalajara. — Cédula de solicitud. — Ntmero. — Apelli-
do paterno, materno y nombre del alumno. — Facultad o Escuela a la que
aspire ingresar. — Fecha. — Afio Escolar. — Director del Departamento
Escolar. — (Firma). — Al reverso de la tarjeta: Lugar, dia y hora en que
debe presentarse al examen médico. — Lugar, dia y hora en que debe
presentarse al examen psicopedagdgico. — Lugar, dia y hora en que debe
presentarse a la prueba de conocimientos. — Una nota que diga: “Perdera
sus derechos de Admisién si no se presenta a los exdmenes en la fecha se-
fialada”.

ARrT. 50° — La Solicitud de Admisién contendra:

Como membrete: Universidad de Guadalajara. Departamento. Nimero
progresivo de la Solicitud. — Facultad o Escuela a la que solicite ingreso. —
Filiacién: Nombre del aspirante (nombre(s), apellido paterno, apellido ma-
terno). — Domicilio actual (calle y niimero, ciudad y estado, teléfono). —
Estado civil (soltero, casado, viudo, divorciado o separado). — Sexo. — Re-
ligién. — Nacionalidad. — Fecha de nacimiento (dia, mes y afio). — Lugar
de nacimiento (pafs, estado, poblacién). — Nombre completo del padre,
domicilio, ocupacién, vive o difunto. — Nombre completo de la madre,
Jdomicilio, ocupacién, vive o difunto. — Servicio Militar (clase) cartilla N¢,
Antecedentes econdmico sociales: {Vive con sus padres, con otros familiares,
en hogar propio, en casa rentada o pensién? — {Depende econémicamente de
sus padres, o parientes? {Necesita trabajar para poder estudiar? (Contribu-
ye para los gastos familiares? — (Cudantos hijos tiene? — {Puede usted pa-
gar por sus estudios? — (Es usted becado o pensionado por institucién par-
ticular u oficial? — En caso afirmativo, dé el nombre de ella. Cargos o fun-
ciones que desempefia dentro y fuera de la Universidad. — Antecedentes
Escolares: {Por qué sigue esta carrera? — (por vocacidn, por tradicién o de-
seo familiar, por las posibilidades econémicas que ofrece, por no poder se-
guir otra carrera debido a impedimento fisico, econdmico, o por no existir
en el pais la de su preferencia. — (Estuvo inscrito anteriorme en otra Es-
cuela Universitaria? (len cuil, durante cudnto tiempo, por qué se reti-
r6?). — {Estuvo inscrito en alguna escuela semejante a la que hoy so-

licita ingresar? (len cudl, durante cuinto tiempo, por qué se retird?). —
Si ha dejado de pertenecer a un centro educativo, durante mas de diez me-
ses diga en qué ha empleado ese tiempo? {Ha hecho solicitud de admisién
en otra escuela universitaria o técnica y no lo han admitido? — Encaso
afirmativo dé el nombre de la escuela y el afio en que la hizo. — Nombre
y direccion de un profesor de psicologia y de un profesor de ciencias con
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quienes haya estudiado, y de un profesionista que no sean familiares y que
puedan dar referencias de usted.

Antecedentes de Salud Fisica: Edad. — Estatura. — Peso. — {Ha
dejado de estudiar por enfermedad o prescripciéon médica? — En caso afir-
mativo, dé la fecha y diga por qué y cuanto dejo sin ir al colegio. — Si tiene
algin defecto fisico como la pérdida de manos o pies, de parte o totalidad
de la vista, del tacto, de la voz.o del oido, explique en qué consiste. — {Cuan-
tas veces consulté al médico el affo anterior? — Cuantas veces al oculista? —
{Cuéntas al dentista? — {Usa anteojos? — ¢Practica deportes? — Indique si lo
hace en equipos de la Universidad.

Antecedentes de Estudios: Estudios realizados (ensefianza primaria,
secundaria, normal, técnica, universitaria, etc.). — Poner el nombre y do-
micilio por orden cronolégico de las instituciones en que haya hecho estu-
dios. ;

Como antefirma: ‘Bajo formal promesa de observar buena conduc-
ta y de cumplir con las Leyes y Reglamentos Universitarios, solicito se me
inscriba en el (afio escolar) de la carrera o bachillerato de: — Como alum-
no (regular o irregular, oyente o especial) y para el efecto acompafio los do-
cumentos necesarios como requisitos de ingreso. — Fecha de solicitud. Fir-
mas (del solicitante y del padre o tutor).

Requisitos de solicitud: a) — Llene esta solicitud por triplicado y en-
tréguela con los demas requisitos en el Departamento Escolar de la Univer-
sidad de Guadalajara, Ave. Juarez 975. — b) Acta de nacimiento, para los
alumnos de ler. ingreso a alguna Facultad o Escuela. — ¢) — Fotografias
sin retoque en papel blanco, brillante y delgado de tamafio 3 x 5 cms., de
frente y recientemente tomados: 7 para los alumnos de ler. ingreso y 4 para
los de reingreso. — d) — Certificados de todos los estudios previamente
realizados: original y una copia para los alumnos de ler. ingreso a alguna Fa-
cultad o Escuela (2 copias fotostaticas para los alumnos que provengan de
Escuelas que no pertenezcan a la Universidad de Guadalajara). — e) — Cons-
tancia de buena conducta, extendida por las autoridades de donde proceda,
para los alumnos de ler. ingreso.— f).—Boletas de los examenes presenta-
dos el afio anterior, para los alumnos de reingreso a alguna Facultad o
Escuela.

ArT. 51° — El Libro de Inscripcién de alumnos contendra:

Como titulo: Libro de inscripciones, — Facultad y Escuela. — Niimero
progresivo. — Nombre completo del alumno (apellido paterno, materno y
nombre). — Afio Escolar. — Afio de estudios. — Categoria, Ntimero de or-
den de matricula. — Fecha de Inscripcién. — Numero de Registro. — Lugar
de nacimiento. — Fecha de nacimiento. — Nacionalidad. — Edad. — Sexo. —
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Estado Civil. — Religién. — Procedencia ‘Escolar. — Nombre del padre. —
Nombre de la madre.

ARrT. 52° — La Orden de Inscripcién contendra:

Al margen. Universidad de Guadalajara. — Departamento Escolar. —
Numero progresivo. — Orden para inscribir al alumno (apellido paterno,
materno y nombre). — En la (Facultad o Escuela). — Carrera o Bachillera-
to. — Categoria de alumno. — Afio de estudios. — Inscripcién (primaria o
reinscripciéon). — Domicilio actual. — Estado Civil (soltero, casado, viudo,
divorciado o separado). — Sexo. — Religién. — Nacionalidad. — Fecha de na-
cimiento. — Edad (en afios cumplidos). — Lugar de nacimiento. — Proce-
cién). — Nombre de la madre (vive, difunta, domicilio, ocupacién). — De-
pende de sus familiares. — Trabaja para costearlos. — Disfruta de .beca. —
En la parte inferior izquierda: Enmarcado, Registro N° — Fecha de ins-
cripcién. — Afo escolar. — Recibo de pago N° — En la parte inferior de-
recha: Director del Departamento Escolar. — (Firma).

ART. 53° — La Tarjeta de Registro del alumno contendra:

Como titulo: Universidad de Guadalajara, Departamento Escolar. —
Tarjeta de registro del alumno. — En el contenido: Filiacién Nombre del
alumno. — Lugar de nacimiento, pais, estado, poblacién. — Nacionalidad.
Fecha de nacimiento, dia, mes, afio. — Estado civil. — Sexo. — Religién. —
Servicio Militar. — Nombre completo del padre. — Nombre completo de
la madre.

Datos Primer Ingreso a la Universidad: Fecha (dia, mes, afio). — Ingre-
s6 a (facultad o escuela). — Bachillerato o carrera. — Como alumno. —
Afo de estudios. — Procede de la Escuela. — Estado. — Certificados en-
tregados: a) — Nacimiento. b) — Conducta. ¢) — Salud. d) Estudios:
Primaria, secundaria, preparatoria, profesional.

Estudios realizados: Primaria (nombre de la escuela). — Afios que
estudié. — Fecha termind. — Secundaria (nombre de la escuela).— Afios
que estudié. — Fecha terminé. — Preparatoria (nombre de la Escuela). —
Bachillerato y fecha en que termind y afios estudiados. — Profesional (carre-
ra). — Afios de estudio y fecha en que termind. — Revalidaciones. — Otros
estudios. '

Inscripcién: Afio escolar. — Facultad o Escuela. — Bachillerato o ca-
rrera. — Categoria. — Afio de estudios. — Inscripcién (a tiempo, extempo-
ranea). — Abandono de estudios. — Cambio de estudios.

Examen Profesional. —De: — Realizado en la: — a) — de Tesis. — Fe-

cha. — Acta libro N° — Pag. N° — Tema tratado: — b) — de capacita-
cién. — Acta libro N° — Pag. Ne.
Expedicion del titulo: Media filiacién: Estado Civil. — Edad. — Esta-

tura. — Color piel. — Color pelo. — Forma frente. — Color. ojos. — Forma
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nariz. — Forma boca. — Forma barba. — Sefias particulares. — Fecha de
expedicion. — Rector (nombre completo). — Secretario General (nombre
completo). — Director del Departamento Escolar (Nombre completo).

Salud fisica: Buena, regular, deficiente, Edad (en afios cumplidos). Es-
tatura (en centimetros). — Peso (en kilogramos). — Veces consulté médico
afio anterior. — Veces consultd oculista. — Veces consultd dentista. —
Usa anteojos. — Practica deportes (si, no), en equipo universitario.

Salud mental: Fecha. — Cociente intelectual. — Personalidad global
Aptitud vocacional. — alificacién. — Dictamen.

" Pruebas conocimientos: Fecha. — Motivo. — Calificacién.

Exdmenes capacitacion: Fecha. — Motivo. — Calificacién.

Situacién econdmico-social: Afio escolar. — Soltero. — Casado. — Viu-
do. — Divorciado o separado. — Vive con sus padres, con otros familiares.
— Hogar propio, casa rentada o pension. — Depende econémicamente de
sus padres (s, no). — Cudntos hijos tiene. — Solicitud condonacién, dife-
ricién; pagd cuotas. — Dictamen Departamento de trabajo Social, acuerdo.

Premios o Distinciones: Fecha. — Clase.

Sanciones: Fecha. — Clase. — Motivo.

Cargos o Funciones: dentro o fuera de la Universidad: Fecha.

Notas:

Al margen inferior, para colocarse en la mica visible del cardex: Apelli-
do paterno, materno y nombre del alumno. — Niimero del registro.

ART. 54° — La Tarjeta de calificaciones contendra:

Como membrete: Universidad de Guadalajara. — Dependencia Uni-
versitaria. — Tarjeta de calificaciones.

Filiacién: Nombre del alumno. — Fecha de nacimiento. — Naciona-
lidad. — Lugar de nacimiento. — Nombre del padre. — Nombre de la ma-
dre. — Procedencia escolar.

Materias del Plan de estudios: Nombre de las materias, por afios de
estudio. — Afio escolar. — Horas del curso. — Asistencia del alumno. —
Exdmenes (ordinario, extraordinario). — Calificacién. — Libro pAgina.

Notas: ;

ART. 55° — La Hoja “Reporte a la Secretaria”, contendra:

Como membrete: Universidad de Guadalajara. — Dependencia Escolar
— Reporte a la Secretaria. !

Nombre de la materia motivo de examen. — Clase o examen (ordina-
rio o extraordinario) .— Prueba realizada en forma (oral, escrita, practica o

combinada). — Afio de estudios a que pertenece la materia. — Afio escolar.
— Nombre de cada uno de los alumnos. — Fecha del examen. — Califica-
cién (con ntimero y letra). — Resultado (aprobado o reprobado). — Libro y

pagina, del acta.
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Fecha y firma del jurado. — Visto Bueno del Secretario de Ia Facultad
o Escuela.

ART. 56° — Procedimiento de Difericién y Condonacién de pago.

I — Difericién:

a) — Comunicar a los alumnos el resultado del dictamen del Depat-
tamento de Trabajo social.

b) — Anotar en la tarjeta de registro el dictamen del Departamen-
to de Trabajo Social y en la Orden de Inscripcién.

c) — Archivar el dictamen en el expediente del alumno.

II — Condonacién:

a) — Citar a la Comisién de Condonaciones y Becas del Consejo

Universitario cuando ya se tenga el dictamen del Departamento de Trabajo
Social.

b) — Comunicar al alumno el resultado del.dictamen de la Comisién
de condonaciones.
c) — Anotar en la tarjeta de registro del alumno y en la orden de

inscripciodn, el resultado.

ART. 57° — La hoja de Difericiéon de pago, contendra:

Como membrete: Solicitud de Difericiéon de pago.

A quién se dirige: Director del Dep. Escolar de la Universidad de Gua-
dalajara. — Apellido paterno, materno y nombre del alumno. — Con domi-
cilio en — Solicitando inscripcién en: — Para cursar el: — Afio de: — Co-
mo alumno: — Pido se me permita diferir el pago de: — Por este afio es-
colar en la forma siguiente: — Debido a que mi situacién’ econémica no me
permite hacerlo de inmediato. — Si acepta mi peticién quedo obligado a
cubrir mi compromiso en las fechas sefialadas. — Atentamente. — Fecha. —
Firma del alumno y firma del padre o tutor.

En el reverso: Requisitos de Difericién de Pago e Instructlvo para lle-
nar la forma.

ART. 58 — La Hoja de Solicitud de Condonacién contendra:

Como membrete: Solicitud de Condonacién de pago.

A quién se dirige: Rector de la Universidad de Guadalajara.

Apellido paterno, materno y nombre del alumno. — Con domicilio en:
— Solicitando inscripcién en: — Para cursar el. — Afio de: — Como alum-
no: — Pido se me conceda condonacién del: — del pago de:— Por este
afio escolar, en virtud de que retno los requisitos necesarios. — Atenta-
mente. — fecha. — Firma del alumno y firma del padre o tutor.

En el reverso: Requisitos de Condonacién de pago e Instructivo para
llenar la forma.

ART. 59° — Anualmente se hard oportunamente la Estadistica de po-
blacién universitaria, que comprendera;
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a) — Alumnos.

b) — Graduados o Titulados.

c) — Profesores.

d) — Procedencia (alumnos, graduados, profesores).

ART. — 60° — La Estadistica de Poblacién de Alumnos Comprendera:

a) — Total de alumnos inscritos en toda la Universidad y en cada
Dependencia.

b) — Alumnos inscritos en cada afio de estudios de cada carrera o
Bachillerato.

c¢) — Alumnos inscritos de Primer ingreso y de Reingreso.

d) — Categorias: Ordinarios (regulares, irregulares, condicionales por
revalidacién de estudios), Oyentes y Especiales.

e) — Nacionalidad: Nacionales y Extranjeros.

~ f) — Sexo: Hombres y Mujeres.

g) — Estado Civil: Solteros, Casados, Viudos, Divorciados o separados.

h) — Situacién Econdmica respecto a sus estudios: Dependen de sus
familiares. — Trabajan para costearlos. — Disfrutan de beca.

i) — Edad: Menores de 15 afios, de 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,
24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31 a 35, 36 a 40, 41 a 45, 46, a 50. Mayores de 50.

ART. 61° — La Estadistica de Graduados o Titulados comprendera:

Nombre y total de los grados o titulos dados o expedidos: a nacionales
o extranjeros, sexo, estado civil, edades: de 20 a 21, de 22 a 23, de 24 a 25,
de 26 a 27, de 28 a 29, de 30 a 31, de 32 a 34, de 35 a 40, de 41 a 45,
de 46 a 50.

ART. 62° — La Estadistica de los Profesores comprendera:

Nombre y total en cada categoria: Nacionales y extranjeros. — Sexo. —
Estado civil. Edades: de 20 a 24, de 25 a 29, de 30 a 34, de 35 a 40, de
41 a 45, de 46 a 50, de 51 a 56, de 56 a 60, de 61 a 65 de 66 a 70.

ART. 63° — La Estadistica de Procedencia comprendera:

a) — Lugar de origen:

Nacionales: Estados y poblaciones de origen por orden alfabético.
Extranjeros: paises de origen por orden alfabético.

b) — Escuela de origen al ingresar a la Universidad.

Nacionales: Estados, poblacién y nombre de la Escuela por or-
den alfabético.

Extranjeros: Pais, poblacién y nombre de la Escuela por orden alfabético.

Seccién de Documentos de Estudios

ART. 64° — Atribuciones de la Seccién de Documentos de Estudio:
a) — Tramitar la Revalidacién de Estudios.
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b) — Tramitar la Expedicion de certificados de estudios, diplomas
y titulos.

c) — Llevar la correspondencia de la seccién de acuerdo con el ar-
ticulo 5° de este Reglamento.
ART. 65° — Procedimiento a seguir para las Revalidaciones:
I — Revalidacién de Estudios.
a) — Llenar la tarjeta de revalidacién
'b) — Formar y revisar el expediente de revalidacién, para que no
falten los siguientes requisitos:
1 — Solicitud de revalidacién correctamente llenada.

2 — Acuerdo del C. Rector ordenando el estudio y dictamen de la
solicitud de revalidacién y documentos.

3 — Certificados legalizados de los estudios que se pretenda revalidar
y de los estudios previos realizados, con su copia fotostatica correspondiente.

4 — La copia del oficio que se giré para pedir el informe directo so-
bre la autenticidad de los documentos y su contestaciéon en caso de que ya
se haya recibido.

5 — El informe confidencial sobre conducta y habilidad del aspirante.
6 — El recibo correspondiente al 50 % de la cuota por este concepto.
c¢) — Mandar el expediente del alumno a la dependencia correspon-

diente anotando la fecha de remisién y el nimero de oficio en la tarjeta de
revalidaciones.

d) — Anotar en la tarjeta de revalidacién la fecha en que se recibié
el expediente con el dictamen de la Comisién de Revalidacién de la Facul-
tad o Escuela respectiva.

e) — Citar al Departamento Escolar a la Comisién de Revalidacién
de Estudios del Consejo Universitario, por acuerdo escrito del C. Rector,
cuando esté ya formulado el dictamen que se pondra a la consideracién
de la mencionada Comisién.

f) — Comunicar al interesado por oficio para que pase a cubrir el 50%
restante como concepto de Revalidacién, cuando el dictamen es favorable.
En caso de que el dictamen sea desfavorable, tinicamente se comunicara
el resultado.

g) — Comunicar a la Facultad o Escuela el acuerdo de la revalida-
cién mediante oficio firmado por el C. Rector y el Director del Departamen-
to Escolar, con copia al interesado.

h) — Pasar al registro del alumno y a la tarjeta de calificaciones y de
revalidaciones, la resolucion.
i) — Colocar los documentos en el expediente del alumno, ordenados

y engrapados, haciendo la anotaciéon en la tarjeta de revalidaciéon de la
fecha en que pasaron al archivo.
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IT — Revalidacién de Titulos o Grados.

a) — Llenar la tarjeta de revalidacién.
b) — Formar y revisar el expediente de revalidaciéon para que
no falten los requisitos siguientes:
1 — Solicitud de revalidacién correctamente llenada.

2 — El titulo y los certificados de todos los estudios previos a la ad-
quisicién del titulo, legalizados notarialmente, con sus dos copias fotostaticas
correspondientes, y su traduccién en caso de no estar redactados en espafiol.

3 — Contestacién sobre autenticidad de documentos e informe confi-
dencial.

4 — El recibo correspondiente por concepto de revalidacién de estudios
de los ciclos de ensefianza que le vayan correspondiendo (Preparatoria, Pro-
fesional).

c) — Remitir el expediente a la dependencia que en orden cotrespon-
da, anotando la fecha de remisién en la tarjeta de revalidacién.

d) — Anotar en la tarjeta de revalidacién la fecha en que se reciba el
expediente con el dictamen de la Comisiéon de Revalidacién. de la Escuela
respectiva.

e) — Citar a la Comisiéon de Revalidacién de Estudios del Consejo
Universitario cuando esté ya formulado el dictamen que se pondra a la con-
sideracién de la mencionada Comisién.

f) — Comunicar al interesado por oficio el resultado del dictamen,
y citarlo para que cubra el concepto de revalidacién del siguiente ciclo de
ensefianza, si el dictamen anterior fue favorable.

g) — Mandar el acuerdo del C. Rector para que se le conceda el exa-
men de capacitacién profesional correspondiente a la dependencia respec-
tiva, después de haberse revalidado todos los estudios previos a la adquisi-
cién del titulo y de haber hecho el pago por concepto de esos derechos.

ARrT. 66° — La Solicitud de Revalidacién de Estudios contendra:

A quién se dirige: C. Rector de la Universidad de Guadalajara. — Pre-
sente. — Apellido paterno, materno y nombre del alumno. — Con domi-
cilio en. .. para cursar el... afio de... solicito se me revaliden los estudios
de. .. realizados en. .. para lo cual adjunto los certificados legalizados de. . .
y... copias fotostaticas de... asi como el recibo de pago inicial Ne... por
concepto de estos derechos. — Guadalajara, Jal,, a... de... de... Firma
del solicitante.

ART. 67° — La Tarjeta de Revalidaciones contendra:

Como membrete: Universidad de Guadalajara. — Departamento Es-
colar.
Seccién: Documentos de Estudio.
A continuacién: Nombre completo del alumno. — Domicilio. — Name-
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ro de inscripcion. — Ingresé a la: — Presenta solicitud. — Fecha.— Contes-
tacion Informe Confidencial. — Fecha. — Contestacién Autenticidad de
Documentos. — Fecha. — Dependencia remite. — Fecha de remision. —
Ne¢ de oficio. — Fecha de devolucién. — Dictamen Comisiéon de Revalida-
cién, — Fecha. — Comunicé resultado. — Fecha. — Observaciones.

ART. 68° — Procedimiénto para expedicion de Certificados de Estudio.

I — Para certificados expedidos por las Escuelas o Facultades de la
Universidad, cuando se tramitan al través del Departamento:

a) — Revisar la solicitud de expedicién de certificado de estudio para
que esté correctamente llenada y se adjunte a ella:

1 — Cuatro retratos tamafio credencial recientemente tomados y uno
mas por cada original que se desee.

2 — Recibo de pago por concepto de expedicién. (La orden de pago
la dar4 la encargada de la seccién).

b) — Llenar la orden de expedicién y mandarla a la Secretaria(s) res-
pectiva, adjuntandoles los retratos correspondientes.

c) — Al recibir el certificado de estudios revxsarlo cuidadosamente pa-
ra que no falte:

1 — El retrato cancelado con el sello de la Facultad o Escuela.

2 — La firma del Director y del Secretario al margen y en cada hoja
y al final del certificado.

3 — Que coincidan las materias cursadas, duracién de los cursos, asis-
tencia del alumno y las calificaciones que en este departamento se tienen en

. la tarjeta de calificaciones. Se hara la investigacién necesaria en caso de discre-
pancia entre ambos registros.

d) — Poner debajo de las firmas del Director y Secretario de la Facul-
tad o Escuela la inscripcién siguiente: “El (nombre del Director) Director
del Departamento Escolar de la Universidad de Guadalajara, certifica que
las materias y calificaciones especificadas en este certificado concuerdan
con las que este Departamento lleva en su registro. — Fecha. — Sello. —
Firma del Director”.

e) — Pasar el certificado a la Secretaria General de la Universidad de
Guadalajara para legalizacién de firmas por el C. Rector y el propio Se-
cretario. i

f) — Obtener las copias fotostaticas que se necesiten, conservando el
original en el expediente del interesado, llevando aquéllas los sellos y ano-
taciones de que habla el inciso siguiente:

g) — Las copias fotostaticas deberan legalizarse poniendo al reverso la
inscripcion siguiente: CERTIFICO: Que esta copia reproduce fielmente a su
original, que se encuentra en el expediente niimero... en el archivo del
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Departamento Escolar y fue registrado bajo el ntimero. . .a fojas. .. del li-
bro N¢... con fecha... Guadalajara, Jal, a... de... de... .
El Director del Departamento Escolar (Nombre del Director).

h) — Pasar el certificado a la Secretaria General de la Universidad
para la legalizacién de firmas por el Secretario y el Rector.
i) — Recoger la firma del interesado en el libro de registro de certifi-

cados al entregarle los documentos.

II — Para certificados expedidos por el Departamento Escolar.

a) — Pedir al archivo el expediente personal del solicitante si no
existe el negativo de la copia fotostatica en el Departamento y obtener las
copias fotostaticas necesarias.

b) — Certificar las copias fotostaticas por el Director del Departamen-
to Escolar de acuerdo con el Inciso I — g., del presente Articulo.

c) — Pasar las copias a la Secretaria General de la Universidad para
legalizacién de firmas. -

d) — Anotarlo en el libro de certificados de estudio y dejar copia
para el expediente personal y el negativo de la copia fotostatica en el Dep.
Escolar.

e) — Entregar al interesado las copias que solicitd, despues de firmar
en el libro de registro de certificados.

ART. 69° — El Libro de Registro de Certificados de Estudio, conten-

dra: Nimero progresivo de la solicitud. — Nombre del solicitante. — Domi-
cilio. — Certificado parcial o total. — De Bachillerato o Carrera. — Facul-
tad o Escuela. — Fecha de la solicitud. — Numero de certificado. — Fina-
lidad (Adquirir el ttulo, seguir estudios en otra Institucién, registrarlo en
otro Departamento). — Subsiguiente a la adquisicién del titulo (s, no). —
Fecha hizo estudios. — Fecha de expedicién. — Fecha de entrega. — Firma

del interesado o su representante.
" Art. 70° — La Solicitud de Expedicién de Certificados, contendra:

Apellido paterno, materno y nombre del solicitante. — Con domicilio en la
calle... Ne¢... de (ciudad y estado). — Solicita certificado (patcial o to-
tal). — De los estudios realizados en la:... Durante los afios de:... a ...

Con el objeto de: (Tramitar la expedicién de titulo. Registrar mi titulo en
otra dependencia oficial, seguir estudios en. . .) Los certificados que deseo son:
.. originales para lo cual adjunto:... fotografias. — Atentamente. — Fe-
cha. — Firma del solicitante.
ArT. 71° — La Orden de Expedicién de Certificados, contendra:
A quién se dirige: Director de la Facultad o Escuela (que debe expe-

dir el certificado). — Presente. — Suplicamos a Ud. se expida certificado
(total o parcial), del alumno:... que hizo sus estudios de... a... y quien
desea:. .. i
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Adjuntamos a la presente el recibo de pago N° por concepto de estos
derechos y... retratos tamafio credencial. — Fecha. — ' Atentamente. —
Lema. — EI Director 'del Departamento Escolar (firma).

ART. 720 — Procedimiento para la expediciéon de Titulos:

a) — Revisar la solicitud de expedicién de titulos para comprobar que
estd correctamente llenada.

b) — Estudiar cuidadosamente la documentacién para cerciorarse de
que se han llenado correctamente los requisitos de expedicion.

c¢) — Comprobar en el interesado la filiacion siguiente:

Nombre. — Natural de. — Estado civil. — Edad. — Estatura. — Color
de la piel. — Color del pelo. — Forma de la frente. — Color de los ojos.
Forma de la nariz. — Forma de la boca. — Forma de la barba. — Sefias par-
ticulares.

d) — Datar el esqueleto que le proporcione la Secretaria General de
la Universidad.

e) — Poner en el reverso del titulo el curriculum de estudios profe-
sionales comprobando que coincida con el que se encuentra en el certificado
de estudios correspondiente. — Firma del Director del Departamento Es-
colar y sello. .

f) — Poner al titulo el retrato correspondiente y otro a la tarjeta de
registro del alumno.

g) — Pasar el titulo a la Oficialia Mayor de la Universidad con un re-
trato para el siguiente tramite:

1 — Autorizarlo con su firma el Rector y Secretario General de la
Universidad.

2 — Tomar dos copias fotostaticas del frente des 25x20.

3 — Enviar mediante oficio el titulo y las copias a la Secretaria Gene-
ral de Gobierno para legalizacién de firmas por el C. Gobernador del Es-
tado. 1} v

4 — Hacer la anotacién en el Libro de Registro de Titulos.

5 — Sacar dos copias fotostaticas del titulo legalizado y pasar una al
Departamento Escolar, y otra a la Facultad o Escuela correspondiente.
h) — Tomar nota en el registro del alumno, tan luego se reciba la

copia fotostatica y archivarla en el expediente del alumno.

ART. 73° — La Solicitud de Expedicién del Titulo contendra: Apelli-
do paterno, materno y nombre del solicitante. — Con domicilio en la calle
... No... de (ciudad y estado). — Quien aprob6 el examen de capacita-
cién profesional de la carrera de... Solicita se le expida el titulo correspon-
diente para 16 cual adjunta certificados de:. .. y tres retratos tamafio titulo.
Atentamente. — Fecha. — Firma del interesado.

Al reverso: La filiacién del interesado.

ART. 74° — El Libro de Registro de Titulos, contendra:

Nuamero de registro. — Cuadro para el retrato. — Nombre del titulado.
— Nombre del Rector y Secretario General de la Universidad que lo auto-
rice. — Nombre del C. Gobernador y Secretario General de Gobierno que
legalice las firmas del Rector y Secretario General de la Universidad. — Fe-
cha de expedicién. — Filiacién del titulado. — Fecha del examen profesio-
nal. — Firma del titulado.

Calendario Escolar

ART. 75° — El Calendario Escolar de la Universidad de Guadalajara, se
formulara tres meses antes de la inauguracién de las labores de cada afio
escolar, y en tal forma que facilite el desarrollo de los planes de estudio de
las diferentes Facultades y Escuelas.

ART. 76° — El Calendario Escolar Universitario constara de:

Afo Escolar. — Perfodo para presentar las solicitudes para exdmenes
extraordinarios correspondientes al afio escolar anterior. — Periodos en que
se verificaran los exdmenes extraordinarios. — Perfodo para presentar las
solicitudes de admisién de estudiantes de primer ingreso a cualquiera Fa-
cultad o Escuela de la Universidad. — Periodo en que se verificaran las
pruebas de admisién de alumnos a las Facultades y Escuelas de la Univer-
sidad. — Periodos para presentar las solicitudes de reinscripcién a las Fa-
cultades o Escuelas de la Universidad especificando el dia en que deben
presentarse de acuerdo con el apellido paterno del alumno. — Fechas de
aperturas de cursos.—Fecha de fin de cursos trimestrales, semestrales o anua-
les. — Periodo de las vacaciones de invierno. — Periodo de las vacaciones
de primavera. — Perfodo de exdmenes de fin de curso. — Dias en que se
suspenderan las labores. — Periodo de exdmenes profesionales.

ART. 77° — Procedimiento a seguir con el Calendario Escolar:

a) — Pasarlo a la consideracién del C. Rector para su aprobacién ante
el Consejo Universitario. '

b) — Enviar, ya aprobado, copias al C. Rector, al Secretario General,
al Tesorero, a cada uno de los Directores de las Escuelas, al archivo y a
los diarios de la localidad, acompafiados del oficio correspondiente.

c) — Colocar una copia del Calendario en la vitrina del Dep. Escolar.
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CAPITULO V

Departamento Médico

ART. 78° — La Universidad de Guadalajara, crea un Departamento
Meédico para la inspeccién y control correspondiente a los alumnos que se
inscriban en todas las dependencias de dicha Casa de Estudios.

ART. 79 — El Departamento Médico actuara en colaboracién mutua
con los Departamentos Escolares y Psicopedagégico de la Universidad de
Guadalajara. '

ARrT. 80° — El Departamento Médico serd el encargado de conocer
de la salud actual de los alumnos de la Universidad y vigilara porque di-
cho estado de salud se guarde siempre en buen estado.:

Del Personal

ARrT. 81° — El Departamento Médico estard constituido por:

a) — Un Director que sera el inmediato responsableyante la Rectorfa
de la Universidad de Guadalajara, sobre la marcha general del propio De-
partamento.

b) — Un auxiliar del Director del Departamento quien lo suplird en
todos los casos en que fuere necesario,

¢) — Un Meédico adscrito al Departamento de Educacién Fisica.

d) — Dos Médicos encargados del Servicio Médico permanente del Ins-
tituto T'ecnoldgico.

e) — Dos Médicos auxiliares.

f) — Una Enfermera.

g) — Una Secretaria.

ART. 82° — Todo el Personal Médico del Departamento, sera el encar-
gado de la verificacién de los exdmenes de admisién, exdmenes de control,
consultas y todas aquellas atenciones que fueren solicitadas por los alum-
nos, de acuerdo con las posibilidades del propio Departamento y seran los
Unicos autorizados para expedir incapacidades por enfermedad a los alum-
nos de las distintas Dependencias de la Universidad.

ArT. 83° — Para auxiliar en el diagnéstico, el Departamento contaré
con los Laboratorios de Examenes Para-Clinicos con que cuenta la propia
Universidad. 1 :

ART. 84? — Anualmente se practicara a los alumnos, al iniciarse el afio
Escolar:

a) — Exdmenes Serolégicos. (Kahn, Mazzini, etc.)
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+  b) — Cualquiera otro tipo de examen que juzgue necesario, asi como
el control toréxico en la Oficina del Catastro.

ART. 85° — El Departamento Médico contard con todo el Instrumen-
tal apropiado para los exidmenes fisicos y dispondrd de un local apropiado
para dichos exdmenes, con capacidad suficiente para la practica de exdme-
nes, sala de curaciones y archivo.

ART. 86° — En el Instituto Tecnoldgico funcionara permanentemente
un Consultorio atendido por dos médicos con tiempo minimo de trabajo
de dos horas diarias cada uno y en forma continua, con el fin de atender
las necesidades de la Institucién, derivadas de la existencia de Talleres, La-
boratorios, y la gran poblacién escolar y de servicio con que cuenta.

ART. 87° — En cada una de las demas Facultades o Escuelas de la Uni-
versidad, se organizara bajo la direccién del Departamento Médico, Cen-
tros Médicos para atenciones de urgencia, Consultorios, Botiquines, etc.

Del Funcionamiento del Departamento Médico

ART. 88° — El Departamento Médico funcionara permanentemente. Al
principiar el afio lectivo, los alumnos de primera inscripcidén se presentaran
al examen'Médico de admisién, en el cual se le anotara su Historia Cli-
nica segtn ficha médica elaborada y aprobada por el propio Departamen-
to y a la cual se adjuntardn los exdmenes paraclinicos, resultados de la fluo-
roscopia, radiografias, etc., que fuere necesario ordenar al examinado.

ART. 89 — Los alumnos de segunda inscripcién se presentaran a exa-
men de control que se llevard en la misma historia clinica, anotando la fe-
cha en que sean llamados a dicho examen por el Departamento Médico.

ART. 90° — Reunido todo el historial clinico, se formara el expedien-
te médico de cada alumno. La Jefatura del Departamento Médico o el
Meédico examinador, anotara el resultado del examen y dara el fallo final
de salud remitiendo dicho resultado mediante tarjeta especial, a la Direc-
cién del Departamento Escolar.

ART. 91° — Los médicos del Departamento, en cada caso, haran la
declaracién de:

a) — Aptos.

b) — Aptos Condicionales.

¢) — Ineptos, o 7

d) — Anomalias encontradas, con la recomendacién en caso de no
haber motivos de rechazo, de que sean corregidas convenientemente.

ART. 92 — Seran motivo de ineptitud fisica para el estudio, los si-
guientes padecimientos:

a) — Alteraciones incorregibles de la vista.

115



b) — Alteraciones serias de la audicién.

¢) — Defectos organicos o funcionales de los miembros superiores que
sean incompatibles con las maniobras profesionales.

d) — Afecciones cuténeas contagiosas o repulsivas.

e) — Afecciones cardiacas en estado de insuficiencia.

f) — Afecciones tuberculosas evolutivas del aparato respiratorio.
g) — Epilepsia.

h) — Lepra nodular o incaracteristica.

i) — Toxicomanias.

i) — Un estado de salud manifiestamente precario.

ART. 93¢ — El alumno deberd presentarse al examen médico, en la
fecha precisa que ordene el Departamento Escolar de la Universidad, acre-
ditado con su respectiva tarjeta de identificacién.

ART. 94° — Durante e afio escolar, el Departamento Médico dard
consulta a los alumnos que asi lo soliciten, para lo cual organizard con-
venientemente el Consultorio correspondiente y serd atendido segiin las
disposiciones que al efecto dicte la Direccién del propio Departamento.

CAPITULO VI

Departamento psicopedagdgico
APARTADO PRIMERO

Atribuciones -

ArT. 95° — El Departamento Psicopedagégico de la Universidad de
Guadalajara tiene las atribuciones siguientes:

a) — Efectuar el examen psicopedagégico de la totalidad de alum-
nos de primer ingreso de la Universidad de Guadalajara y todos aquellos
que el Departamento Escolgr solicite, asi como los que a su juicio conven-
ga para bien de los alumnos.

b) — Formar las fichas psicopedagégicas individuales de la totalidad
de los examinados.

¢) — Valorar individualmente los datos psicopedagdgicos obtenidos.

d) — Efectuar la concentracién estadistica.

e) — Manejar utilitariamente las conclusiones obtenidas en beneficio
de los propios estudiantes y de la ensefianza en general.

f) — Abrir nuevos aspectos de Ia investigacion psicopedagégica, es-

pecialmente en los érdenes de diagnéstico vocacional y €jercicio de apti-
tudes profesionales para las diversas carreras cientificas, artisticas y técni-
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nicas y sus especialidades correspondientes.

8) — Las demas que llegue a requerir su ulterior desarrollo.

ART. 96° — Del personal: El Departamento Psicopedagégico de la
Universidad de Guadalajara constara del personal siguiente:

a) — Un Director del Departamento.

b) — Un Secretario General.

¢) — Un ayudante médico psicotécnico.

d) — Una maestra especializada en psicometria.
e) — Una maestra especializada en psicografia.
f) — Una secretaria mecandgrafa.

ARrT. 97° — Del Director: Aparte de las atribuciones expresadas en
el articulo 68 de la Ley Orgénica de la Universidad, el Director tendra
las siguientes:

a) — Elaborar las formas para fichas individuales.

b) — Formar los archivos.

¢) — Dirigir la investigacién y encuestas.

d) — Efectuar exploraciones especificas.

e) — Formular “tests” especificos. »
f) — Planear las secciones de orientacion vocacional, de diagnéstico

y ejercicio de aptitudes profesionales, asi como de clinica de la conducta y
de psiquiatrfa pedagdgica.

g) — Editar el boletin de divulgacién del Departamento.

ART. 98° — Del Secretario: Las atribuciones del Secretario son las si-
guientes:

a) — Auxiliar al Director en todas sus atribuciones.

b) — Llevar el gobierno administrativo del Departamento.

c) — Hacerse cargo de la labor estadistica.

d) — Deducir las normas practicas que hayan de ponerse al servicio
de los estudiantes, maestros, directores de escuelas y facultades.

ART. 99° — Las atribuciones del médico Psicotécnico son las siguientes:

a) — Colaborar con el Director y el Secretario en las funciones téc-
nicas del Departamento.

b) — Dedicarse a la revisién de casos especiales.

c) — Efectuar la corroboracién de datos.

d) — Efectuar la exploracién y llegar al diagnéstico pedagdgico.

ART. 100° — Las atribuciones de las maestras Psicotécnicas son las si-
guientes:

a) — Aplicar las pruebas para determinar el cociente intelectual de
los examinados.

b) — Aplicar las pruebas para determinar las caracteristicas globales

de la personalidad y el perfil psicolégico de las aptitudes.

117



ArT. 114> — La primera estadistica tiene por objeto seleccionar a los
alumnos examinados en 4 grupos, tomando en consideracién el cociente inte-
lectual y el estudio de la personalidad global. Estos 4 grupos son:

a) — Alumnos con cociente intelectual normal sin anomalias en la per-
sonalidad. ‘ :

b) — Alumnos con cociente intelectual normal y anomalias en la per-
sonalidad. ' ! ’ ! .

¢) — Alumnos con cociente intelectual bajo y sin anomalias en,la per-
personalidad. ; .

d) — Alumnos con cociente intelectual bajo y con anomalias.

Art. 1159 — Ademas de la anterior estadistica y tomando en cuenta
Gnicamente el test de Rorschach, se realizara otro estufiio .estadistlco com-
parativo con los realizados en el extranjero, y con la finalidad de esclare-
cer las divergencias existentes entre NUEstros alumnos y los de otros me-
dios. Este estudio estadistico estara dirigido a los siguientes puntos:

a) — Numero de respuestas. g

b) —: Grafica; de localizacién (en cada una de las laminas).

c) — Gréfica de determinantes.

d) — Gréfica de contenido. %

ART. 116° — Las anteriores estadisticas se elaboraran también con el

$

material correspondiente a las distintas Facultades y Escuelas. que integran®
la Universidad de Guadalajara, con objeto de realizar un estudio compa-
rativo del alumnado total de la misma. ;

AgrT. 1170 — Los médicos del Departamento psicopedagogico deberafl
mantener contacto cientifico con el Departamento Psiquiatrico del Hospi-
tal Civil y el Instituto de Psilcopedagogia del Departamento‘ Cultural Qel
Estado con objeto de realizar estudios e investigaciones tenchentes a mejo-
rar sus conocimientos en el ramo y con objeto de aportar un mejor rendi-
miento en los trabajos de orientacion del Depto. Psicopedagogico.

APARTADO SEXTO

Del Boletin

ArT. 118 — Con el objeto de concretar, resumir y divulgar los he-
chos descubiertos por la investigacion psicopedagogica en c:ada uno de los
aspectos mencionados en el Apartado Primero de este capftu'lo, .el Depgr—
tamento Psicopedagdgico editard un boletin que, quedando bajo the ¥ dis-
creto criterio del Director del Departamento, trate de llenar las siguientes
finalidades publicitarias: .

a) — Informar a los alumnos, los padres de familia, los maestros, las
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autoridades escolares, los empresarios y el publico en general, sobre los as-
pectos utilitarios de los exdmenes psicopedagdgicos del estudiantado.

b) — Ofrecer las conclusiones de las investigaciones especificas lleva-
das a cabo por el Departamento. :

c¢) — Promover el interés publico hacia las cuestiones relativas a la
mejor orientacion profesional de los estudiantes.

d) — Influir en los estudiantes para que reconozcan la ‘conveniencia
de someterse voluntariamente y de buena fe a exdmenes psicopedagogicos
especiales, asi como de recabar informes sobre los datos inscritos en sus fi-
chas, para tomarlos en cuenta en el perfeccionamiento de sus caracteris-
ticas como estudiantes. :

e) — Las demas que lleguen a ser necesario segtin el ulterior desarro-
llo del Departamento. 7

CAPITULO VII

N Departamento de Cultura Fisica

ARrT. 119° — El Departamento de Cultura Fisica de la:Universidad
de Guadalajara tiene la finalidad de promover, fomentar, coordinar y con-
trolar todas las actividades deportivas, atléticas y gimnasticas:que se reali-
cen en las distintas dependencias universitarias, ya sea como consecuencia
de los programas de educacién fisica, o en atencién a las promociones de
los encargados que dependan del citado Departamento, o de los alumnos
y personas que ayuden al impulso de las actividades fisicas en la comuni-
dad universitaria. ; ;

ArT. 120° — La clase de educacién fisica sera obligatoria en las si-
guientes Dependencias:

Escuela Preparatoria de Jalisco.

Facultad de Economia, Comercio y Administraciéon (cinco primeros
afios) y :

Escuelas Politécnica y Vocacional del Instituto Tecnoldgico.

ArT. 121° — En todas las Dependencias a que se refiere el articulo
anterior, el minimo de clases a la semana serd de tres, de una hora.

ART. 122° — En todas las demas Dependencias de la Universidad de
Guadalajara, se impulsardn las actividades deportivas, atléticas y gimnasti-
cas, al través de los promotores, entrenadores y ayudantes de éstos que
dependan del Departamento de Cultura Fisica, asi como también por las
Directivas de los clubes deportivos que se fundaran en todas y cada una
de las dependencias, de acuerdo con las normas que para su’organizacién
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todos los alumnos de la Universidad la practica del deporte que
beneficie. o s
ART. 123° — En todos los establecimientos en donde la c?ase 4: 3
% ’ . Cl
cacién fisica es obligatoria, el PASE se obtendra por ;1%urosa as1slten Pél.qtal
n colar.
: ini 80% de las clases del afio es
debera abarcar un minimum de : : ik
motivo, quedardn suprimidos en lo absoluto los exdmenes extraordin
b
en esta clase. : : S 1
ART. 124° — Se instituye obligatorio el examen med1co:131’colpa; ‘n
dos los alumnos de las dependencias a que se refxecrie el rtlcu'o e
i i iversos equipo -
i6 omo los que integren los
esta reglamentacién, asi c ue AL o
versitarios, siendo indispensable cumplir con este requisito para p
i i 1 equipo. .
inscrito en la clase o en e : :
ART. 125¢ — Todos los equipos deportivos que represer.lten a 1,a U?e
versidad de Guadalajara o alguna de sus dependencias, se integraran p
lares.
ferentemente con alumnos regu ’ i
ART. 126° — En todas las Escuelas y Facultades se funda(lira llm }: -
; a
deportivo que llevara el nombre de la Escuela o Facultd en Ion e : dy; 1
sido fundado. A este club deportivo perteneceran todccl)s Ios‘ a 1;mr.1ot o
o i irectiva la integra-
t imi a a funcionar y su mesa dir
establecimiento en donde vay ' - ey
: i : Presidente, Secretario y Tesorero, g
rdn solamente tres miembros: . : e
fi 2 mes de cada afio
: i afio, renovandose el primer
rardn en sus funciones un ; ' o i
i : j el Promotor de
an bajo el asesoramiento
escolar. Estos clubes funcionar : ar e
Departamento de Cultura Fisica que esté comisionado en la Facul
Escuela. A
ARrT. 127° — Seré obligacién de todos los alumncas de la Umvers;clrala1
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sica. A su vez, el Departamento de Cultura Fisica oird en consulta a los
clubes deportivos, antes de enviar su propuesta a la Rectorfa de la Univer-
sidad. El universitario que obtenga la medalla de] “Mérito Deportivo”
el abanderado de la Universidad por todo el afio escolar siguiente.

ART. 129° — Por Io que se refiere a la instruccién militar, se orga-

nizara a todos los alumnos a quienes corresponda el servicio militar
unidad cuyo nombre determinara la Rectorfa, de acuerdo con la
dancia de la Zona Militar. Dentro de esta unidad también estarin todos
los alumnos CONSCRIPTOS, los cuales servirin también de comandantes o
ayudantes del Instructos Militar, que tenga este cargo en el Departamento de
Cultura Fisica, a propuesta de la referida Zona Militar.

ZIRT. 1300 — Todas 1as peticiones de material deportivo o relaciona-
das con la educacién fisica, se presentarin al Departamento de Cultura
Fisica. Solamente podran hacer peticiones de material deportivo, los pro-
fesores, entrenadores, promotores, o los clubes deportivos, con el visto bue-
no de la Direccién del plantel interesado.

ART, 15104514 formuylacién de los programas y horarios de activida-
des deportivas se hara por el Director del Departamento de acuerdo con
las entidades comprendidas.

ART132% == Todos los profesores, bromotores, entrenadores y ayudan-
tes, tendran la obligacién de informar al Departamento de Cultura Fisica,
semanariamente, de sus comisiones, sin perjuicio del informe por escrito
que mensualmente deberan entregar, precisamente dentro de los tres pri-
meros dias de cada mes. Los informes por escrito deberan ser con copia a
las Direcciones de las Escuelas o Facultades correspondientes.

ART. 1339 — Sers obligatorio para todos los alumnos que cursen la

sera

> &
bresentarse a las demostraciones o exhibiciones publicas fisico-deportivas-

militares, que haya aprobado la Rectoria de Ia Universidad de Guadala-
jara, a propuesta del Departamento de Cultura Fisica, asi como adquirir
el uniforme deportivo oficial.

ART. 1340 — Lgs jiras y participacién de equipos en los diferentes
torneos, seran autorizadas por la Rectoria de la Universidad a propuesta
del Departamento de Cultura Fisica.

ART. 135° — Los trofeos ganados por equipos representativos de Fa-
cultades o Escuelas, al igual que los obtenidos por los equipos represen-
tativos de la Universidad, seran entregados al Departamento de Cultura
Fisica, para que los envie al Museo Deportivo.

ArT. 136° — EI Departamento de Cultura Fisica podra disponer de
todos los espacios apropiados de las diversas dependencias universitarias,
gimnasios y demés lugares destinados a las practicas deportivas.
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ART. 137° — Todos los fondos que se obtengan por participar en jue-
gos, series de juegos, torneos o campeonatos, alquiler de canchas, gimna-
sios, estadios, tanques olimpicos y demas dependencias que se edifiquen
en el futuro, seran fiscalizados por el Departamento de Cultura Fisica y
la Tesoreria de la Universidad, y dichos fondos pasarin al erario de la
Universidad o a la dependencia que corresponda.

ART. 138° — El Museo Deportivo tiene la finalidad de reunir todos
los objetos y documentos que le permitan llevar una memoria y estadis-
tica, lo mas completa posible, de todas las actividades deportivas, atléticas,
gimnasticas, etc., relativas a la educacién fisica en la Universidad de Gua-
dalajara, desde su fundacién.

ArT. 139° — El Departamento de Cultura Fisica colaborard con el
Departamento Médico de la Universidad para que se verifiquen los exé-
menes meédico-fisicos necesarios y requerird del mismo Departamento el
personal necesario que proporcione los primeros auxilios médicos a los de-
portistas universitarios que se lesionen durante las competencias o entrena-
mientos, y que dicte la atencién que se deba seguir proporcionando al
deportista lesionado.

ART. 140° — Con el objeto de que no se disperse el espiritu depor-
tivo entre los post-graduados y ex-alumnos, se les invitard para que se
agrupen en torno de una organizacién que se denominara Asociacién De-
portiva de Post-graduados y Ex-alumnos, de la Universidad de Guadala-
jara, cuya funcién serd la de continuar luchando por el auge deportivo
universitario. Todos los que se afilien a esta Asociacién deberdn pagar
mensualmente la cuota que se apruebe al efecto y gozardn del uso de todas
las dependencias deportivas de la Universidad de Guadalajara. El pro-
ducto de las cuotas de esta Asociacién pasard a la Tesoreria de la Uni-
versidad. En esta Asociacién se pueden inscribir también los profesores
universitarios que lo deseen, asi como los simpatizadores del desarrollo de-
portivo de la Universidad de Guadalajara y que quieran cooperar con su
aportacién econdmica, previa aprobacién de la solicitud correspondiente.

ARrT. 141° — Todos los universitarios tienen la obligacién de jugar
con los equipos representativos de la dependencia en que sean inscritos, a
solicitud del club correspondiente; pero, en el caso de que el Departamen-
to de Cultura Fisica integre un equipo para representar a la Universidad,
los designados a integrarlo estaran obligados preferentemente a acatar esta
disposicién.

ART. 142° — Anualmente, en libros especiales que se llevardn por
duplicado, se levantardn las actas relativas a todos los alumnos que ha-
yan asistido con regularidad a la clase de Educacién Fisica. Uno de es-
tos libros permanecerd en el Departamento. Las actas de PASE DE LA CLASE
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DE EpucacioN Fisica seran firmadas por el Profesor de la materia, el Ad-
junto, que sera otro de los Profesores adscritos al Departamento (preferen-
temente al Profesor que preste también sus servicios en el mismo estable-
cimiento) y el Presidente, que serd el Director del Departamento de Cul-
tura Fisica o quien sea autorizado para éste.

ART. 143° — Todos los afios el Departamento de Cultura Fisica or-
ganizara campeonatos interuniversitarios, de acuerdo con el programa ge-
neral de fomento al deporte y los calendarios estatales y nacionales de las
actividades deportivas.

ART. 144 — El Departamento de Cultura Fisica celebrarda anualmen-
te tres grandes festivales deportivos: el primero, el dia 12 de octubre de
cada afio y serd con el que se inicien las actividades deportivas; el segun-
do, a principio de la primavera, y el tercero, el Ultimo del mes de clases,
En este tltimo festival se dara lectura al informe anual de las actividades
fisico-deportivas y se hard la declaratoria del mejor deportista, quien sera
abanderado, y as{ mismo se premiard el mérito y disciplina de los depor-
tistas universitarios, previo acuerdo de la Rectoria, con trofeos, medallas,
o diplomas, segn sea la importancia de los triunfos obtenidos.

CAPITULO VIII

Extension Universitaria

ART. 145° — El Departamento de Extensidn Universitaria tiene como
funciones primordiales las siguientes:

a) — La difusién popular de la cultura superior en sus diversas ma-
nifestaciones, dentro de la Universidad y en la sociedad, especialmente
en el Estado de Jalisco.

b) — El intercambio cultural y las relaciones de esta indole con las de-
mas Universidad e Instituciones.

c) -—— La promocién y fomento de bibliotecas, hemerotecas, museos
cientificos y artisticos, exposiciones culturales, etc.

d) — La organizacién, promocién y colaboracién en conferencias, con-
ciertos, y todo aquello que contribuya a la divulgacién cultural.

e) — La edicién de las diversas publicaciones de la Universidad.

f) — Dar a conocer la funcién social y el funcionamiento de la Uni-
versidad y

g) — Procurar mantener relaciones con los ex-alumnos de la Univer-
sidad para que sigan formando parte de la comunidad universitaria.

ART. 146° — A fin de lograr la plena realizacién de las funciones an-

tes enumeradas, el Director tendrd las méas amplias facultades para que
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de acuerdo con el Rector de esta Universidad, establezca el plan de tra-
bajo que segin su criterio sea el mas adecuado para la realizacion de dichos
fines.

CAPITULO IX

Departamento de Trabajo Social

ARrT. 147° — El Departamento de Trabajo Social tiene como funcién
la investigacién del sistema de vida, las necesidades y sus soluciones de to-
das las personas de la sociedad (preferentemente de la comunidad univer-
sitaria) para encauzar la ayuda moral y las posibilidades econdémicas y
materiales de la Universidad y otras instituciones, en el mejoramiento, en
todos sus aspectos, de las personas individualmente consideradas y los gru-
pos de ellas.

CAPITULO X

Institutos de Astronomia y Meteorologia, Bibliotecas, Botdnica,
Geografia vy Patologia Infecciosa Experimental

ArT. 148° — Por la indole especial de sus actividades los Institutos
a que se refiere este Capitulo tendran como funciones fundamentales las
de investigacidon, promocién y servicio de las materias de su denominacién
dentro de los lineamientos que marquen sus respectivos directores y sin

mas limitaciones que las que establece la Ley Organica de la Universidad

y este Reglamento.
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TITULO QUINTO

Administracién Econdmica

CAPITULO I

Presupuesto Anual de la Universidad

‘ArT. 1° — El presupuesto anual de la Universidad deberd ser formu-
lado en la forma y fecha que a continuacién se indica, para merecer la
atenciéon y aprobacion, en su caso, del Consejo General, en el mes de ju-
lio de cada afio.

ART. 2° — La vigencia del presupuesto es, en la actualidad del 1°
de septiembre al 31 de agosto del afio siguiente.

ART. 3° — Dentro de los primeros 10 dias del mes de junio de cada
afio, el Rector de la Universidad pedird a los Titulares de cada Depen-
dencia la formulacién de las solicitudes de sus respectivos presupuestos,
atendiendo a su plan de actividad para el préximo afio escolar.

ART. 4° — La Rectoria indicara previa y aproximadamente el monto
que debe tener el presupuesto de cada Dependencia, conociendo los ingre-
sos probables de la Universidad en el préximo ejercicio, asi como el cum-
plimiento de los propdsitos de cada dependencia.

ARrT. 5° — El dia 30 de junio cada Dependencia debera entregar a
la Secretaria General de la Universidad el proyecto de actividades y pre-
supuestos correspondientes para el ejercicio del afio escolar préximo. Di-
chos proyectos deberdn ser presentados en 7 tantos, que se repartirdn
como sigue: :

Un tanto a cada uno de los 5 Comisionados de Hacienda, otro tanto
al Tesorero de la Universidad y el ltimo para el archivo de la Secreta-
ria General.

ARrT. 6° — Durante los primeros 10 dias de julio, los Comisionados
de Hacienda estudiaran en lo particular los documentos que se les entre-
guen y en los siguientes 10 dias tendran las reuniones necesarias para for-
mular el Presupuesto, atendiendo por igual a todas sus Dependencias, de
acuerdo con los trabajos realizados en ellas y los propdsitos que se tengan
para el futuro, asi como la importancia de las necesidades cuya satisfac-
cién se pida.

ArT. 7° — El 20 de julio a maés tardar, la Comisién de Hacienda en-
tregard a la Secretaria General el expediente y ésta, a su vez, elaborara el
Presupuesto, de acuerdo con el Tesorero General de la Universidad y
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entregara antes del 31 de julio una copia a cada miembro propietario del
Consejo General de la Universidad para su estudio.

ART. 8° — Los miembros del Consejo de la Universidad, estudiaran
dichos presupuestos en lo personal del 1° al 10 de agosto.

ART. 9° — El primer dia hébil de la 2* decena de agosto tendra verifi-
cativo el Consejo General Universitario en el que se discutira el Presupuesto
presentado para que sea estudiado y aprobado o rectificado en su caso.

CAPITULO I

Compras e Inventarios de Muebles, Equipos y Utiles

ARrt. 10° — Cada Dependencia, tiene en su presupuesto anual una
partida de la cual puede disponer el Titular, de acuerdo con las normas
que se establecen a continuacién.

ArT. 11° — Los Titulares de las Dependencias recibiran las solicitu-
des de compra de parte de sus empleados y profesores y atenderan a su
tramite de acuerdo con las necesidades que se tengan para adquirir lo pe-
dido y la posibilidad econémica para realizarlo.

ART. 12° — Los Titulares de las Dependencias elevaran al Rector de
la Universidad, por escrito, la solicitud correspondiente indicando todos los
detalles necesarios, como marca, nimero de catilogo, clase, etc., y si es
posible, indicar quién les puede surtir la mercancia.

ArT. 13° — El Rector de la Universidad al través del Jefe de com-
pras e Inventarios hara gestiones solicitando precios de equipos, utiles o
muebles semejantes para resolver sobre la adquisicién que se trata de.rea-
lizar.

ARrT. 14° — Una vez decidida la fuente de suministro, el Rector de
la Universidad, por conducto del Jefe de Compras e Inventarios, hard una
Orden de Compra en 6 (seis) tantos, en forma especial en la que se in-
serten todos los datos necesarios. :

ArT. 15° — Se destinara el original y la copia de color blanco al Ven-
dedor de la mercancia, una copia de color amarillo al Tesorero de la
Universidad, otra copia de color rosa al Titular de la Dependencia que
ha solicitado la mercancia, la copia de color azul al Jefe de Compras e
Inventarios y la copia de color werde a la Secretarfa General.

ART. 16% — Llenados todos los detalles que deben ser satisfechos en
las formas de Ordenes de Compra, seran firmados por el Rector, por el Ti-
tular de la Dependencia solicitante y por el Jefe de Compras e Inventarios:

Art. 17° — El Jefe de Compras e Inventarios pasard todo el expe-
diente al Tesorero de la Universidad, quien tomard nota de la operacién
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due se realiza y separara la copia que le corresponde, devolviendo el resto
del expediente.

%ART. 18¢ — El Jefe de Compras e Inventarios entregara los tantos es-
pecificados en el Art. 15° a quien corresponda. !

ArT. 190 — El Jefe de Compras e Inventarios serd el encargado de
recibir la mercancia, revisarla, registrarla y darla de alta en el Inventario
correspondiente, entregandola al solicitante.

Art. 20° — El Tesorero de la Universidad dard al requerido pago
de la mercancia el siguiente tramite:

a) — Exigira la copia de color blanco que recibié en el pedido al ven-
dedor, la anotara, cancelard y guardara en su expediente.
b) — Asi mismo exigird el acuse de recibo al vendedor y que éste re-

cogi6 al destinatario.

c) — Pedira la factura de la mercancia con cuatro copias, conservan-
do el original en el expediente, anotando en ella el ntimero del cheque
con que haya sido pagada y mandard una copia a su contador, otra a la
Sria. General, la tercera al Jefe de Compras e Inventarios y la tltima al
Director de la Dependencia que haya recibido la mercancia.

ART. 21° — El Tesorero asentard en sus libros la salida de dinero y
aumentara el activo fijo de la Universidad con el importe de la compra.

ARrT. 22° — Cuando fueren libradas Letras de Cambio, se dara sali-
da por una parte al monto de dichas Letras y se cargard en el pasivo de
la Universidad el importe de ellas.

TITULO SEXTO

De la Ensefianza

5 CAPITULO 1

De los Departamentos de Ensefianza

ART. 1° — Los Departamentos de ensefianza integran conjuntos de
cuando menos tres catedras afines del conocimento, comprendidas en los
respectivos planes de estudio. Se organizan en equipos docentes y de in-
vestigacion cientifica e inclusive constituyen unidades de Direccién y admi-
nistraciéon de ensefianza, dentro de los ordenamientos de Plan de Estudios
de-cada Dependencia, en cuanto a métodos, programas y sistemas.

ART. 2° — Cada uno de estos Departamentos es una corporacién do-
cente con un Jefe que necesariamente tendrd a su cargo una Catedra del
Conjunto correspondiente y propuesto al Director por el grupo de Profe-
sores para presentar su postulaciéon al Rector. Cuando por la extensién de
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la doctrina se abarquen varias dependencias universitarias, el Departamen-
to sera extensivo y uno de los Jefes actuard como coordinador.

ART. 3° — Para ser designado Jefe de un Departamento de Ensefian-
za se requiere:

a) — Ser de reconocida honorabilidad y ética profesional.

b) — Desempefiar una Céatedra con caricter de Profesor titular den-
tro del Departamento en que se elige.

c) — Se tomard en cuenta ademaés:
I — Su categoria Académica.
Il — Su eficiencia en el trabajo Profesional y en la ensefianza.
IIl — Su personalidad cientifica, estimada conforme a su Curriculum

vitze.

IV —EI apego y lealtad demostrados a la Facultad y a la Universidad.

V — Sus facultades de Direccién, organizacién y administracién.

d) — Se preferird para este cargo a los maestros que habiendo re-
unido los anteriores requisitos hayan cumplido el mayor numero de afios
dentro de la docencia.

ArT. 4° — Los Jefes de Departamentos de Ensefianza ser4n nombra-
dos por el Rector a propuesta del Director de la Dependencia y duraran
en su cargo tres afios, pudiendo ser designados nuevamente.

ART. 52 — Son obligaciones de los Jefes de Departamento:

a) — Ser los colaboradores docentes inmediatos del Director de la Fa-
cultad.

b) — Puntual asistencia en sus cargos docentes.

c) — La vigilancia y cumplimiento de los métodos y programas, se-

gin las pautas del Plan de Estudios en cada una de las Céatedras con que
se integra el Departamento que dirigen.

d) — La coordinacién de las actividades docentes de los equipos de
ensefianza e investigacién cientifica dentro del Departamento o con otros
Departamentos. :

e) — Fomentar la lealtad a la Facultad y a la Universidad.

f) — Fomentar el espiritu de grupo y la colaboracién dentro de las
mejores normas de la convivencia humana, para que en la labor cumplida
sea mayor la expresion del esfuerzo comin que las manifestaciones indi-
vidualistas.

g) — Informe trimestral de las actividades escolares del Departamen-
to a su cargo y formular por escrito la memoria anual rendida al terminar
el afio escolar.

h) — Informe critico al Director de la Facultad sobre cada Catedra, al
terminar el curso de ésta.
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i) — Puntual asistencia a las Juntas del Colegio de Ensefianza convo-
cadas por el Director de la Facultad.

i) — Informe inmediato al Director cuando la asistencia de los pro-
fesores no sea satisfactoria.

k) — Dirigir la ensefianza y corregir las deficiencias en el desarrollo de
los programas y métodos seguidos en las Catedras a su cuidado, conforme
a las pautas del Plan de Estudios, y en caso de desobediencia, inmediata
consignacién a las autoridades de la Facultad.

1) — Los Jefes de Departamentos de Ensefianza tienen derecho a asis-
tir a cualquier clase de su Departamento siempre que lo crean necesario.

ArT. 60 — El Jefe del Departamento, con la colaboracién del Personal
Docente de esa Dependencia, propondrd a la Comisién de Tesis los temas
correspondientes, que conforme al Reglamento respectivo, ofrecerd cada afio
escolar a los pasantes y cuando uno de éstos lo acoja, vigilard y visara el
curso de los estudios e investigacién correspondiente.

ARrT. 7° — El Jefe debera convocar a Juntas del Personal docente a su
cargo, cuando menos mensualmente, con los siguientes fines:

a) — Coordinacién de los trabajos de ensefianza.

b) — Para estudio de los programas y métodos de ensefianza, cuando
haya reformas, no serdn implantadas sin previa aprobacién del Consejo de la
Facultad y en su caso, por el Consejo General Universitario.

c) — Para la realizacién de sesiones de Seminario.

Art. 8¢ — Cada Departamento, por conducto de su Jefe, propondra
ante el Director el nombramiento de Profesores en cualquiera de sus cate-
gorias, instructores y técnicos, y precisard su cometido de acuerdo con el
Plan de estudios.

CAPITULO II

De los Profesores

APARTADO PRIMERO

Nombramiento

ART. 9° — El nombramiento de profesores se hard de acuerdo con
esta Ley y cuando las circunstancias lo permitan serdn nombrados los pro-
fesores por oposicion, de acuerdo con las siguientes bases:

I — Existiendo una vacante por cualquier motivo, el Director de cada
Dependencia Universitaria, enviara un oficio a las siguientes partes de
la Universidad: :

Al Rector, al Consejo de la Facultad o Escuela de que se trate, al
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Departamento Escolar, al Departamento de Ensefianza respectiva y al Pro-
fesorado General de la Universidad.

II — Dicho oficio deberd contener lo siguiente:

a — Nombre de la catedra.

b — Sintesis del programa.

¢ — Motivo de la vacante:

(Renuncia, cese, jubilacién o fallecimiento del profesor, para los efec-
tos definitivos o licencias para casos temporales; en este caso indicar el tiem-
po de la licencia).

d) — Plazo para recibir ofertas de Profesores.

e) ~— Fecha para la realizacién de las pruebas en caso de que fueren
necesarias.

f) — Fecha en que se rendira el dictamen correspondiente.

ArT. 10° — El concursante debera enterar a la Secretaria de la Depen-
dencia correspondiente los siguientes documentos:

a) — Copia de su titulo profesional o grado universitario.
b) — Resumen de sus grados académicos y cientificos.
c) — Resumen de su experiencia magisterial.
d) — Pruebas técnicas y practicas que solicite especificamente la De-
pendencia de que se trate para cada caso particular.
ARrT. 11° — Se tomardn en cuenta, para seleccionar a los profesores
en las pruebas de oposicién, los siguientes puntos:
- a) — Primordialmente, la efectividad de la ensefianza del Profesor in-
dividualmente considerado.
b) — Que sepa transmitir sus conocimientos, lo que se juzga por los
trabajos presentados o publicados en su especialidad.
¢) — Su actividad profesional, que se juzga por su asistencia y parti-

cipacién en congresos, conferencias o juntas profesionales, estudios realiza-
dos, viajes y otras actividades que puedan contribuir al mejoramiento pro-
fesional,

d — Experiencia, tomando en primer término los afios que haya ser-
vido como profesor en la Universidad y otras Instituciones.
e) — Trabajos en comisiones o en cualquier organizacién universita-

ria que involucre relaciones con la Facultad o Escuela bajo los aspectos de
ensefianza, administracién o estudiantil.

f) — Actividades extra-curriculares, supervision de actividades depor-
tivas, culturales o cientificas realizadas por los alumnos.

g) — Actividades en la comunidad, participaciéon en actividades fue-
ra de la escuela que puedan servir a la Universidad.

h) — Entusiasmo, un sincero agrado del empleo, como profesor.

i) — Cooperacién, el anténimo de obstruccionismo.
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i) — Lealtad, fidelidad que haya demostrado para la Universidad u
otras Instituciones en que haya servido.

k) — Ser adaptable; reconocimiento de que la Universidad no puede
adaptarse al modo de cada individuo y voluntad.

1) — Jovialidad, un optimismo practico que dé a su trabajo.

m) — Sentido de responsabilidad, cumplimiento de sus obligaciones
como Profesor en la Universidad o en otras Instituciones.

ART. 12° — Cuando lo anterior sea suficiente, con ello se hara el
juicio para que el Consejo de Facultad o Escuela de que se trate, rinda su
dictamen y haga la propuesta formal del candidato electo.

Cuando sea necesario, por la indole especial de la catedra de que se
trate, se haran las pruebas que a juicio de la Facultad o Escuela se de-
termine.

APARTADO SEGUNDO
Rango
ARrT. 13° — Debido a las caracteristicas especiales de cada Facultad

y Escuela, el funcionamiento académico del profesorado de la Universidad
serd reglamentado por cada una de las dependencias universitarias.

ArT. 14° — Con respecto al grado profesional, por su preparacion
individual los profesores se dividen en las siguientes categorias:
“A” — Aquellos que han realizado estudios y alcanzado titulo o grado

profesional equivalente a carrera universitaria de dos afios o mas, posterio-
res al bachillerato, o siete o mas posteriores a la escuela primaria.

“B” — Aquéllos que han terminado al bachillerato o estudios equiva-
lentes y no se encuentran comprendidos en la clasificacion “A”.

“C” — Aquéllos que no tienen grado universitario alguno.

APARTADO TERCERO

Antigitedad

ART. 15 — Con respecto a la antigiiledad de los maestros dentro del
servicio de la Universidad, se tabulan las siguientes designaciones:

“O” — Agquellos profesores de reciente ingreso y menos de tres afios
cumplidos.

“3” __ Aquellos profesores con 3 afios cumplidos y menos de 10 dentro
de la Universidad.

“10” — Aquellos profesores con 10 afios cumplidos dentro de la Uni-
versidad y menos de 20.

“20” — Aqueéllos profesores con 20 afios cumplidos dentro de la Uni-
versidad.
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APARTADO CUARTO
Orden de Catedra

ART. 16° — Las catedras se clasifican, en cuanto a la preparacién que
se requiere por el Profesor, por cada hora de clase, en la siguiente manera:

Orden “N” — Clases que no requieren para su ensefianza preparacion
inmediata previa alguna.

Orden “E” — Chtedras que requieren a lo sumo quince minutos de
preparaciéon inmediata previa.

Orden “M” — Chtedras que requieren aproximadamente 45 minutos de
preparacién inmediata previa.

Orden “A” — Chtedras que requieren aproximadamente 1 hora y media
de preparacién inmediata previa.

APARTADO QUINTO

Pago a los Profesores

ART. 17° — Para el pago de los profesores se tomara como base el grado
profesional, la antigiiedad y el orden de la asignatura.

ART. 18° — Por lo que respecta al grado profesional de los profesores,
sus sueldos se tabularan:

a) — Los sueldos de categoria “B” con un 30% mas que los de ca-
tegoria “C”.

b) — Los de categoria “A” con un 70% més que los de categoria “C”.

ART. 190 — Por lo que respecta a la antigiiedad, sus sueldos se ta-
bularan:

a) — Los de antigiiedad “3”, con un 10% més que los de anti-
giiedad “O”.

b) — Los de antigiiedad “10”, con un 20% mas que los de anti-
giiedad “O”.

¢) — Los de antigiledad “20”, con un 40% mas que los de anti-
giiedad “O”.

ART. 20° — Por lo que respecta al orden de la asignatura sus sueldos
se tabularan:

a) — Los de orden “E”, con un 20% més que los de orden “N”.

b) — Los de orden “M”, con un 60% més que los de orden “N”.

¢) — Los de orden “A”, con un 140% mas que los de orden “N”.

ART. 21° — Los profesores de tiempo parcial gozaran de un sueldo men-
sual que corresponda al total de catedras dictadas y computadas por ho-
ras a la semana, de acuerdo con el siguiente tabulador:
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TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL DOCENTE DE
LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

ORDEN DE LA ASIGNATURA “N” “E” | “M” t "A”
FACTOR DEL ORDEN 1.0 12 1.6 ' 24
GRADO PROFESIONAL Antigiiedad
Sueldo mensual por UNA hora
Grado Factor Afios Ractor de clase a la semana
0 1.0 | 10.00 | 12.00 | 16.00 | 24.00
3 1.1 | 11.00 | 13.20 | 17.60 | 26.40
((Cl) 1.0
10 1.2 | 12.00 | 14.40 | 19.20 | 28.80
20 1.4 | 14.00 | 16.80 | 22.40 | 33.60
0 1.0 | 13.00 | 15.60 | 20.80 | 31.20
3 1.1 | 1430 | 17.16 | 22.88 | 34.32
“B’) 1.3
10 1.2 | 15.60 | 18.72 | 24.96 | 37.44
20 1.4 | 18.20 | 21.84 | 29.12 | 43.68
0 1.0 | 17.00 | 20.40 | 27.20 | 40.80
3 1.1 | 18.70 | 22.44 | 29.92 | 44.88
‘KA)) 1.7
10 1.2 | 2040 | 24.48 | 32.64 | 48.96
20 1.4 | 23.80 | 28.56 | 30.08 | 57.12
| |
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ARrT. 22° — La Universidad fija a los profesores de tiempo completo
un sueldo especial de acuerdo con su rango y antigiiedad con el tabula-
dor siguiente:

Rango “C” — Antigiedad 0, sueldo $ 600.00 al mes.
Antigiiedad 3, sueldo ,, 660.00 al mes.
Antigtiedad 10, sueldo ,, 720.00 al mes.
Antigiiedad 20, sueldo ,, 840.00 al mes.

Rango “B” — Antigiiedad 0, sueldo $ 800.00 al mes.
Antigiiedad - 3, sueldo ,, 880.00 al mes.
Antigiiedad 10, sueldo ,, 960.00 al mes.
Antigiiedad 20, sueldo ,,1,120.00 al mes.

Rango “A” — Antigiiedad 0, sueldo $1,200.00 al mes.
Antigiiedad 3, sueldo ,,1,320.00 al mes.
Antigliedad 10, sueldo ,,1,440.00 al mes. 2
Antigiiedad 20, sueldo ,,1,680.00 al mes.

A

ART. 23° — Se comprende que los maestros de tiempo completo de la
Universidad dedican toda su capacidad profesional al servicio exclusivo de
ella y no percibirAn emolumentos de ninguna especie por actividades pro-
fesionales desarrolladas fuera de la Universidad, ya que estd prohibido el
ejercerlas en forma libre y cuando se requiera su funcionamiento fuera de
la Universidad serdA mediante contrato entre quien demanda el servicio
y la propia Universidad. s

ART. 24° — Sbélo en casos especiales de maestros contratados fuera de
la Universidad, bien sea en otros lugares de la Reptblica o en el extran-
jero, para catedras de indole especial, cursos intensivos, etc., o carencia
de elementos en la ciudad, se admitird el otorgar sueldos diferentes a los
ya enumerados. :

ARrT. 25° — El control del grado de maestros y antigliedad sera lle-
vado por el Departamento Escolar.

ArT. 26° — El control del orden de la asignatura sera llevado por
cada Facultad y Escuela y supervisado por el Departamento Escolar.

ART. 27° — El orden de la asignatura fijado por cada Facultad o Es-
cuela tendra las normas establecidas en el Articulo 16° de este Titulo 'y
ademss, como caso general, se establece que cuando un mismo Profesor,
dentro de un mismo ciclo de ensefianza, dicta la misma catedra dos o
mas veces a distintos grupos, dicho profesor tendrd su nombramiento con
el orden establecido por la Dependencia para el primer grupo y para los
restantes con el orden inmediato inferior.

APARTADO SEXTO

Obligaciones y Atribuciones

ART. 28° — Los profesores seguiran fielmente los lineamientos didac-
ticos contenidos en los Planes de Estudios y desarrollaran los programas
con la profundidad y extensién que les hayan sido fijados.

ART. 29° — Son atribuciones y obligaciones de los profesores:

I — Mantener la disciplina en la Cétedra a su cargo y en caso ‘de
transgresiones aplicar la sancién prevista por el Art. 141¢, fracciéon VI de la
Ley, comunicandolo al Director.

Il — Asistir puntualmente a su Céatedra y no excederse en el tiem-
po para evitar las interferencias con otras catedras.

Il — Formular un informe escolar de cada Chtedra impartida, si-
guiendo lo prescrito en la cédula correspondiente; el informe escolar lo
hara por duplicado, entregindolo a la Direccién del Plantel.

IV — Cuando tenga que faltar a una Catedra, lo comunicara al Di-
rector y a su Profesor adjunto, para que éste pueda substituirlo.

V' — El Profesor no podrd dar catedras en lo particular a los alum-
nos de su grupo. '

VI — El Profesor llevard con regularidad el registro de asistencia de
alumnos, que entregard a la Secretaria.

VII — Ningtin Profesor tiene facultades para dar vacaciones a sus alum-
nos ni para modificar los horarios que la Direccién hubiere indicado para
su Ciatedra.

VIII — Ningtin Profesor estd autorizado para usar el material o ins-
trumental, que le haya sido confiado para la ensefianza fuera de la Cétedra.

IX — No podra autorizar labores de practica dentro de los laborato-
rios cuando no se realicen bajo su directa observacién o la de los instruc-
tores que colaboren con él en la ensefianza.

X — Los Profesores extraordinarios, adjuntos y los mterinos, cuando
estén en funciones, tendran las mismas atribuciones que los Profesores Ti-
tulares.

XI — Los Profesores deberan limitarse a la lista de alumnos que les
proporcione la Secretaria del establecimiento sin hacer por su parte nin-
guna otra inscripcion, sin la autorizacién correspondiente.

XII — El consumo que originen las labores de ensefianza y las cate-
dras précticas, en laboratorios o talleres, ser4 registrado y cuando falte ma-
terial de ensefianza, éste debera ser solicitado al Jefe del Departamento, o
bien a los Jefes de los laboratorios, que son los encargados de gestior’lar
su ministracion.
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XII — Los Profesores de una Escuela o Facultad, podran ’orgar‘nzar,-
se en sociedades con el nombre de la Institucién; sus fines seranblaentl-
2 n.
ficos, académicos y ademés los que la Ley y sus Reglamentos esta ’ezca ;
XIV — Los Profgsores Titulares integrardn los Jurados de exidmene
profesionales. . |
XV — Al inciarse un curso, lo mismo que al ser clausuradc1>, i;)s Pro
fesores estan obligados a comunicarlo a la Direccién de la Facultad. {
KT Ninglin Profesor podra retardar la apertura de un curso
adelantar su clausura, ; ; 0
XVII — Las solicitudes de licencia serdn formuladas ante 131 Du;clac’
7 . . ra
tor de la Facultad y concedidas conforme lo prescribe .la Leyl. o po :
excederse, sin previa concesién de prérroga en la 11cenc1‘a;' de lo contrario,
le seran computadas las faltas de asistencia como 1n]ust1f1cables.’ .
XVIII — En los casos de Profesores que se retiren de su Cate tia,Pgo
; ; oA B
zando de licencias prolongadas, serd designado para subst1tu1r1C(1).s et i
fesor adjunto, o un Profesor interino, si no hubiere Profesor adjunto
onible. S : . :
i XIX — Son faltas de asistencia injustificables, las cometidas sin pre
vio aviso; las excedentes al tiempo de licencia concec(;lda, sin ?ﬁortuna s;)(—)
& da aquéllas que
licitud de, prérroga; las que no sean por enfermedad, y ag
i ientemente.
uedan ser explicadas convenien e j ;
f XX — Son faltas de asistencia justificables, ‘las realizadas para el cum
IR R ; g
plimiento de una comisién universitaria, verificacién de examenes, por fr
presentacién en los Consejos de la Facultad o Universitario, por Ieri) er-
medad, o por licencia legalmente concedida. En todos estos casos, el Pro-
? .
junt ituira itular.
fesor adjunto substituira al ti . ; ) il
XX] — La asistencia de los Profesores adjuntos o interinos, serd re
gistrada para los efectos de la Ley y su Reg.la‘mer.lt.o. At
XXII En todos los casos de faltas injustificables, los Profesor
o K . ’
odran percibir los emolumentos correspondientes a .Iohs d%a‘s de faltal. -
i XXIII — En los actos de reiterada inasistencias injustificable de os Pro-
" fesores, hasta un limite de 10% de las catedras que deberlzlljn 1}r:1part£1r, ;ei
’ i i lantel debe hacerlo de
i tivos, el Director del Pla
tn los programas respec , i ' e :
: nocimiento del Consejo, para que éste lo sancione con suspensién tem
co
initi ¢ aso.
ral o definitiva, segiin el ¢ it b
i XXIV En los casos de reiterada inasistencia justificable, al llegfar
al 30% de las citedras del programa, aun en el ca%so en 9ue dicho Pro e,—
sor haya sido substituido oportunamente por el adjunto, éste permanecera
: del afio escolar.
a Catedra por el resto | dE
i 1XXV Los Profesores que en las funciones de su magisterio sufran
incapacitacién total o parcial, asi comp aquéllos que se retiren por edad,
4 :
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* contenga los siguientes:

después de 30 afios de servicio, tendran derecho a la jubilacién y a la pen-
sion vitalicia, la cual seri o] 2% del importe de sus emolumentos en el
momento de retirarse, multiplicado por el numero de afios de servicio
prestados, pero nunca mayor del 60%.

XXVI — El retiro de los Profesores por edad, se har4 cuando éstos
cumplan 65 afios. Si su salud es satisfactoria, podran seguir sirviendo 5
aflos mas, si -el Consejo de la Facultad lo dictamina en este sentido.

XXVII — Cuando un Profesor, cesare por jubilacién, después de 30
afios de servicio, el caso ser4 conocido por el Consejo de la Facultad o
Escuela y si sus méritos académicos fueren suficientes, podra ser propuesto
para el nombramiento de Profesor Honorario.

XXVIII — El titulo de Profesor Honorario es vitalicio.

XXIX — El diploma que acredita al Profesor Honorario, le serd en-
tregado en un solemne acto académico, que serd celebrado en la Depen-
dencia en que sea promovido.

XXX — Los Profesores Honorarios deberdn ser invitados oficialmente
a cualquier acto solemne que tenga verificativo en la Dependencia,

XXXI — Los Profesores Honorarios que se encuentran en el caso del
Inciso XXVIII Yy promovidos a esa dignidad, después de 30 afios de ser-
vicios, podran formar parte, eventualmente, de Jurados y comisiones de
representacion.

XXXII — También podran designarse Profesores Honorarios, conforme
lo prescribe la Ley Orgénica de la Universidad, en su Articulo 52¢, frac-
cién, VI, previo estudio en el Consejo de la Facultad, fundéndose en sus
antecedentes académicos, o por servicios relevantes presentados a la Uni-
versidad o a la Humanidad.

XXXIII — Sélo los Profesores titulares podran representar a la Facul-
tad o Escuela, previa designacién del Consejo de la Institucién, ante Con-

gresos o eventos cientificos, con las facultades que expresament

e les sean
conferidas, y una vez cumplida su misié

n, formulardn una memoria que

a) — Labor personal realizada.

b) — Copia de los trabajos cientificos presentados.

c) — Consideraciones generales sobre el Con
a que concurrid, con un resumen o conclusién.

d) — Ejemplares de prospecto, trabajos cientificos presentados,
luciones generales y aun los programas del evento cientifico.

greso o evento cientifico

reso-
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APARTADO SEPTIMO

Vacaciones

iversi iones en cada afio esco-
ART. 300 — En la Universidad hay tres vacacione

lar: de Primavera, de Invierno y las de fin de C}lrso. i Gt
ART. 31° — Los profesores que hayan atendido un curso
escolar completo, gozardn de todas las vacacwnes.. il
ART. 32° — Los profesores que hayan atendido un cursIc)). stral,
: i ra o
gozardn de un mes de vacaciones de fin de curso, y las de Primave
Invierno comprendidas en el curso correspond1er?te. i
ART. 33° — Los profesores que hayan atendido un curso t;m i
‘ i i vera
zaran de vemnte dias de vacaciones de fin de curso y i{as dfe rima i
i i trimestre y
i a los del primer o segundo
Invierno correspondientes par ] ner % o
semana para los de tercer trimestre; &sta tltima tomada del periodo g
i urso. .
neral de las de fin de ¢ ' i : ‘
ART. 34° — Los maestros que por su falta de asistencia dejen 1nzlor’n
; 2P . ’ ran
pleto un curso, recibirdn la sancién correspondiente y ademds no ten
el pago de vacaciones. ‘ :
pAngT 352 — Los maestros de tiempo completo, que anterlf)rhmente se
denominaban de carrera, tendrin después de 5 afios de laboresdlnmtelrcll‘um
i i 3 i i n goce de sueldo, y
i nte en un afio de licencia, co ldo, -
idas un premio consiste fio. col o
:demés la gestién dentro de las posibilidades econdmicas de la Umvzr
dad de una compensacién para gastos de viaje, viaticos, siempre que les-
tine dicho afio para salir del Estado e inscribirse en algur{a ‘otrg'InstlFu—
cién del pais o del Extranjero para atender cursos de especializacién o 1111-
R ' )
vestigacion y de acuerdo con un programa de actividades que mFe'rese a
propia Universidad a juicio de la Escuela donde preste sus servicios.

“

TITULO SEPTIMO

De los Aliimnos

CAPITULO I

Admisidn y Seleccién de Alumnos

ART, 1° — Para ser admitido en alguna Facultad o Escuela de' Ia' Uni-
versidad, los aspirantes a ingreso tendran que Sujetarse a las siguientes
2

ruebas: . . i
5 a) De salud orgénica, para determinar si es pto fisicamente para

seguir los estudios que pretenda realizar.
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b)S2 SPs salud psiquica, para conocer: Jla personalidad, el cociente
intelectual v las aptitudes vocacionales de] aspirante,

BRT 29— Pora Sujetarse a lag pruebas sefialadas en el Articulo an-
terior deberan llenarse los requisitos sefialados en el Art. 350 deleste titulo.
ARTINZ0 L Dentto de las dos primeras sémanas de vacaciones de fin

neas, a juicio de g Rectoria.

ART. 40 Procedimiento de Admisién a seguir:

I — Por el Departamento Escolar:

a) — Formular oportunamente e] calendario y horarios de labores de
las Comisioneg de Admisién,

b) —Recibir dentro del plazo indicado del Calendario Escolar, la so-
licitud de admisién y documentos de comprobacién de estudios, cuidando
de que estén legalizadog Y que no falte ninguno de los requisitos sefialados
en el Articulo 350 de este Titulo.

¢) — Anotar en el Libro de Solicitudes de cada Escuela o Facultad
las recibidas en el Departamento,

)l —. Entregar lag cédulas de Jos candidatos para que se identifiquen
al presentarse a las pruebas,

€) — Hacer lista por triplicado y orden alfabético de los aspirantes a
cada Escuela o Facultad, con los espacios necesarios para la calificacién de
los factores de seleccién.

f) — Citar a Ia Comisién de Admisién Y entregar el libro de solici.
tudes y los expedientes,

II — Por Ia Comisién de Admisién:

a) — Realizar Ia prueba de conocimientos constituyéndose en jurado,
admitiendo sélo 3 los aspirantes que se identifiquen con su credencial.

b Caliticar la prueba de conocimientos,

¢) — Eliminar g los solicitantes que hayan resultado ineptos en las
bruebas,

A}
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(014
f) — Rendir el dictamen al Departamento Escolar, entregando la d
cumentacion. ; Sm
Art. 5° — El Examen Médico se harad completo y para ;u reglstreo1
j .’ ’ . L4 Or
se tendran esqueletos de informacién clinica, que seran llenados p

I ento Médico. .
persciz;‘.dgj —D—e%:: rxI:ez realizado el examen M.é:dico y conmgnzlldc;s los bc‘lce;:
tos en los esqueletos respectivos, como conclusién de lc?sl re5111 tz;nc;sia;)é i
nidos, el Departamento Médico hard en la forma especial y la
Departamento Escolar, las declaraciones de:

a) — Aptos.

b) — Aptos condicionales.

c¢) — Ineptos. . ) : 3

ART, 7° — Serdn motivo de ineptitud fisica para el estudio, los si
guientes padecimientos: ‘

a) — Alteraciones incorregibles de la VISta.. o

b) — Alteraciones de la audicién, incompatibles con la carrera a seg ue.

c¢) — Defectos organicos o funcionales de los miembros superiores ¢

sean incompatibles con las maniobras .profesionales..

d) — Afecciones cutineas contagiosas o rfapuls'lv‘as. ‘

e) — Afecciones cardiacas en estadg de insuficiencia. i
f) — Afecciones tuberculosas evolutivas del aparato respir i
g) — Epilepsia, a juicio del médi'cc?.

h) — Lepra nodular o incaracteristica.

i) — Toxicomanias. :
j) — Un estado de salud manifiestamente precario. i
ArT. 82 — Los exdmenes clinicos serdn completados con los paracli-

nicos siguientes: { !
a) — Serologia para la Ites.
b) — Hematologia. _
c) — De orina, adecuadamente escogido.

d) — Fluoroscopia y radiografia del térax. ; Wik,
e) — Electrocardiografia o encefalografia, cuando se juzguen nece X
f) — Otros examenes que a juicio del médico sean necesarios.

ArT. 9° — El examen psico-pedagdgico constard de tres partes:
I — Exploracién general de la personalidad. |
II — Determinacién del Cociente Intelectual del aspirante.

III — Exploracién de las aptitudes vocacionales.
ArT. 100 — Estas exploraciones serdn encomendadas al Departamen

i i iali deter-
to Psicopedagdgico de la Universidad, cuyo cuerpo de especzlhstas, i
£ ’ My
minard cada afio los instrumentos de exploracién mas ?declua 08, rec
dandose siempre aquéllos que sean aceptados internacionalmente.
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ART, 11° — Se pondra especial cuidado en investigar la existencia de
deficiencias mentales francas, psicosis y psiconeurosis susceptibles de de-
senvolverse bajo la forma de locuras, demencias, neurosis y alteraciones
graves de la personalidad, de la inteligencia o de otros aspectos psiquicos
del individuo.

e, 12° — Como conclusién de sus exploraciones y observaciones,
el Gabinete psico-pedagddico rendird un informe con la respectiva califi-
cacién al Departamento Escolar, en la que se expresara la aptitud o inep-
titud del aspirante y en todo caso, los motivos de ésta. Cuando se trate
de aptitud condicional, se expresari asi y se tendra especial cuidado en
hacer conocer al aspirante los motivos y alcances de la condicionalidad
y las recomendaciones respecto a la forma de curar o subsanar los hechos
que la motiven.

ART. 139 — Son causas definitivas de ineptitud para el estudio de la
carrera, en el orden psicélogo, las siguientes:

1 — Rendir un cociente intelectual inadecuado. .

2 — Presentar alteraciones degenerativas del temperamento, con psico-
sis francas, tales como los tipos degenerativos especiales: ezquisoide, cicloi-

\ de, paranoide, epileptoide, hipocondriaco, obsesivo—neurético, psicopatico

| constitucional y otros equivalentes.

3 — Estados francos de locura de cualquier tipo.

\ 4 — Ausencia o notoria deficiencia de aptitudes vocacionales,

\ ART. 14° — I os cuestionarios para la prueba de conocimientos reuni-
ran las siguientes caracteristicas:

a) — Ser lo mas objetivos y especificos posible, adoptando a tal fin
los tipos de Grdficas, de Complementacion, de Opcidn multiple, de Opcidn
discriminativa y de Respuesta simple.

.b). — Constar de un ntimero de puntos facilmente convertibles al sis-
tema decimal.

c) — Ser elaborados de manera tal que el estudiante, con un mini-

um de tiempo, esfuerzo y redaccién, permita al jurado apreciar su capacidad.

d) — Elegir de las materias de la prueba aquellos aspectos mas en
elacién con las disciplinas de la Facultad o Escuela de que se trate.

e) — Comprender en el cuestionario de la prueba de idiomas las len-

as mas importantes, como fuente de conocimientos para los estudios en
a Facultad o Escuela correspondiente.

f) — Dejar en cada punto del cuestionario espacio igual y suficiente
ara la contestacién 'de la prueba.

ART. 15° — Iag materias u objetos de Ia prueba de conocimientos
erdn las sefialadas previamente en cada Escuela o Facultad.

[ ART, 160 — FI Departamento Escolar elaborard los cuestionarios men-
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cionados de acuerdo con los incisos establecidos en el Art. 14° y 15° con-

forme al sistema siguiente:

a) — Se hard un cuestionario general para cada una de las materias
motivo de examen.
b) — Dicho cuestionario contendrad un nimero de preguntas tales que

abarque la totalidad de la materia, el ntimero de preguntas debera ser fa-
cilmente divisible entre diez.

c) — Este cuestionario general sera publicado y dado a conocer a los
aspirantes mediante compras que hagan de él en el Departamento Esco-
lar, y funcionard indefinidamente hasta que se modifique por necesidad.

d) — Del cuestionario anterior se haran diez cuestionarios que com-
prenderan cada uno de ellos, preguntas de cada una de las partes de las
materias, pero resultando por lo tanto diferentes en concreto, uno de otro,
aunque semejante en su extensién y profundidad.

e) — Al ser examinados los alumnos se entregard mediante sorteo, un
cuestionario parcial a cada uno de ellos, resultando por lo tanto diferentes
entre si.

Cada cuestionario, en su esquina superior derecha llevara un cuadro
en el que se indicaré el ntimero progresivo que le toque al examinando, su
nombre, el nombre de la materia examinada y la fecha del examen. En el
cuerpo del cuestionario debera tnicamente aparecer el nimero y la fecha
del examen.

ART. 17¢ — PROCEDIMIENTO PARA VERIFICAR LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS:

a) — El dia y la hora sefialados para la prueba, y obrando en poder
de la comisién el libro de solicitudes, se procederd a pasar lista de exami-
nados y a identificar a cada uno con la presentacién de la cédula de so-
licitud, checando en el libro su asistencia.

b) — Se distribuird a los candidatos un sobre abierto, en el cual el
examinado debera depositar el cuadro del cuestionario que le correspon-
da, previamente llenado, cerrara el sobre y lo entregara al jurado.

¢) — Una vez distribuidos los cuestionarios, se declarara iniciada la
prueba y se comenzara a computar el tiempo para su contestacion (que
no debera exceder del reglamentario, el cual variard de acuerdo con la ma-

teria de que se trate) al término del cual, sin prérroga alguna, se recoge-
rén las respuestas en el estado en que se encuentren.

d) — Recogidas las respuestas, el jurado elegird entre sus componen-
tes un depositario y responsable de la integridad de las pruebas, y otro
como depositario de los sobres, fijandose dia y hora de reunién para la
calificacién de las mismas, tiempo que no deberd exceder de 72 horas.

ART. 18° — La calificacién de la prueba de conocimientos se hard en

la forma siguiente:
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A . ! ‘
: Cor)nisiénEld ;u:ccllrz i;:}zlr)f Integrarse con la totalidad de los miembros de
b) — Se procederd a contestar las preguntas del cuestionario, para
confrontar con estas respuestas las que hayan dado los examinados’ -
¢) — La confronta deberd ser hecha, siempre, ignorandb la ide;ltidad
de %os alumnos, sélo hasta que se ha calificado cada cuestionario se
derd a abrir los sobres para identificar a los firmantes. {ir
d) — Se calificard, segtin el sistema centecimal, aisladamente la res-
pueﬁta df: cada materia, y se sacard el promedio correspondiente. La califi-
cacion final serd el promedio de la de todas las materi b: :
prueba de conocimiento. et
.e) — La calificacién final de cada estudiante deberd ser anotada en
el dictamen, en el libro de solicitudes de aspirantes, lo mismo que en cad
prueba. Las pruebas seran distribuidas en el expediente de cada alum;ao ]
AR’{‘. 199:—- A los estudiantes calificados ineptos, se les corﬁunicalié
por escrito, sefialando las causas y dandoles la orientacion que corresponde
ART.’ 20° — Antes de hacer la seleccién, la Comision de Admisién.
consulta’ra el nimero de plazas disponibles en cada Facultad o Escuel ,
que seran sefialadas por cada Institucién en el mes de julio. Si este d .
no se da oportunamente, subsistird el del afio anterior. : i
zfoT. 21° — Cuando el ntimero de solicitudes de admisién sea mayor
al §enalado para cada afio de estudios en las Facultades o Escuelas d Yl
Universidad, los aspirantes tendran que ser seleccionados. i
ART. 22° — Tienen derecho a ser seleccionados los siguientes aspiran-
tes, siempre que no hayan sido declarados ineptos en alguna de las pruebas:

: 2.1) — Los estudiantes de la Universidad de Guadalajara que preten-
an 1gresar a otra Facultad o Escuela.
i :
) Los que provengan de escuelas o colegios nacionales, oficialmen-

te reconocidos.
ART. 23° — Calificacién de seleccién:
I — Son objeto de calificacién los siguientes factores:
a) —— Nacionalidad. :
b) — Edad.
¢) — Conducta.
d) — Salud fisica.
e) — Estado psiquico.
f) — Continuidad en el estudio.
ig) — Prueba de conocimiento.
bt ;gue: La puntuacién correspondiente a cada uno de los factores es la

a) — Nacionalidad. Se califica con 100 puntos al mexicano de naci-
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miento, con 50 al mexicano de adopcién y O a los extranjeros que hayan
efectuado sus estudios en el pais. ’

En cuanto a los extranjeros con estudios previos hechos en el extran-
jero, habiendo un determinado nimero de plazas en cada Escuela o Fa-
cultad a su disposicién, seran seleccionados los de puntuacién mas elevada.

b) — Edad. La edad éptima de ingresar a la Preparatoria sera de 15
a 19 afios y en las Facultades de 17 a 21, que seran calificados con 100
puntos. Abajo de 15 y 17 afios respectivamente disminuira en 33 puntos
por cada afio de edad, arriba de 19 y 21 respectivamente la disminucion
serd de 20 puntos por cada cinco afios o fraccidn.

¢) — Conducta. — De acuerdo con la informacién recabada, la con-
ducta serd calificada como “Excelente”, “Muy Buena”, “Buena” y “Regu-
lar”, correspondiendo respectivamente las siguientes puntuaciones: 100, 90,

80 y 70.
d — Salud fisica Apto — 100. Apto Condicional — 75.
'e) — Continuidad en el Estudio: Se calificard con 100 puntos al can-

didato que no haya interrumpido sus estudios en lo absoluto, se rebajaran
25 puntos por cada afio de interrupcién de estudio.

f) — Estado Psicoldgico. Se pondra la puntuacién correspondiente se-
gln el dictamen del Departamento de Psicopedagogia.
@) — Prueba de conocimientos. La puntuaciéon serd la correspondien-

te al promedio de los exdmenes de que consta.

III — Una vez calificados los 7 factores anteriores, se sumara la pun-
tuacién alcanzada en cada uno, el total dividido entre ellos dard la califi-
cacién de seleccion.

ART. 24° — DE LA SELECCION:

I — Las plazas que corresponden a mexicanos (o total de plazas si no
hay solicitudes de extranjeros) se dari a los candidatos que hayan obteni-
do las mayores calificaciones de seleccién.

II — Cuando el nimero de candidatos objeto de la seleccién exceda
del néimero de plazas otorgables y haya empate, serdn sorteados los empa-
tados, en presencia de los interesados. Deber4 levantarse un acta especial.

ART. 25° — La Comisién de Admisiéon rendird su dictamen por escri-
to al Departamento Escolar, con copia a la Facultad o Escuela correspon-

diente llenandolo en la forma siguiente:
a) — Direccién (Departamento Escolar de la Universidad de Gua-

dalajara).

b) — Nombre de los aspirantes seleccionados.

¢) — Procedencia Escolar. (Universidad de Guadalajara, oficial o pat-
ticular).
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d) — Puntuacién obteni
tenida en cada uno de los obijet ificacic
: v.r os de ca
de seleccién. J ik
¢) — Nombre de los aspirante i ‘n g
s no seleccionados y razén que
para ello. i Ak
f) — Fecha del dictamen.

g) — Firma y nombre de los miembros d ey 4
dictamen. e la Comisién, al final del

CAPITULO I

Inscripcidn

ART. 26° — Para asistir a cualquier curso o serie de cursos en las Es-
cuelas o Facultades que integran la Universidad de Guadalajara, es indis-
pensable inscribirse en ella observando estrictamente los procédimientos
que .fije. 'el Departamento Escolar en el instructivo. Realizado el tramite de
lnscrlpgon que incluye la expedicién de la credencial por la Secretaria
i‘:sss;t;vs;,o 1ile:;l.umno disfrutara de todos los derechos y prerrogativas que

A.RT' 27° — Al obtener la inscripcién, el alumno queda obligado a
cgmpl}r_ estrictamente con todo lo sefialado por las leyes, reglamentos y
disposiciones que norman la vida de esta Universidad.

ART. 28° — La Universidad de Guadalajara seleccionard a los élum—
nos que la integren por su capacidad intelectual, moral y fisica, sin que
su filiacién o condiciones ideoldgicas sean obstaculo para su ingr’eso i

ART. 29° — La Universidad de Guadalajara seleccionara la inscr’ipcién
de acuerdo con los requisitos establecidos en el Capitulo I y en tal virtud
la solicitud de inscripecién sélo da derecho a la selecciér; ue la Uni )
sidad se reserva. ' R

ART. 30° — El Reglamento de Cuotas de la Universidad, sentard las
tasgf por concepto de tramite y pruebas de admisién, inscripcién, colabo-
racion estudiantil, etc., y fijard la modalidad de pago de las misr,nas y la
:g;ceac tz; manera de hacer gestiones para obtener cualquiera concesién al

‘ART. 31° — Los asuntos escolares deberin tratarse directamente por
los interesados o por sus padres o tutores. Sélo cuando no sea necesario la
Qresenciaj del alumno, a juicio del Departamento Escolar, podra ser admi-
tida la intervencién de apoderado, previos los requisitos ordinari
la representacién. il

ART‘ 32° — La Universidad acreditara la inscripcién del alumno por
medio de la “Orden de Inscripcién”, expedida por duplicado, una parapla
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Direccién de la Facultad correspondiente y otra para el alumno. En consecuen-
cia, queda prohibido a los Profesores y Autoridades Universitarias, inscribit en
listas a personas no autorizadas expresamente por el Departamento Escolar.

ART. 33° — Hecha la inscripcién en cada Facultad o Escuela median-
te la autorizacién del Departamento Escolar por medio de la orden de ins-
cripccién, los Secretarios respectivos formarin sus listas de asistencia de

los grupos correspondientes y sélo seran concedidos cambios de un grupo

a otro en la misma asignatura, si se solicitan por escrito, en la forma res-
pectiva, dentro del primer mes en los cursos anuales, en las dos primeras
semanas en los cursos semestrales, en la primera semana en los cursos tri-
mestrales, bajo los siguientes requisitos:

1° — Por permuta entre dos alumnos que cursen la misma asignatu-

. ra, en grupos distintos.

2¢ — Cuando el cambio sea posible en virtud de que el grupo a que
se pretende ingresar, no haya llegado a los limites de cupo y siempre y
cuando se justifiquen ampliamente ante la Direccién de la Facultad o Es-
cuela las razones que hacen solicitar ese cambio.

ART. 34° — Las personas que se inscriban en la Universidad seran
de la categoria o clase que sefiala el Articulo 96 de la Ley Universitaria.

ART. 359 — Para ser admitidos en cualquiera Dependencia Universi-
taria es necesario tramitar su ingreso al través del Departamento Escolar 1le-
nando los requisitos siguientes:

I — Presentar durante el periodo sefialado en el Calendario Escolar
la solicitud de admisién correspondiente, utilizando las formas impresas
autorizadas por la Universidad.

II — Acompafiar la solicitud con el ntimero de retratos tamafio creden-
cial sefialado en los instructivos de admisién anexos a la solicitud.

III — Acompafiar la solicitud con el acta de nacimiento y constancia
de conducta extendida por las autoridades educativas de donde proceda
cuando solicite ser admitido por primera vez en alguna Escuela o Facul-
tad de la Universidad.

IV — Acreditar debidamente haber cursado y haber sido aprobado
en todos los ciclos de los cursos anteriores, de acuerdo con los respectivos
planes de estudio.

Los requisitos de este inciso se justificardn con los siguientes antece-
dentes y documentos debidamente legalizados seglin el caso:

a) — El certificado de haber terminado la educaciéon primaria supe-
rior para ingresar al primer afio de la Escuela de Comercio, Musica, Artes

o Politécnica. !
b) — El certificado de haber terminado la ensefianza primaria supe-
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rior y se i i

i E}; ferjz:s:r? girsielt?ig;:ar en las Escuelas: Preparatorias, Vocacional o
© = Los certificados de ensefianza primaria superior, secundaria

par.atorla, cuando se trate de ingresar en alguna de las d’em’ it ]

fesionales de la Universidad. s

.De't'odos estos documentos deberin presentarse el original m4s
copia rorlgmal y dos copias fotostaticas, cuando se trate de revalidar es,tudl%rla

V\I — s\/c?rificar el pago de la cuota para tramite y pruebas de Admisiléolf:
- ujetarse a las pruebas sefialadas en el Capitulo I, Articulo 1° de

La Solicitud que no llene los requisitos anteriores serd desechad
dand[c; prohibida cualquiera concesion condicional en el tramite e

) A
iy R;.r t3f6 —d— El alu'm‘no que proccid’a del extranjero podri mandar por
: i 1ca' o su solicitud, acompafidandola de los documentos que a
dltzfm los estudios correspondientes y una carta de buena conducta qued Cf:le‘
a riesgo del interesado los retratos provenientes de dicha forma deq tié;r;t:

ART. 370 — No‘se autorizara el ingreso por primera vez en Escuelas c;
Facultades de la Universidad de Guadalajara a afios superiores al ter
bara carreras que se hagan de cuatro o més aflos, o superiores al se u(;ec;O
en Ias'carreras que se hagan en menos de dicho tiempo. En consecug #.
la .Umversidad solamente reconocer los estudios hechos en Escuel e’;)CIa,
fesionales tanto nacionales como extranjeras bajo estos requisitos: b

a) — Haber sidé admitido por la Comisién de Admisién. .

b) — Llenar la solicitud de revalidacién de estudios cuando e] aspi
rante no provenga de alguna Escuela de la Universidad de Guadala; 4
presentar el recibo de pago por concepto de estos derechos. o

c) — Presentar los recibos extendidos por la Tesorerfa de la Universi
dad como constancia de que pagd derechos por concepto de inscripcién 11’
boracién estudiantil, etc., (para estos pagos la Secretaria del Depar e
to extiende la orden correspondiente). o

ART. 38° — La Universidad seflalard cada afio, en el mes de Juni
el cupo de sus escuelas y demés requisitos limitativos de las inscripci i
Fanto para el primer afio de cada una de ellas como para los dep i
ingreso a los afios posteriores. Si las Facultades o Escuelas no da i
mente el dato, subsistird el del afio anterior. i,
' ART. 3.9‘? — Ninglin estudiante podr4 ser inscrito en un ciclo de estu
dios posteriores sin conclusién del ciclo de estudios precedentes dand 4
prohibidos los trdmites de cardcter condicional en este respecto A

ART. 40° — La seleccién de la inscripcién de los alumn . dar4
jeta a las siguientes bases: Sl

I == Los limites serén fijados numéricamente para cada afio y para ca-
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da plantel por su consejo directivo, de acuerdo con el cupo de locales o la-
boratorios y las posibilidades materiales y pedagégicas de la ensefianza.

Il —Cada Escuela sefialara, de acuerdo con su Consejo de Escuela, los
alumnos que admitird de acuerdo con la procedencia escolar.

I — Los alumnos que soliciten admisién en alguna Escuela, seran ob-
jeto de seleccién de acuerdo con el Capitulo I de este titulo.

ART. 41° — No se aceptard o se cancelara la inscripcion:

a) — Cando no se llenen los requisitos sefialados por este reglamen-
to y demds disposiciones universitarias.

b) — Cuando a pesar de haberse llenado dichos requisitos, el solici-

tante hubiese sufrido alguna condena por delitos de culpa de orden comin,
salvo el juicio favorable y fundado de la Comisién de Admision, la que
consultard necesariamente en cada caso con el abogado general de la Uni-
versidad.

¢ — Cuando a pesar de llenarse los requisitos sefialados por este re-
glamento, el solicitante haya sido expulsado definitivamente de alguna otra
escuela de la Universidad, del pais o del extranjero o esté cumpliendo algu-
na expulsién temporal en la Universidad.

ART. 42° — La Universidad de Guadalajara se reserva el derecho de
investigar la autenticidad de los documentos presentados para la inscripcién;
si se llegare a comprobar la falsedad total o parcial de algiin documento, que-
dar4 definitivamente excluido el interesado de la escuela en que hubiere sido
inscrito, no pudiendo ser admtido en alguna otra escuefa de la Universidad.

Los documentos que se expidan con este motivo incluirdn la razén de
la expulsion.

ART. 43° — Para segundas y posteriores admisiones e inscripciones en
las Escuelas o Facultades de esta Universidad se requiere:

a) — Que el interesado llene las formas de solicitud segin el ins-
tructivo.
b) — Presentar esta solicitud al Departamento Escolar dentro del pe-

riodo que fija el calendario escolar, acompafiada de:

1o — Fotografias del interesado, sin retoque, en papel blanco, brillante
y delgado, de tamafio 3x5 cms., de frente y recientemente tomadas y tan-
tas como sefiale el instructivo de admisién e inscripcion.

20 — Boletas de los exédmenes presentados el afio anterior. El Depar-
tamento Escolar hara la inscripcién con estas solicitudes, cotejando la tarjeta
oficial, registro y calificaciones, hecho lo cual se le entregard, si no hay im-

* pedimento, la orden de inscripcién, que el aspirante entregard en la Secreta-
ria de su plantel en donde le dardn la credencial que le otorga el caracter

de alumno de la misma.
ArT. 44° — Los alumnos que hayan ingresado con anterioridad y se
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Bl : e
: esclnb]:jl por §egunda 0 posterior vez en las distintas Escuelas o Facultades
. : 1 ;

i mvers‘lda.d de Guadalajara, quedaran sujetos a las disposiciones de
a Ley y las siguientes:

i a? — Pasaran como alumnos. regulares al afio superior inmediato, si
an sido aprobados en todas y cada una de

Se inscribirdn como Irregulares en el mismo

algunas materias,

las materias del afio anterior.
aflo en que adeuden alguna o

: b) — No pc?dran ser inscritos en materia incompatibles de afios supe-
riores a la materia o materias que estén adeudando.
¢) — No podran ser inscritos en el afio siguiente cuando adeuden al-

guna materia del afio inmediato inferior que haya sido considerada como

fundamental y de incompatibilj
patibilidad absoluta por los Consejos Directi
la Escuela de que se trate. RlpsiR

o ; I % .
4 d) No podran SCr Inscritos en afios superiores los alumnos que
euden cu;qmer materia previa al afio anterior al que se trate de inscribir,
il : ;
) alumno que haya sido reprobado tres veces en una misma

materia, solo podré inscribirse como alumno de la misma
turas compatibles que adeude del mismo afio.
A ah ; i B ’
¢ RT. 45 No serd motivo para admitir una inscripcion tardia, las cir-
ul“lstanaas de gue el alumno hubiere deseado pagar previamente las ma-
terias que quedd adeudando en el afio anterior.
Las disposiciones del presente articulo, en lo conducente,
bles a los alumnos de primer ingreso.
fuf SR
ARIT‘ 46 Cua'n'do a pesar de llenarse los requisitos sefialados por
este reg :%men.to, el solicitante haya sido reprobado tres veces en dos materias
no seAle inscribird ya en la Escuela o Facultad correspondiente ,
@ sty 1 .
RT. 47 Los alumnos que habiendo abandonado sus estudios deseen

g ’ d 1
Ingresat ebetall sujetarse al p an de eStuleS Vlgellte en 13. feclla de su
relngreSO

o de otras asigna-

seran aplica-

CAPITULO III

Obligaciones y Prerrogativas

ART. 48° — Son obligaciones de los alumnos de la Universidad;

.I — Proveerse, antes de la inauguracién de los cursos ’
de gimnasia, bata de trabajo o uniforme que exija la Escuela"
como de los libros, ttiles y material de clase que se le sefiale
sable.

Il — Permanecer en el establecimiento durante todas las horas lecti
y para el desarrollo de las practicas que les correspondan. L

de su equipo
o Facultad, asi
como indispen-
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Il — Acatar y cumplir las disposiciones de la Ley y su reglamento, as
como los acuerdos de las autoridades escolares.

IV — Presentar su credencial cuantas veces sea requerido para ello.

V — Asistir con regularidad y puntualidad a sus clases y a las activi-
dades escolares que se determinen como obligatorias.

VI — Cumplir con todos los deberes escolares tendientes al mejor apro-
vechamiento de las ensefianzas que reciban.
VII — Guardar dentro y fuera del establecimiento, en su porte y mo-

dales, el decoro digno de personas cultas, asi como orden en las actividades
escolares, tanto en las salas de trabajo como en patios y campos de juego.
VIII — Cuidar de la Conservacién y aseo del edificio, mobiliario, mate-
rial escolar, equipos, libros etc.
IX — Desempefiar eficazmente las comisiones que le sean encomenda-
das por las autoridades u organizaciones escolares.
X — Pertenecer a las agrupaciones que funcionen en la Escuela con
fines educativos o de servicio social. ;
XI — Guardar el respeto debido a los profesores y autoridades universi-
tarias.
XII — Notificar al Departamento Escolar oportunamente cuando tenga
que abandonar sus estudios, indicando el motivo.
ART. 49° — Son prerrogativas de los alumnos:
I — Tener iguales oportunidades para realizar su educacién dentro de
las prescripciones del presente reglamento y de acuerdo con los planes de
estudio, programas y orientaciones que determine la Universidad.

II — Participar, de acuerdo con sus aptitudes o aficiones, en las acti-

vidades que realice la Escuela.
III — Hacer peticiones en forma respetuosa ante sus inmediatos supe-
riores, de palabras o por escrito; individualmente o por medio de comisiones.
IV — Usar de las obras de las Bibliotecas de las Facultades o Escuelas,
de iconformidad con lo que prevenga el reglamento interior de la misma.

V — Recibir del personal docente el apoyo necesario para resolver sus
problemas de estudio y sus dificultades morales o sociales.
VI — Recibir por una sola vez y sin costo alguno las boletas de examen

y constancias que les corresponda; asi como previo el pago correspondiente
de sus certificados de estudios que soliciten.

CAPITULO IV

Control de Asistencias

ARrT. 500 — Para el control de asistencia de los alumnos, la Seéretaria
respectiva depositard en el casillero correspondiente, las formas “registro de
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asistencia de los alumnos”, por duplicado, una para la Secretaria y otra para
el Profesor, en las cuales estan anotados los alumnos que tienen derecho a
cursar la asignatura cotrrespondiente.

ART. 51° — La anotacién de asistencias, faltas o llegadas tarde en las
listas de control de asistencia de los alumnos, se haré por medio de los
siguiente signos convencionales:

Asistencia un punto (.)

Falta con una raya vertical (/)

Llegada tarde con una raya horizontal sobre la vertical (T)

ART. 52° — Si en las listas de asistencia falta algn alumno, el profesor
podra anotarlo con la sola presentacién de la credencial si es alumno regu-
lar del afio correspondiente a la clase que imparte; pero si es irregular, sélo
con orden escrita de ]a Secretarfa, en donde se indicar4 expresamente la cla-
se o clases que puede cursar.

ART. 53¢ — Para tener derecho a examen se computa la asistencia efec-
tiva. No se condonarén las faltas por ningin motivo. '

ART. 54* — Al terminar el periodo sefialado en la lista “Registro y Asis-
tencia de los alumnos”, el Profesor revisard cuidadosamente la hoja que
corresponde a la Secretaria para que no falte ninguna de las anotaciones
sefialadas en el articulo 51° de este titulo la firmard y la dejard en el casi-
llero que le corresponde.

ART. 55° — De las listas de registro de asistencia que vaya recogien-
do la Secretaria por estar ya llenas y firmadas, sumara las clases dadas y las
asistencias de cada alumno, para tenerlas arregladas para el cémputo final,
hecho el cual, la misma Secretarfa dard derecho a los alumnos al examen
ordinario o extraordinario en su caso.

ART. 56° — Por ningin motivo se dara derecho a examen a los alum-
nos que no tengan las asistencias necesarias, quedando prohibido, por lo tan-
to al Profesor y a la Secretaria hacer promesas al respecto.

ART. 57° — Cuando un alumno se enferme y desee comprobar su en-
fermedad ante la Universidad para diferir exdmenes o que obre en su ex-
pediente su falta de asistencia por dicho motivo, solicitara oportunamente al
Departamento Médico la visita necesaria para que le otorgue el certificado
correspondiente.
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TITULO OCTAVO

Pruebas de Aprovechamiento y Conocimiento

CAPITULO I

Pruebas de Conocimiento

ARrT. 1° — La prueba de conocimientos tendra por objeto com{?robar
e iri i vi izados
el grado de conocimientos adquiridos en los estudios pre 1a.mer}te re:il
Vi S aran a los que
enen los alumnos. Se practic _ )
en las Escuelas de donde provi ; ; -
i A scuela de la Un
i i era vez a alguna Facultad o :
aspiren a ingresar por prim ; d o E ’ d o
versidad, y se realizaran de acuerdo con lo estipulado en el Titulo Séptimo,
)

Capitulo L.
CAPITULO I

Exdmenes de Capacitacion

ART. 2° — Los exdmenes de Capacit.agién se pracfticarén adlos zs;gsdtliiz:
tes que provengan de instituciones no ‘o.f1c1ales o .no .1r’1co§porat Zsios
ciones oficiales, o extranjeras, y que soliciten revalidacién de estu d ]
ART. 3° — Para tener derecho a que se les conceda el examen de cap

citacién se deben llenar los siguientes requisitos:

a) — Presentar solicitud de revalidacién de estudios, adjuntando los
certificados correspondientes. i L ‘

b) — Que el examen sea autorizado por la Comisiéon de Revah(c_l;cxon co
mo requisito previo para poder dictaminar la revahdaC{on de estudios. b

c) Hacer el pago en la Tesoreria de la Universidad por conTeptccl) 1e

A6 i ;

estos derechos mediante la orden expedida por el Departamento Escolar de
Universidad.

ARrT. 4° — El Examen de Capacitacién de estudios pre—profesmnal.es se
hard en forma global o sea, afio por afio de estudios, abarcando el cuestiona-
rio de la prueba todas las materias correspondientes. iy i

Cuando se trate de estudios profesionales, este examen se hara ma

i IR?:‘Y 1;‘? — El examen se verificard en Ig fecha y con el ]u:iacll)o c,luee;ilei:
signe la Direccién de la Escuela cOrresI.)om‘:l}ente. El examen debera r
zarse 8 dias después de recibida la autorizacién. e

ART. 6° — Si resultare reprobado el alumno, no se le revalidaran :
estudios, quedando sin efecto su inscripcidén, para lo cual el llz)epaitardne:de
Escolar comunicard desde luego este acuerdo a 1.a Fgfultad o Escuela do
esté inscrito como alumno condicional por revalidacién de estudios.
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ART. 7° — Del resultado de] examen se levantard un acta en el libro
especial para este tipo de examenes, del cual se sacar4 copia por triplicado, de-
biendo enviarse al Departamento Escolar el original y una copia. La otra copia

Se conservara en el expediente personal del interesado, en el archivo del esta-
blecimiento.

CAPITULO III

Pruebas de aprovechamiento

ART. 8 — Como un medio eficaz para coordinar 'y sistematizar la en-
sefianza, para conocer los progresos obtenidos con los métodos y procedimien-
tos empleados, para estimular a los alumnos en el estudio, y para estimar en
lo posible conocimientos y habilidades, los profesores estin obligados a com-
probar periédicamente e] aprovechamiento de sus discipulos.

ART. 9° — E] aprovechamiento se comprobar por los siguientes medios:

‘a) — Pruebas de iniciacidn de curso.

b) — Pruebas diarias o de fin de asunto.

¢) — Reconocimientos.

d) — Ex4menes de fin de curso.

ART. 109 — Se verificaran pruebas de iniciacién de cursos, diarias o de

asunto a voluntad del maestro y con el objeto fundamental de estimular a los
alumnos al estudio, y de estimar en lo posible conocimientos y habilidades.

ART. 119:=L "Se' ‘Verificarin reconocimientos en aquellos planteles en
donde sea indispensable, mediante estas pruebas, conocer el aprovechamien-
to de los alumnos antes de Ia terminacién de la materia correspondiente y su
implantacién quedars sujeta a la aprobacién por parte de los consejos res-
pectivos.

ART. 12° — Los exdmenes de fin de curso sdlo tendrin lugar al terminar
cada ciclo de estudios, en el periodo sefialado por el calendario escolar y con
la autorizacién del Director de la Facultad o Escuela cuando el desarrollo
de la materia retina los puntos siguientes:

a) — Que el niimero de horas sefialadas para el desarrollo del progra-
ma de estudios queden cubiertas cuando menos en 90%.

b) — Que el programa de estudios quede totalmente terminado.

La Direccién de la Facultad o Escuela, para cumplimentar este articulo,
debera estar enterada del curso regular del programa de cada materia, para
la cual el Profesor rendird cada dia que le corresponda dar clases (segtin ho-
rario previamente elaborado por la Secretaria), y al terminar ésta, un informe

por duplicado, segtin forma que deber estar a la disposicién de los maestros
en las Secretarfas respectivas.
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ART. 13° — Las Secretarias de las Facultades o Escuelas y previamente
a la fecha del desarrollo de los exdmenes de fin de curso correspondientes,
hara listas por triplicado de los alumnos, clase por clase, grupo por grupo, en
la forma “Reporte a la Secretaria”.

La Secretaria correspondiente, después de revisar las listas de “Registro de
Asistencia de los Alumnos”, que los Profesores tendran a disposicion de ella
en los casilleros de la misma y de hacer el computo de asistencia respectivo,
seguira el procedimiento siguiente:

1¢ — Tachara de las listas “Reporte a la Secretaria”, que previamente
se hicieron, a los alumnos que no hayan tenido un 80% de asistencia cuando
se trate de exdmenes ordinarios y a los alumnos que no tengan cuando me-
nos un 60% de asistencia cuando se trate de examenes extraordinarios, po-
niendo a continuacién en el renglén que corresponde a la calificacion y fecha
del examen en la mencionada lista: “Perdi6 derecho por faltas”.

20 — Tachara de las listas “Reporte a la Secretaria”, a los alumnos
que tengan menos de 60% de asistencia y pondra en el renglén correspon-
diente: “Perdi6 derecho; repetird curso”.

3¢ — FEstas tres listas “Reporte a la Secretarfa”, después de haber sido
tachados los alumnos que perdieron el derecho se entregaran a cada uno
de los profesores de la materia, el dia que se verifique el examen, junta-
mente con el libro de actas y las boletas de examen necesarias.

4o — E] Profesor pondra las calificaciones obtenidas por los alumnos
en todas las listas “Reporte a la Secretaria” y las firmard en unién de los
sinodales, entregando dos a la Secretaria en unién del libro de actas, y
las boletas convenientemente firmadas, cuando no haya sido posible en-
tregar éstas directamente al alumno.

50 __ Ta Secretatia enviard al Departamento Escolar una copia de la
lista “Reporte a la Secretaria”, con el visto bueno del Director y Secre-
tario en cada hoja.

ARrT. 14° — Los exiAmenes de fin de curso podran ser:

a) — Ordinarios.
b) — Extraordinarios.
ArT. 15° — Cuando el programa de estudios de alguna materia no se

haya terminado en el periodo sefialado para su desarrollo, por la falta de
asistencia de los alumnos, no tendra lugar el examen de fin de curso or-
dinario, y aun el extraordinario se suspenderd cuando no se haya desarro-
llado cuando menos el 70% del temario, teniendo los alumnos que repetir
el curso. En el caso de que se deba a negligencia del Profesor, este solo
hecho es motivo de destitucién, y el resultado de esta falta de cumpli-
miento no afectard el derecho del alumno a la verificacién de sus exame-
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nes pero mediante la continuacién del curso en forma intensiva y especial
difiriendo la fecha del examen correspondiente.
Q
. ART. 169 — Para tener derecho a sustentar examen ordinario se re-

quiere:

I — Para los alumnos regulares:
. a) i Haber. cumplido con los trabajos practicos de talleres, laborato-
rios, anfiteatros, instruccién, etc., exigidos en cada asignatura.

l?) — Haber asistido en cada asignatura y en el afio escolar corres-
pondiente, a la verificacién de estos exdmenes, cuando menos al 80% de

las clases 1mpaftldas por el o los profesores, tanto de las clases practicas
como de las tedricas afines.

: .c) i Estar al corriente en las cuotas impuestas por el Consejo Uni-
versitario.

d) — Presentarse puntualmente al examen en la fecha fijada;

Il — Para los alumnos irregulares: ‘

a) — Los requisitos sefialados en el inciso I, a, b, ¢ y d.

b) — Presentar primero las clases que le faltaron para ser alumno re-

gular y resultar en ellas aprobado.

0
ART. 17° — Para tener derecho a sustentar examen extraordinario. se
requiere: ! :

I — Para los alumnos regulares:

a) — Hacer solicitud por escrito y segtin forma en el periodo sefiala-
do en el calendario escolar.

b) i Haber asistido cuando menos al 60% de las clases impartidas
en la asignatura correspondiente y durante el afio escolar presente.

¢) — No haber sido reprobado en el ordinario correspondiente cuan-
do se trate de clases practicas.

.d) —_— Hgber cursado la materia precisamente el tltimo afio escolar y
habiendo tenido el derecho correspondiente para este tipo de examen

e) — Hacer el pago en la Tesorerfa de la Universidad por este de-

recho y estar al corriente en los créditos econémicos concedidos. (El pa-

go se hace mediante la orden expedida por el Secretario de la escuela co-
rrespondiente). f

II — Para los alumnos irregulares: -
en el inciso I, a, b, ¢, d y e.
b) — Haber sido aprobado en el ordinario en las clases que le fal-

taron para ser alumno regular; en caso contrario, sélo se le concedern las
que le falten para regularizarse.
y ; 1
‘ART. 182 — Los examenes de fin de curso los efectuard un Jurado
designado por el Director de la Escuela o Facultad respectiva e integrado
por tres sinodales, uno de los cuales deber4 ser el Profesor que di6 el cur
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so como titular, interino o como extraordinario en su caso, y los otros
dos seran designados entre los Profesores adjuntos a la materia o adscri-
tos al Departamento de ensefianza correspondiente, prefiriendo a los Pro-
fesores de tiempo completo.

ART. 19° — Los integrantes del Jurado siempre comprobaran la iden-
tidad del alumno antes de verificar cualquier examen, exigiéndole que pre-
sente su credencial de inscripcién.

ART. 20° — Todas las pruebas o exdmenes seran escrupulosamente vi-
gilados por el Profesor que di6 el curso y por los demas sinodales. Cuando
un alumno, durante el examen, se comunique con otro, copie de libro o
apuntes, pregunte a sus compafieros o de cualquiera otra manera pretenda
consignar como propios los conocimientos que no posee, se le suspendera
el examen y recogiendo la prueba en su caso, quedara reprobado con la
calificacién de cero en el libro de actas y boletas de examen.

ART. 21° — Los exdmenes podran ser orales, escritos, practicos o com-
binados, segiin lo requiera la indole de la asignatura.

ART. 22° — Cada prueba comprenderd (en lo posible) alguna pregun-
ta o preguntas, de todos los puntos fundamentales del programa tratado.
ART. 23° — Para conocer el grado de aprovechamiento de las materias

llamadas académicas o tedricas, se usardn cuestionarios que satisfagan las
condiciones siguientes:

a) — Que sean objetivos, es decit de instrumentos de medida en cu-
ya aplicacién queda eliminado el factor subjetivo de quien realiza la prueba.

b) — Que sean especificos, es decir, que midan precisamente lo que
se trata de justipreciar.

¢) — Que comprendan los puntos fundamentales de la parte del pro-
grama a que se contraen y que los temas sean definidos y precisos.

d) — Que sean sencillos en su aplicacién y manejo.

e) — Que las cuestiones sean variadas, de modo que pidan: repro-

duccién de conocimientos; interpretacién de hechos y fendémenos de la ex-
periencia diaria: aplicacién de conocimientos adquiridos y consideracion,
desde puntos de vista diferentes, de los asuntos tratados en clase.

f) — Que la indole de los problemas propuestos obligue al- alumno
-a poner en juego y a demostrar su aptitud de razomar y su criterio o ha-
bilidad para usar y aplicar los conocimientos adquiridos.

g) — Que pida respuestas. concretas y breves.

h) — Que sean facilmente valuables, lo-que se conseguird asignando
a cada cuestién un valor cuantitativo real. iy

i) — Que la valuaciéon que se dé a cada uno de los temas esté de

acuerdo con su importancia relativa, dentro del conjunto que forma la
prueba total y con el nimero de elementos que cada tema contenga.
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i) — Que el valor total de las preguntas esté en consonancia con la
escala de calificaciones en uso.

k) — Posponer a cada pregunta del cuestionario un espacio suficiente
para la contestacién de la pregunta; dichos espacios deberin ser iguales
entre si.

ART. 24° — Los temas de examen en las asignaturas de adiestramiento
o de aplicacién préctica, ademas de sujetarse en su aspecto técnico a los
requisitos establecidos por los temas de asignaturas académicas, deberin
reunir las siguientes condiciones:

a) — Verificar aisladamente los diversos aspectos de la ensefianza.

b) — Obligar al alumno a demostrar, en una prueba de conjunto,
la coordinacién de los distintos aspectos verificados.

c¢) — Comprobar el grado de disciplina y destreza de las facultades
mentales y fisicas.

d) — Comprobar si el alumno retine las condiciones de trabajo efi-
ciente: exactitud, rapidez, economia y estética.

e) — Inspirarse en la realidad del medio en que va a actuar el alumno.

f) — Elaborarse en forma de que el maestro obtenga observaciones
para la constante superacién del trabajo.

g) — Sujetarse a sistemas cronométricos de estimacién objetiva de re-

sultados, que permitan fijar limites de tiempo para la ejecucién de las prue-
bas y normas precisas para la correccién y calificacién de los trabajos.

ARrT. 25° — El cuestionario para la prueba se formulard empleando
en el mismo diferentes tipos de ellos, como los llamados de respuestas y
de opcién multiple, de correspondencia, de analogia, de afirmaciones incom-
pletas, etc., seglin sea el mas adecuado para la asignatura, asunto o motivo
de la prueba; pero no se usara el de la forma conocida con el nombre de
falso o verdadero. L

ARrT. 26° — En los cuestionarios de Lengua y Literatura espafiolas e
idiomas éxtranjeros, podra incluirse un tema de composicién, dictado, tra-
duccién, etc., sujeto siempre a una valuaciéon de acuerdo con los propdsi-
tos de las pruebas objetivas.

ART. 27° — Las pruebas seran realizadas por el Profesor de la mate-
ria y calificadas con el sistema de calificaciones adoptado por la Univer-

_sidad.

ART. 28° — Calificadas las pruebas, se anotara el resultado en las lis-
tas “Reporte a la Secretaria”, se levantardn las actas en el libro respectivo
y se llenaridn las boletas de examen.

El libro de actas, las boletas de examen y dos de las listas se entrega-
rén en la Secretaria respectiva; la otra lista la conservara el profesor.
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ART. 29° — Por ningin concepto el jurado dejard de levantar acta al
alumno examinado, cualquiera que haya sido el resultado final de la prueba.

CAPITULO IV

Exdmenes Profesionales

ARrT. 30° — Los exdmenes profesionales son dos:

1° — El examen de tesis.

2° — El examen de capacitacién profesional.

ART. 31° — El examen de tesis tiene por objeto poner a prueba la
capacitacion del pasante en la formulacion de trabajos cientificos, artisti-
cos, literarios, etc. y la exposicién de sus juicios y de sus conclusiones con
respecto a sus observaciones personales.

ArT. 32° — Sblo tendran derecho a presentar examen de tesis, los
alumnos que acrediten debidamente la terminacién de los estudios corres-
pondientes a la carrera, quienes a su vez llenaran los siguientes requisitos:

1® — Presentar por escritp la solicitud dirigida al Director de la Es-
cuela o Facultad.

2° — Certificados o constancias (extendidos por las autoridades co-
rrespondientes) de haber realizado las practicas y servicio social que se les
haya encomendado de acuerdo con la indole de carrera que haya tenido.

3% — Una copia del acta de nacimiento si no figura en su expediente.

4° — Una informacién testimonial, rendida ante el juzgado compe-
tente, que acredite la buena conducta pablica del interesado. 3

5° — Certificado médico'y psicopedagdgico expedido por el Departamen-

to correspondiente a la Universidad, de que el solicitante no tiene impedimen-
to fisico o mental para el ejercicio de la profesion.

Una vez presentada la solicitud y la documentaciéon a que se ha hecho
referencia, después de vistos por el Director de la Escuela o Facultad, él
resolvera si procede o no a conceder examen; dard a conocer su determi-
nacién al solicitante dentro de los 8 dias siguientes, y hard desde luego
la designacién del jurado que deberd examinar la tesis.

ART. 33° — Los temas de la tesis deberan ser propuestos por una co-
misién técenica, integrada por Jefes de los Departamentos en que se divide
el trabajo docente de la Facultad o Escuela, o por los mismos pasantes,
con aceptacién previa de la citada comisién. Dichos temas serdn de estu-
dio o investigacién técnica o cientifica; en el caso de carreras artisticas,
podra ser sustituida por la presentacién de las obras correspondientes.

ART. 34° — El nimero 'de temas para tesis que proponga la Comi-
sién, deberd ser, por lo menos, igual al niimero de pasantes que actual-
mente termine sus estudios. La Direccién de la Facultad o Escuela deber4
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darlos a conocer con la debida anticipacién, con el fin de que los futuros
pasantes puedan elegir, oportunamente, el tema que esté més de acuerdo
con las inclinaciones de cada uno.

ART. 35° — El trabajo de tesis debera comprender:

a) — En el caso de ser escrito:

l° — La exposicién general de la materia del tema, en forma orde-
nada, clara y correcta.

2° — Un estudio documentado y tan completo como sea posible acer-
ca del tema elegido.

39 — La relacién estadistica de las observaciones individuales hechas

por el autor del trabajo.

4° — La ilustracién grafica del trabajo, tan amplia como sea posible,
con figuras y cuadros estadisticos en relacién con las observaciones hechas.

5¢ — Las conclusiones que en forma concreta y ldégica desprenda el
autor del trabajo, del estudio presentado. ?

6° — El sumario o indice de las materias o aspectos del trabajo, com-
prendido en la exposicién, y

7° — La relacién bibliografica de las obras consultadas y de los ante-
cedentes que se hubieren tenido en cuenta para la formacién e ilustracién
del trabajo.

b) — En el caso de ser trabajo artistico, bastard la presentacion de
su obra.
Art. 36° — El jurado de examen de tesis deberd ser integrado por

tres Profesores de la Facultad, designados por el Director, procurando que
los nombrados sean aquéllos que sustenten las citedras que mas afinidad
tengan con el tema y el contenido del trabajo, a fin de que pueda justi-
ficarse debidamente el valor y la importancia de la tesis presentada.

ART. 37° — Fungird como presidente del jurado de tesis, aquél de entre
ellos de mayor antigiiedad en el servicio de la Facultad o Escuela, y sera éste
quien designe el dia y la hora en que debera reunirse el jurado para admitir,
examinar y calificar la tesis.

ART. 38° — La reunidén de jurado deberid tener lugar en la Facultad
o Escuela dentro de un término no mayor de ocho dias, contados desde
el de la designacién, y no podra verificarse el examen si no estd presente
la totalidad de sus miembros. Deberd intervenir en el acto, asi mismo,
el Secretario de la Facultad o Escuela, a quien correspondera, inicamente
levantar y autorizar el acta de examen, salvo cuando, por la catedra que
pueda desempefiar también, hubiere sido miembro del Jurado calificador,
en cuyo caso llenara las dos funciones.

ArT. 390 — Cada miembro del jurado calificara independientemente
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la tesis de cada uno de los examinados, de acuerdo con la tabla de califi-
caciones vigente en la Universidad.

ART. 40° — En el acta debera hacerse constar:

1o — Si el trabajo de tesis fué admitido o rechazado para examen, y

después, en caso de haber sido admitido, el resultado del examen de su

autor y la calificacién correspondiente.

No podré verificarse ninglin examen si la tesis no hubiese sido admi-
tida, por lo menos por mayoria de los miembros del jurado.

ART. 41° — El acta de examen deberd extenderse en el libro respec-
tivo y se expresara en ella: lugar y fecha en que se desarrolld el acto, el
nombre de los miembros del jurado, el titulo de la tesis, el nombre del
examinado y el resultado del .examen de la tesis y de su autor, Firmarin
el acta todos los miembros del Jurado, y serd autorizada por el Secretario
de la Facultad.

ART. 42° — La Direccién de la Facultad gestionard que sea publica-
da, con cargo a la Tesoreria de la Universidad, toda tesis que obtenga ca-
lificacién de sobresaliente, cuando expresamente lo recomienden los miem-
bros del Jurado, lo cual también se hard constar en el acta de examen.

ART. 43° — Cuando una tesis sea editada por la Universidad o por
el autor se dejard en' poder de aquella un lote de 50 ejemplares para su
distribucion.

ART. 44° — Para uniformar el formato de las publicaciones, éstas de-
beran hacerse en papel blanco, de composicién corrida de 16 cmts. de
ancho por 23 de largo y los forros seran de color azul o amarillo. En el
angulo superior izquierdo se consignard el afio de la graduacién del au-
tor, y en el derecho el nimero de orden de su registro. En el centro se
imprimira el escudo de la Universidad y debajo de él, el titulo de la
tesis y el nombre del autor.

En la dltima péagina del texto se imprimirén los nombres de los in-
tegrantes del jurado y una relacién de las dependencias donde hubiesen
sido hechas las observaciones a que la tesis aluda. En el boletin de la
Universidad se publicard anualmente la lista de las tesis presentadas, ha-
ciendo relacién del nombre de sus autores y de las calificaciones con que
" hubieren sido aprobadas, con especial mencién de la tesis cuya publica-
cién hubiese sido recomendada.

ART. 45° — El examen de capacitacién profesional tiene por objeto
evidenciar, en forma integral, la capacitacién del pasante para el ejercicio
profesional.

ART. 46° — El examen de capacitacién profesional constard de dos
pruebas: ?

a) — Una académica (tedrica), por escrito.
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b) — Una practica.

ART. 47° — Para tener derecho al examen de capacitacion profesional
es necesario:

a) — Haber sido aprobado en el examen de tesis.

b) — Presentar la solicitud por escrito a la Direccién de la Facul-
tad o Escuela.

c¢) — Hacer el pago correspondiente.

ART. 48° — Presentada la solicitud, si se encuentra procedente, el Di-

rector hara la designacién de Jurados para las pruebas, sefialando el dia
y la hora en que deban realizarse.

Si en el dia y hora sefialados no se verifican los exdmenes o alguno
de ellos, el Director sefialard nuevo dia y hora para éstos.

ART. 49° — La prueba por escrito del examen de capacitacién profe-
sional, deberd comprender la totalidad de los diferentes aspectos que pre-
senten todas las materias de la carrera integralmente consideradas, los cua-
les serdn sefialados por el Consejo de la Facultad o Escuela.

De cada uno de éstos, anualmente serdn formulados los cuestionarios
para la prueba, de acuerdo con las sugestiones que hagan los Departamen-
tos de Ensefianza correspondientes.

Cada uno de estos cuestionarios debera constar de preguntas numera-
das progresivamente, y planteadas en forma concreta, de tal manera que
su contestacién pueda ser concisa.

Estos cuestionarios seran dados a conocer a los alumnos al principio
del afio escolar anterior al en que deban sustentarse los exdmenes.

ARrT. 500 — El jurado de las pruebas por escrito, deberd integrarse de
un profesor por cada aspecto o materia objeto del examen.

ArT. 51° — EIl jurado recibird de la Secretaria la lista de los pasan-
tes que tengan derecho a sustentar el examen, quienes deberan identifi-
carse ante el jurado.

ART, 52° — Para verificar la prueba por escrito la Escuela suminis-
trard los cuestionarios necesarios, numerados para su identificacién, dife-
rentes cada uno para cada conjunto de alumnos que se examinan simul-
tAneamente y se sortearan por el jurado. Cada cuestionario serd semejan-
te, mas no igual a los otros, y tendrd el mismo valor.

ART. 53° — Para la prueba por escrito, se fijard un tiempo no ma-
yor de tres horas. Dentro de este tiempo deberd ser llenado el temario por
cada uno de los examinados. Al expirar el plazo, el jurado deberd recoger
los temarios, sea cual sea la extensién del desarrollo en que se encuentre.

El jurado vigilard el trabajo de redaccién de los temarios. Las irregu-
laridades por falta de probidad en el desarrollo de la prueba darin lugar
a la descalificacién del infractor.
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ART. 54 — De ser posible, el jurado procederd a calificar las prue-
bas el mismo dia del examen, o a mas tardar en el siguiente habil.

Los examinados deberan ocurrir a la Secretarfa de la Facultad o Es-
cuela para tomar razén del ntimero con que deberdn suscribir su prueba.
.La Secretaria guardard estricto secreto del nimero que a cada sustentante
haya sefialado y sélo deberd darlo a conocer al jurado hasta después de
calificadas las pruebas.

ART. 55¢ — Uno de los miembros, manteniendo en secreto para los
demas el nombre del autor, dari lectura a cada uno de los cuestionarios
contestados, en ausencia de los examinados.

ART. 56° — Cada respuesta sera calificada independientemente por ca-
da uno de los miembros del jurado.

Las calificaciones de éstos se sumardn y se dividirdn entre el ntimero
de miembros del jurado, teniendo por calificacién final el cociente obteni-
do; si en éste resultare alguna fraccién mayor de un medio, dicha fraccién
se estimara como unidad.

ART. 57° — Para estimar aprobado al alumno, se requerird cuando
menos que el cociente resultare igual o mayor a 60,

ART. 58° — Para tener derecho a la prueba practica, el sustentante
debera haber sido aprobado en la prueba académica.

ART. 59° — La calificacién de la prueba préctica debera ser hecha en
la forma que expresan los articulos 39 yi:bhy

ART. 60° — El jurado de la prueba practica deberd integrarse con tan-
tos profesores como ramas de la carera sirvan de motivo, en cada Facul-
tad, la que formara grupos diversos de jurados permanentes para esta prue-
ba, pudiendo elegir entre ellos los examinados. :

Los jurados. para estas pruebas deberin ser designados, entre los Pro-
fesores, por la Direccién de la Facultad. '

ART. 61° — Puesto que el examen de capacitacién profesional consta
de dos pruebas (la prueba por escrito y la prueba practica), la calificacidén
tinal que le corresponder4 serd obtenida sumando las calificaciones de am-
bas pruebas y dividiendo entre dos el resultado.

ART. 62° — El Secretario de la Facultad, debera levantar, en el libro
respectivo, el acta de los exdmenes de capacitacién profesional, individual-
mente para cada uno de los examinados. Se expresard en ella la fecha y
el lugar en que tuvieron su desarrollo, el nombre de los miembros del ju-
rado y el del sustentante; las calificaciones obtenidas en la prueba y la
que corresponde como promedio, al examen integral. Deberd el acta ser
autorizada con la firma del Director y del Secretario de la Facultad y la
de los jurados que intervinieron en las pruebas respectivas.

ART. 63° — El pasante que resulte reprobado en alguno de los exa-
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menes a que se refiere este Reglamento, s6lo podra sustentar nueva prueba
hasta el afio escolar siguiente, en el periodo que fije la Direccién y den-
tro del tiempo sefialado por el Calendario Escolar.

ARrT. 64° — Sblo podrd sustentarse nueva prueba practica a quienes
acrediten haber asistido seis meses y por dos horas cuando menos a los
servicios que les sefale la Direccién de la Facultad.

Las nuevas pruebas que a los reprobados se concedan, causaran cuo-
ta de examen profesional extraordinario.

TITULO NOVENO

Revalidaciones

CAPITULO I

Revalidaciones de Estudios

ART. 1° — Para que la Universidad de Guadalajara revalide los estu-
dios hechos en las instituciones sefialadas en el Articulo 113° y 117° de
la Ley y los titulos y grados que expidan, es indispensable que retinan di-
chas instituciones los siguientes requisitos:

a) — Que los estudios que en ellas se hagan sean equivalentes a su-
periores, por la profundidad y extensién de sus programas y los métodos
usados en la exposicién de las clases, a las de las Escuelas y Facultades
de esta Universidad.

b) — Que tengan en uso los suficientes medios materiales de ense-
fianza (bibliotecas, laboratorios, anfiteatros, talleres, etc.)

ART. 29 — A los estudiantes que no posean titulo o grado se les re-
validaran los estudios segin lo estipulado en el Articulo 115° de la Ley
y siempre que llenen los siguientes requisitos:

I — Presentar solicitud de revalidacién segiin forma, en el Departa-
mento Escolar de la Universidad.

II — Adjuntar certificados originales debidamente legalizados y direc-
tamente expedidos por las autoridades superiores de los Planteles o Insti-
tuciones docentes en que los solicitantes hayan hecho los estudios cuya
revalidacién pretendan. Dichos certificados deberdn contener los datos ne-

cesarios:

a) — Para identificar a los solicitantes.

b) — Para juzgar de la equivalencia de las materias que pretendan
les sean revalidadas.

c) — Para saber cuéles materias fueron cursadas y aprobadas en los

planteles en donde se hayan hecho los estudios.
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d) — Para conocer las calificaciones alcanzadas y aprobadas por los
interesados en cada asignatura.

I — Dos copias fotostaticas de los certificados que presenten.

IV — En su caso, traduccidén al castellano de la documentacién que
exhiban.

V — Hacer el pago de la cuota impuesta por la Universidad.

ART. 3° — La Universidad no revalidara:

a) — Estudios no comprendidos en sus programas.

b) — Materias que el interesado haya cursado en Escuela distinta a
la que concedidé el examen.

c¢) — Materias que requleren estudios previos cuando éstos no hayan
sido revalidados.

d) — Materias revalidadas por otras Instituciones, mientras no presen-

ten certificados ‘originales de los establecimientos en donde hubieran hecho
sus estudios.

ART. 4° — La Comisién respectiva del Consejo de la Escuela o Fa-
cultad de la Universidad a que corresponden los estudios cuyas revalida-
clones se solicitan, dictaminardn acerca de si éstos satisfacen los requisitos
fijados por el Articulo 1° y 2, dictamen que tendrid en cuenta en sus re-
soluciones la Comisién de Revalidacién de Estudios, Titulos y Grados del
Consejo General Universitario.

ART. 59 — Las resoluciones de la Comision de Revalidacién de Es-
tudios, Titulos y Grados, deberdn ser especiales para cada solicitud de
revalidacién.

ART. 6° — Cuando un alumno proceda de una Escuela que llene los
requisitos especificados en este Reglamento y haya terminado integramen-
te el Bachilletaro correspondiente, podran las Comisiones de Revalidacién
«de Estudios opinar que se revaliden globalmente aunque no sean precisa-
mente iguales a los que se hacen en nuestra Universidad.

ART. 7° — En cualquier caso de revalidacién, tanto las Autoridades
Universitarias como las Comisiones respectivas, podran pedir que se obli-
gue a los solicitantes:

a) — a que presenten documentos y datos que hagan falta para el
mejor estudio de sus casos;

b) — a completar su preparacién en alguna o algunas asignaturas me-
diante los estudios que al efecto se fijen; -

c) — a que comprueben sus conocimientos en ciertas materias o en
determinadas partes de ellas por medio de exdmenes de capacitacién cu-
yas condiciones se estableceran en el Reéglamento de Pruebas de Aprove-
chamiento y Conocimientos.

ARrT. 82 — Los estudios realizados en alguna Dependencia de la Uni-
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versidad de Guadalajara podran acreditarse en otra Dependencia de la
misma, siempre que las Comisiones de Revalidacién acuerden que dichos

" estudios son equivalentes.

CAPITULO II

Rewvalidaciéon de Titulos y Grados

ArT. 9° — La Universidad podra reconocer los grados o titulos pro-
fesionales expedidos por Instituciones sefialadas en los incisos b y c del
Articulo 117° de la Ley Organica; pero este reconocimiento sbélo se hara
mediante la revalidacién de los estudios respectivos, para lo cual deben lle-
nar los siguientes requisitos:

I — Los sefalados en el Articulo 2° de este Reglamento.

II — Presentar el original del titulo y dos copias fotostaticas legali-
zadas notarialmente.

III — Hacer el pago en su oportunidad.

ArT. 10° — Cuando sean extranjeros los que soliciten ‘el reconoci-
miento de sus titulos o grados, ademas de cumplir con lo sefialado en el
Articulo 9° de este Reglamento, deberdn comprobar lo siguiente, a satis-
faccion de la Universidad:

I — que han cumplido con las Leyes y Reglamentos realtivos a inmi-
grantes y profesionistas extranjeros;

II — que hablan, leen y escriben nuestro idioma y tienen nociones de
Geografia e Historia de México;

[II — que retinen los requisitos de preparacién, experiencia y buena
reputacion profesional y social, establecidas en las Leyes y costumbres de
su pais de origen, para ejercer libremente la profesiéon que han estudiado, y

IV — sustentar el examen de capacitacién profesional, sobre la ca-
rrera de que se trate, conforme a los Reglamentos y requisitos de cada
Escuela o Facultad.

CAPITULO III

Tramite de Rewvalidacién

ARrT. 11° — El trdmite de revalidacién lo harid el Departamento Es-
colar de la Universidad y serd el siguiente:

I — Para la Revalidacién de Estudios:.

a) — Una vez que el interesado haya presentado su documentacién
correspondiente, el Director del Departamento Escolar, si encuentra que
retine los requisitos sefialados en el Articulo 2° de este Reglamento, pe-
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dira informe acerca de la autenticidad del certificado presentado a la Ins-
titucién de procedencia y remitird el expediente que al efecto se forme a
la Facultad o Escuela que corresponda, para que el Consejo de la misma
emita su dictamen de acuerdo con el presente Reglamento.

b) — Vuelto el expediente al Departamento Escolar con el dictamen
respectivo, se citara a la Comisién de Revalidacién de Estudios, Titulos y
Grados del Consejo Universitario, para que a su vez formule el dictamen
que estime pertinente.

c¢) — Por ultimo, la Rectoria resolvera sobre la revalidacién solicitada
en acuerdo con el Director del Departamento Escolar y lo comunicara al
interesado y a la Facultad o Escuela respectiva.

II — Para la revalidacién de Titulos o Grados:

a) — Una vez que el interesado haya presentado su documentacién
correspondiente, el Director del Departamento Escolar, si encuentra que
retne los requisitos sefialados en los Articulos 1°, 2° y 9° de este Regla-
mento, pedird informe sobre la autenticidad de los certificados, titulos o
grados presentados, a la Instituciéon de procedencia.

b) — Cuando reciba los informes de autenticidad remitird los cer-
tificados de estudios en expedientes que al efecto se forme, a las Escuelas
o Facultades que en orden corresponda, para que el Consejo de la misma
emita su dictamen de acuerdo con el presente Reglamento.

c) — Vuelto el expediente al Departamento Escolar con el dictamen
respectivo, se citara a la Comision de Revalidaciones del Consejo Univer-
sitario, para que a su vez formule el dictamen que estime pertinente.

d) — Rendido el dictamen de la Comisién de Revalidacién del Con-
sejo Universitario, el Rector, en acuerdo con el Director del Departamento
Escolar, autorizard a la Direccién de la Escuela o Facultad que correspon-
da para que verifique el examen de capacitacién profesional.

e) — Si el resultado del examen de capacitacién profesional es favo-
rable, el Rector expedira el titulo correspondiente.

TITULO DECIMO

Expedicion de Comprobantes de Estudios

CAPITULO 1
Constancias y Boletas de Examen
ART. 1° — Son comprobantes de estudio los documentos que, expen-

didos por autoridad competente en los términos del Articulo 119 de la
Ley Organica de la Universidad y de este Reglamento, testifiquen la vali-
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dez de conocimientos adquiridos por los alumnos en cualquier aspecto de
la ensehanza.

ART. 2° — Constancia es la nota expedida por el Secretario con el
visto bueno del Director, a peticién del interesado, para que éste com-
pruebe que cursé determinadas materias de estudio.

ART. 32 — Boleta es la relacién de materias presentadas, afio de es-
tudios correspondiente y calificacién obtenida expedida por el jurado res-
pectivo después de la verificacién de:

a) — Examenes ordinarios.

b) — Exidmenes extraordinarios.

CAPITULO II

Certificados de Estudios

ART. 4° — La boleta de examen serd una para cada materia, con-
teniendo:

a) — Nombre completo del alumno.

b) — Nombre de la clase.

c) — Clase de examen (ordinario o extraordinario).

d) — Calificacién obtenida (con letra y ntmero).

e) — Resultado (aprobado o reprobado).

f) — Fecha del examen.

g) — Firma del jurado.

Al margen se pondra el nimero del Libro, folio y nimero del acta.

Como membrete, el nombre de la Escuela o Facultad de la Univer-
sidad que corresponda.

A media tinta, en el centro de la boleta, el escudo de la Universi-
dad de Guadalajara.

ART, 5° — A quien deseé comprobar que cursé y fué aprobado en
parte o todas las materias del plan de estudios correspondiente, se le ex-
pedira “certificado, si retine los siguientes requisitos:

a) — Solicitud al Director de la Escuela o Facultad respectiva o al
Director del Departamento Escolar, en su caso.

b) — Cuatro fotograffas de frente, tamafio credencial, recientemente
tomada, y una més por cada original que se desee. ,

¢) — Recibo extendido por la Tesoreria de la Universidad por con-
cepto de su expedicién, mediante la orden de pago dada por la Secre-
taria correspondiente. :

ART. 6° — Se expedird certificado parcial al alumno que no haya si-
do aprobado en todas las materias del plan de estudios correspondiente y
certificado total de la ensefianza respectiva a quienes hayan resultado apro-
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bados en todas las asignaturas, del Plan de Estudios. -
ART. 7 — Los certificados de estudios deben contener:

a) — Nombre completo y retrato para identificacién.

b) — Si el certificado es total o parcial.

c) — Materias acreditadas en cada afio de estudios.

d) — Afio escolar en que fueron cursadas.

e) — Numero anual de clases segin el plan de estudios.

f) — Duracién de cada clase.

g) — Numero anual de asistencias del alumno.

h) — Calificacién final de cada materia.

i) — Fecha de expedicién, lema y firma del Director y Secretario

de la Escuela o Facultad al final y en cada hoja del certificado o del Di-
rector del Departamento Escolar en su caso.

i) — Sello cancelando el retrato y en cada hoja del certificado.

ARrT. 8° — Todos los certificados expedidos por los Directores de las

Escuelas o Facultades deberan ser entregados al través del Departamento
Escolar de la Universidad para la legalizacién de firmas por el Rector y
Secretario General de la Universidad, cuando éstos no se tramitan por el
mencionado Departamento.

ART. 9° — El Departamento Escolar expedira los certificados de es

tudios de los que hayan recibido el titulo correspondiente y que soliciten
de nuevo certificacién. :

CAPITULO III

Diplomas y Titulos

ARrT. 10° — Diploma es un documento que comprueba la termina-
cion de un curso en cualquiera de las ramas de ensefianza especiales, y
se expedird por los directivos de la Escuela o Facultad que le correspon-
‘da impartir los mencionados cursos, con el Vo. Bo. del Rector de la Uni-
versidad. :

ARrT. 11° — Titulo es un documento que expedird el Rector de la
Universidad a quienes llenen los siguientes requisitos:

a) — Solicitud dirigida al Rector, segin esqueleto dado por el De-
partamento Escolar.

b) — Presentar el certificado de estudio que compruebe la termina-
cibn de una carrera en alguna Escuela o Facultad de la Universidad y
que sustentd el examen profesional respectivo, resultando aprobado.

¢) — Adjuntar originales de los certificados de estudios previos a la
carrera terminada, debidamente legalizados, si no existen en el expedien-
te del Departamento Escolar.
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d) — Tres retratos de frente, tamafio titulo, 45 x 60.

; : : 1

¢) — Certificado de nacimiento, si 1o existe en el expediente de
Departamento Escolar. : e’ ;
i f) — Recibo extendido por la Tesoreria de la Universidad por con

de derechos de expedicién de titulo. % e
CeptO(L: orden de pago la dara el Departamento Escolar de la Universidad).

ArT. 12° — El titulo debera contener:

i : : o
a) — Nombre completo, filiacién, retrato y firma del interesado pa
identificacién. ‘ :
b) — Examen profesional que sustento.
¢) — Titulo que se le extiende.

— Fecha de expedicion. P
i)) — F?:mi del Rector y Secretario General de la Universidad.

f) — Legalizacion de firmas por el Gobernador del Estadé). e
" g) — Al reverso del documento se pondra, en el 1ado' erecho, e
materias del plan de estudios con sus calificaciones respectl;fas,dtorcrlla
i i tificado de es-
i ifi tudios correspodiente. El Cer
fielmente del Certificado de es . ' 4
sudios del titulo sera firmado por ol Director ‘del Departamento Esco
h) — Sello de la Universidad, cancelando el retrato. o
ART 13 — S6lo un titulo se expedird en cada carrera para C
alumno que retna los requisitos indicados en este Reglameptq. /s
ARrT. 14 — La Universidad de Guadalajara, expide los siguientes t1 :

Abogado,

Arquitecto,

Cirujano Dentista,

Contador Publico,

Constructor,

Partera,

Enfermera,

Enfermera y Partera,

Hidraulico,

Ingeniero Civil, X &
Ingeniero Civil con orientaa.czn en C(?ns'fru?cmn,
Ingeniero Civil con orientaC}’on en Hld.rau'hca,
Ingeniero Civil con orientac1€>n en Sanitario,
Ingeniero Civil con orientacion en Transportes,
Ingeniero Quimico, :

Ingeniero Mecénico Electricista,

Licenciado en Economia,

Maestro de Artes (en Pintura, Escultura, etc.)
Maestro en Letras,

171



Médico Cirujano y Partero,

Quimico Analista Industrial,

Quimico Azucarero y Alcoholero,

Quimico Bacteriélogo,

Quimico Farmacéutico,

Quimico Farmaco-Bi6logo,

Quimico Metalurgista Ensayador,
. Secretario Taquigrafo,

Técnico de Caminos,

Topdgrafo e Hidrégrafo.

TITULO DECIMO PRIMERO

Cuotas

ART. 1° — La Universidad percibird por la ensefianza y demas servi-
cios que imparte, las cuotas que fije el Consejo Universitario.

ART. 2° — La Universidad concederd a los estudiantes condonacién
o difericién de pago, en los términos de este Reglamento.

ART. 3° — La Universidad de Guadalajara otorga dos clases de con-
donaciones a los estudiantes universitarios.

a) — La que implica la condonacién del total de la cuota de inscrip-
cién y colaboraciéon estudiantil.

b) — La que implique la condonacién parcial de la cuota de inscrip-
cién y colaboracién estudiantil.

ART. 4° — Para hacer la condonacién deberan llenarse los siguientes
requisitos:

a) — Presentar la solicitud respectiva al Departamento Escolar de la
Universidad dentro del plazo sefialado en el Calendario Escolar.

b) — Tener un promedio minimo de 75 en el aprovechamiento del
afio inmediato anterior, y ser alumno regular.

c) — Obtener constancia de buena conducta expedida por el Direc-
tor de la Escuela en que haya hecho sus estudios el afio anterior.

d) — Que el dictamen rendido por el Departamento de Trabajo So-
cial, de la Universidad, demuestre la precaria situacién econdmica del so-
licitante, a jucio de la Comisién de Condonaciones, Pensiones y Becas.

ART. 5° — Los alumnos de la Universidad, gozaran del beneneficio
de difericién parcial de pago hasta por un afio escolar, siempre que ret-
nan los siguientes requisitos:

a) — Que la solicitud se presente dentro del plazo sefialado por el Ca-
lendario escolar.
b) — Que su situacién econdémica lo justifique.
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¢) — Que no hayan cometido faltas graves contra la disciplina.

- d) — Que los peticionarios y sus representantes legales suscriban los
documentos de reconocimiento, de obligacién y promesa.

ART. 6° — Al presentar la solicitud de condonacién o difericién de
pago, el Departamento Escolar extendera la orden de matricula anotando
que esta en tramite el pago. '

ART. 7° — No se hard ninguna difericién sobre las cuotas de tramite
y pruebas de admisién, materias aisladas, alumnos especiales, oyentes, cur-
sos de post-graduados, cursos de verano, certificados escolares, titulos pro-
fesionales, diplomas y revalidaciones.

ART. 8° — Los alumnos que no presenten oportunamente su solicitud
de beca o difericién de pago, automaticamente quedan obligados a cubrir
integramente la cuota por concepto de inscripcién, colaboracién estudiantil
y colegiatura en su caso.

ARrT. 9 — Los alumnos que no estén al corriente en el pago de sus
cuotas, cualquiera que sea el concepto de ellas, no podran figurar en las lis-
tas de exdmenes, ni tendran derecho a cuenta de asistencia, ni a tramite
universitario alguno.

ArT. 10° — Los alumnos que cursen mas de tres materias, quedan
obligados al pago de cuotas integras; quienes cursen Utnicamente hasta tres ma-
terias, pagaran por cada una de acuerdo con las tasas que fije la Universi-
dad.

ART. 11° — Los pagos de cuotas por tramite y pruebas de admisién, se
haran al presentar la solicitud de admision.

ARrT. 12° — Los pagos de cuotas por concepto de inscripcién y colabora-
cién estudiantil, se haran cuando sea aceptada su solicitud de admisidén; no
podra quedar inscrito ningiin alumno que no haya pagado dichas cuotas, y
en consecuencia, no se le podran contar asistencias ni gozara de los derechos
que la inscripcién otorga.

ARrT. 13° — Los pagos de cuotas por concepto de exdmenes, certifica-
dos escolares, titulos profesionales, diplomas y revalidacién de estudios, se
cubrirdn respectivamente en la forma siguiente:

a) — Al concederse los exdmenes.

b) — Al presentar la solicitud de expedicién de certificado.

c) — Al expedirse los titulos profesionales.

d) — Al expedirse los diplomas.

e) — El 50% de la cuota al iniciar la revalidacién, y el saldo al termi-
nar la revalidacién. No se devolvera la cuota inicial si el resultado fuere
negativo o se desistiere de ella.

Los estudiantes que por cualquier motivo hubieren interrumpido total-
mente sus estudios y solicitaren certificacion relacionada con los mismos,
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para obtenerla, ademas, deberdn pagar totalmente los créditos que les hu-
bieren sido concedidos. _

ART. 14 — Las Escuelas Incorporadas, en el momento en que les sea
aceptada su solicitud, pagaran la cuota de inscripciéon. Los gastos de incor-
poracién foranea que se practiquen, quedaran cubiertos dentro de los quin-
ce dias siguientes a la misma. g

ArT, 15° — Las cuotas que corresponda pagar a las Escuelas Incorpo-
radas por la incorporacién de sus alumnos, se cubriran: el 50% a los sesenta
dias contados a partir de la apertura de los cursos, y el saldo dentro de los
120 dias posteriores. La falta de cumplimiento serd motivo para concelar la
incorporacién. ' :

ART. 16° — En los casos en que el alumno, por no haber asistido a las
clases, pretenda la cancelaciéon de sus cargos, ésta se le concederd siempre
y cuando justifique plenamente su solicitud ante el Departamento Escolar

y demuestre su incapacidad econdémica. La solicitud debera presentarse den-

tro de los dos meses siguientes a la fecha de haber suspendido sus estudios.

ARrT. 17° — Todos los pagos se efectuardn en la Tesoreria de la Uni-
‘versidad de Guadalajara, o en las oficinas auxiliares que funde, mediante
la orden expedida por el Departamento Escolar o por las Secretarias que
corresponda.

TITULO DECIMO SEGUNDO

Personal Administrativo

ARrT. 1° — Se consideran como integrantes del personal administrativo
de la Universidad de Guadalajara los Secretarios, Oficiales, oficinistas, meca-
négrafos, taquigrafos, ayudantes, etc. que trabajen en cualquier Dependen-
cia de la Universidad. :

ART. 2° — Para los efectos del articulo anterior el personal adminis-
trativo de la Universidad quedaré clasificado de la manera siguiente:

a) — Los Secretarios de Facultades, Escuelas, el del Instituto Tecnolé-
gico y el General de la Universidad cuyas funciones estan delineadas en la
propia Ley Orgénica de la Universidad.

b) — Oficiales:

Mayor
Primero
Segundo.
Dichos oficiales funcionaran en las Dependencias Universitarias de

acuerdo con las necesidades y con los emolumentos que dispongan los pre-

supuestos correspondientes.
¢) — Taquimecandgrafos.
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De 1%, que tomen dictado y presenten escrito a maquina sin tacha.

de 22, que tomen dictado y presenten borrador.

de 3% que su trabajo no llena los requisitos anteriores.

d) — Mecandgrafos:

De 1%, que escriben en maquina, sin tacha, 90, o mas palabras por mi-
nuto.

De 12, que escriben en maquina, sin tacha, 90 o mas palabras por minuto.

De 2%, que escriben en maquina entre 75 y 90 palabras por minuto.

De 3%, que escriben en maquina de 60 a 75 palabras por minuto.

De 4%, que escriben en méquina de 45 o 60 palabras por minuto.

‘Dicha escritura debe ser absolutamente limpia. y tomada de copia o
dictado.

“Meritorios”, que su trabajo no satisface los requisitos anteriores.

e) — Ayudantes, con una sola clasificacién y que atenderan a las tareas
que se les encomienden.
f) — En los casos especiales que requiere el conocimiento de alguna o

algunas lenguas extranjeras; asi mismo cuando sean necesarios conocimien-
tos especiales, tales como de contabilidad, estadistica, archivonomia, etc.,
se designardn en la forma correspondiente.

ART. 3° — Cada Dependencia solicitara oportunamente el nombramien-
to del personal que requiera con la clasificacién y capacidad que certifique,
y el tiempo que debera laborar dentro de dicha Dependencia. Si la Recto-
ria encuentra adecuada la solicitud presentada, otorgard el nombramiento
requerido.

ART. 4° — Los sueldos que se pagardn al personal de la Universidad,
de acuerdo con las funciones establecidas en este capitulo y por jornada
de 48 horas a la semana, son como sigue:

a) — Los Secretarios recibiran emolumentos iguales a los del tabula-
dor del personal docente de la Universidad de acuerdo con su grado pro-
fesional, antigiiedad, clasificacion “N” y horas de trabajo semanario.

b) — Oficial Mayor $ 800.00
Oficial Primero “ 640.00
Oficial Segundo “ 480.00

c) — TAQUIMECANOGRAFOS
De 12 “ 480.00
De 2# “ 376.00
De 32, “ 288.00

175



d) — MECANOGRAFOS

De 1@ “ 376.00

De 22 “ 288.00

De 32 “ 240.00

De 4¢ “ 216.00

Meritorios “ 180.00
-e) — Ayudantes, el minimo que la Universidad de Guadalajara debera

pagar seran $ 180.00 mensuales.

f) — En casos especiales se designara el personal que corresponda con

los emolumentos "que fije el presupuesto de la’ Universidad.

ART. 52 — Los sueldos tabulados en el articulo anterior, tendran los
aumentos siguientes:

a) — 10% al tener el empleo tres afios de servicio en la Universidad en
cualquier forma de haberlo ejercido. '

b) — 20% al tener diez afios de servicio.

c) — 40% al tener 20 afios de servicio.

ART. 6° — De acuerdo con lo establecido en los articulos 3¢ y 4° de este
titulo, al desempefiar funciones cualquier empleado de la Universidad, se com-
putard el tiempo efectivo de labores, que deberd llevarse escrupulosamente
en cada Dependencia, y si este tiempo no es el de 48 horas, su sueldo sera
. proporcional-a la labor rendida. Naturalmente que la Universidad se reserva
el derecho para que, en los casos especiales, las jornadas se reduzcan por no
ser necesarios los servicios de 48 horas a la semana.

ART. 7°.— El personal administrativo de la Universidad gozard del de-
recho de jubilacién en los mismos términos que el personal docente de ella, es-
tablecidos en los incisos XXV y XXVI, del Articulo 29 del Titulo 6° de este
Reglamento. : . .

ARrT. 8° — El personal administrativo de la Universidad gozara de tres
periodos de vacaciones anuales de la manera siguiente:

Una semana en las vacaciones de Invierno.

Una semana en las vacaciones de Primavera.

Dos semanas en las vacaciones de Verano.

Las dos primeras seran precisamente en la fecha que establezca el calen-
dario escolar que cada afio fije la Universidad.

Las de dos semanas en el verano serdn de acuerdo con el Director de
cada Dependencia para su respectivo personal y sin menoscabo del funciona-
miento de su actividad pudiendo en todo caso diferirlas.

Si las necesidades lo requieren se establecerdn guardias en las épocas de
'vacaciones.
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ART. 9° — Los dias de asueto de que gozar el personal administrativo
de la Universidad serdn precisamente los domingos y los dias en que cierre el
comercio de la ciudad.

TITULO DECIMO TERCERO

Personal de Servicio

ART. 1° — El personal de servicio de la Universidad se integrard por
los conserjes, veladores, vigilantes, técnicos, mozos, jardineros, obreros, etc.

ART. 2° — La clasificacién de este personal queda precisamente delinea-
do por sus respectivas denominaciones.

ART 3° — El personal de servicio de la Universidad tendra un sueldo
que fijara anualmente el presupuesto general de la Universidad; se entiende
que corresponde por jornada de 48 horas a la semana.

ART. 4° — Todo el personal de servicio de la Universidad gozara del
derecho de jubilacién en la forma que se ha establecido para el personal ad-
ministrativo y docente de la misma.

ART. 52 — Todo el personal de servicio de la Universidad gozara de los
siguientes dias de descanso:

Todo los domingos; ademas, los dias que fije la Ley Federal del Trabajo.

ART. 6° — Por ningtn motivo se comprendera que en los dias de asueto
estudiantiles, el personal de servicio debe de abandonar sus labores.

ART. 7° — El personal de servicio de la Universidad gozara de dos pe-

riodos de vacaciones al afio:

El primero en la primavera, precisamente de una semana dentro del
periodo que fije el calendario escolar.

El de invierno, precisamente de una semana dentro del periodo que fije
el calendario escolar.

Se pondran las guardias necesarias para atender a los servicios propios de
cada Dependencia dentro de los periodos de las vacaciones sefialadas, en
caso que sea necesatio.
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- Siendo Rector de la Universidad

 de Guadalajara el ingeniero Jor-
~ ge Matute Remus y Secretario
de Extension Universitaria el li-

- cenciado Arnulfo Villasefior Sa-
avedra, se termind la impresion
de este Catdlogo el dia 17 de

~ febrero de 1953, en los talleres

del Instituto Tecnoldgico.
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